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CIRCULARNo. (442 28 MAR 2005

DE: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PARA: DIRECTIVOS (AS) DOCENTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO Y OTROS QUE APLIQUEN
DENTRO DEL PERSONAL ATIENDE A LOS ESTUDIANTES.

ASUNTO: ALCANCE PARA CONOCIMIENTO Y APLICABILIDAD DE CIRCULAR
EXTERNA 001 DEL 26 DE FEBRERO 2025 DE FOMAG “CONFORMACION DE LOS
COPASS Y COCOLA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO”

FECHA: 28 DE MARZO DE 2025

La Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, informa a los docentes y Directivos Docentes, en cumplimiento
a lo establecido en el Acuerdo 03 de 2024 del Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio (CD FOMAG) y del Decreto 1655 de 2015, se
establece la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST) en las instituciones educativas oficiales del departamento de Narifio.

El mencionado Consejo Directivo del FOMAG, en su sesion del 11 de diciembre del 2024,
aprob¢ la propuesta para la “Implementacién del SG - SST", en su primera fase a
realizarse en el afio 2025.

El objetivo es garantizar la conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) y los Comités de Convivencia Laboral (COCOLA),
promoviendo espacios participativos y transparentes que aseguren la representacion
equitativa entre empleadores y trabajadores.

Por tanto, es de total cumplimiento la CREACION DE LOS COMITES PARITARIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, donde se debe tener en cuenta:

a. En cada una de las instituciones educativas de los 61 municipios del departamento
de Narifo se deben conformar los COPASST, los Vigias de SST y los COCOLA.

b. La convocatoria sera liderada por los rectores de las instituciones educativas

en articulacion con la ETC y las organizaciones sindicales filiales a FECODE.
c. Se envia documentos modelo del proceso (opcional), cuyo objetivo es apoyar la

gestion del rector y esto sea enviado al FOMAG y a la SED de acuerdo con la
informacion suministrada.

SEDE ADMINISTRATIVA
2B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Naring (Colombia
7333737 - Cadigo Post 002 / 087

www.sednaring gov.eo - sednarino@naring oov.co







GOBERNACION
DE NARINO

‘ Codigo | M03.01.F03

Pagina Pagina 2 de 2
Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
deiErieacin COMUNICACIONES ESCRITAS Versish. | B0

| Vigencia | 15/01/2024

Los COPASST y los Procesos de Participacion

Se busca consolidar la participacion de los COPASST y los vigias en diferentes
espacios que aporten a la construccion de los planes de salud laboral escolar en los
diferentes niveles: municipal, regional, departamental y nacional.

Se proponen dentro de la planeacién de cada Institucién Educativa Departamental el
lograr generar el cronograma de trabajo con realizacion de varios encuentros, que
esten enmarcados desde procesos de representatividad lo cual permitiran ir
consolidando las necesidades en torno a la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las necesidades especificas de cada institucién educativa departamental.

Por ello, el objetivo es la definicién, articulacion y puesta en marcha de los diferentes
comites, plan escolar de salud laboral para la vigencia 2025 y 2026 en cada una de las
instituciones educativas del departamento de Narifio.

Para el cumplimiento a_ solicitud y programacién del FOMAG, fecha limite
establecida para la conformacién y reporte de las actas de los COPASST es el 15
de abril de 2025.

Se solicita a las instituciones que ya tengan vigente su COPASST que envien la
respectiva acta dentro del plazo indicado a las profesionales FOMAG a cargo a los
siguientes correos vmolina@fomag.gov.co, etimana@sednarino.qov.co,
consultorespsicologia@hotmail.com

Agradecemos su colaboracion,

2 B MAR 2025

EDIE EZEQ l’,’” QUINONES VALENCIA

Subsecretaria Administrativo y Financiero
Secretaria de Educacion Departamental

Anexos. Formatos modelo FOMAG. Actas de conformacion, listado de votantes, tarjeton, formato de convocatoria,

formato acta de reuniones COPASST, inscripciones candidatos COPASST, responsabilidades del COPASST frente al
SGSST
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