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CIRCULAR Nro. 1 -)‘Q’
DE: Secretaria de Educacion Departamental.
Subsecretaria De Calidad Educativa — SED Narifio.
PARA: Directivos Docentes y Equipos Docentes de las Instituciones Educativas de los

61 municipios.
ASUNTO: Orientaciones metodolégicas para la autoevaluacién institucional vigencia 2025.

FECHA: 2 5 NOV 2025

I. PRESENTACION:

La autoevaluacion institucional anual se fundamenta en la Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacién, articulo 84), que establece la obligacién de realizar en todas las instituciones
educativas un proceso de evaluacion institucional al finalizar cada afio lectivo, con el fin de valorar
su funcionamiento y avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa.

De igual manera, la Guia 34 del Ministerio de Educacién Nacional define el enfoque metodolégico
para este ejercicio, organizado en cinco pasos: recoger, recopilar, sistematizar, analizar y valorar la
informacion de las areas de gestion directiva, académica, administrativa y de la comunidad, con
base en evidencias y reflexiones participativas de la comunidad educativa.

En el marco de sus competencias, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, mediante
la Resolucion Nro. 6131 del 22 de octubre de 2024, establecid en su articulo 2 dos semanas de
desarrollo institucional, comprendidas entre el 8 y el 21 de diciembre de 2025, destinadas, entre
otros asuntos, a la realizacion de la evaluacion institucional anual.

En este sentido, la presente circular tiene como propésito orientar el desarrollo de los ejercicios de
autoevaluacion institucional y el correcto diligenciamiento de los formatos D01.03.F03 (matriz de
valoracién) y D01.03.F04 (analisis de hallazgos) para el cierre de la vigencia 2025.

Il. FORMATOS OFICIALES A UTILIZAR: (Se adjuntan a esta circular)
1. Formato D01.03.F03: Matriz de Autoevaluacion Institucional

En este formato se debe registrar la valoracion de cada componente segun la escala de cuatro
niveles (Existencia, Pertinencia, Apropiacion, Mejoramiento Continuo).

Para cada componente evaluado, se debe seleccionar Unicamente el nivel que corresponda
marcando con el numero 1 en la casilla respectiva. Esta decision debe basarse en los comentarios
y criterios orientadores que aparecen en el formato para cada nivel de desempefio y componente.
Toda valoracién debe estar debidamente soportada con evidencia concreta y verificable. A
continuacion se presenta una imagen de ejemplo:

MATRIZ DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - GUIA34

- AREA GESTIONDIRECTVA
VALORACION
PROCESO COMPONENTE Marcar con 1 la casHia correspondiente. EVIDENCIAS
EXSTENCIA 1A Mamm”'i: -

Hay algunos avances haciala
formulacicn de la misidn, la visién
v los principios que orientan
estratégicamente I3 Institucidn
integrada & inclusiva, pero éstos

HISION, VEION Y PRECPIOS
EN B MARCO DEUNA 1
INSTITUGION INTEGRADA

todavia no estdn totalmente
METAS WNSTITUCIONALES articulados.
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2. Formato D01.03.F04: Informe de Hallazgos y Analisis
Para cada area de gestion, estructurar los apartados:

- Fortalezas Institucionales.

- Oportunidades de mejoramiento.

- Formacién y capacitacioén requerida.
- Pertinencia con el contexto.

- Participacion en el proceso.

IIl. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO SUGERIDO (Guia 34):

1. Invitar a los equipos de trabajo conformados por area de gestion a revisar toda la informacion
relevante sobre la gestidn institucional, incluyendo resultados previos y externos, asi como la
documentacion que generaron durante todo el afio escolar.

2. Verificar la organizacion de evidencias y soportes (actas, planes, resultados, registros
administrativos y comunitarios) en carpetas agrupadas por area y componente.

3. Convocar a los actores escolares al desarrollo de la(s) jornada(s) de autoevaluacion institucional,
estableciendo espacios de dialogo constructivo en torno a las areas de gestién, procesos y
componentes, y demas tematicas que consideren relevante para la IE.

4. Establecer los juicios de valor que permitan valorar el desempefio de la IE frente a los
componentes evaluados y dejar registro de ello en el formato D01.03.F03, relacionando la
evidencia correspondiente.

5. Analizar los resultados graficos que genera el formato D01.03.F04, para establecer las
fortalezas institucionales, la oportunidades de mejora y demas necesidades especificas en las
dimensiones que propone el formato. Es importante comparar la situacion actual con resultados de
afios anteriores para establecer tendencias de mejoramiento y posibles estancamientos o
retrocesos en la |E.

6. Socializar el informe final en reunién con el maximo érgano de gobierno (Consejo Directivo o el
que haga sus veces) para registrar observaciones y ajustes, y consolidar el informe para su
adopcién a nivel directivo, sustentar la formulacion del PMI y entrega oficial a la SED.

IV. RECOMENDACIONES TECNICAS Y DE CALIDAD

1. Consulta de autoevaluacion anterior: Revise los resultados histéricos de la autoevaluacion
institucional de su IE en el visor (dashboard) oficial de la SED Narifio, para identificar tendencias,
avances y retos recurrentes de su plantel.

Recuerde que el analisis grafico de la autovealuacién del afio 2024 esta disponible en:
https:lised.narino.qov.co!caIidad-educativa/evaluacion/autoevaluacion-institucional/consuIta-por—
institucion/

2. Integracién de evaluaciones externas: Entre otros insumos, resulta importante incorporar y
analizar en su autoevaluacion institucional los resultados de:

—  Pruebas Saber 11: Consulte los resultados agregados publicados por el ICFES y el tablero
dinamico publicado por la SED para relacionar estos datos con el estado de la gestion
académica y con los desafios de aprendizaje en su institucion.
https:llsed.narino.qov.co/caiidad—educativa/evaluacion/evaluacion—estudianti|-2/analisis-de«
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resultados/

- Pruebas Quiero Ser, Quiero Saber: Integre los reportes disponibles en la plataforma
https://www.quieroserquierosaber.edu.co/ para valorar competencias socioemocionales y de
areas bésicas (lenguaje y matematicas), posibilitando reflexiones curriculares relevantes para
enriguecer la autoevaluacion institucional.

- Otras evaluaciones relevantes: Vincule otros resultados internos y externos que disponga la
IE, tales como: diagnosticos especificos a nivel institucional y/o territorial, encuestas de
satisfaccion, seguimiento de egresados, resultados de intervenciones o proyectos realizados
por aliados y cooperantes, pruebas propias de cada area, etc.

3. Claridad y precision: Use lenguaje directo y informacion concreta, respaldando cada
valoracion con registros verificables.

4. Enfoque en resultados y evidencias: Exponga logros y retos en funcién de indicadores clave
academicos, administrativos y de participacién, incluyendo brechas de acceso y atencion a
poblaciones diversas.

5. Participacion y transparencia: Documente las instancias de socializacion del informe (actas,
listas, registros), garantizando la voz de docentes, familias y estudiantes en la validacion del
proceso.

6. Trazabilidad y sistematizacion: Organice el archivo digital final de forma clara y ordenada,
facilitando su revision y aprovechamiento.

V. FECHA MAXIMA DE ENTREGA

El envio completo y oportuno de la autoevaluacion anual es obligatorio para todas las instituciones
educativas oficiales del departamento.

Fecha maxima de entrega: 30 de enero de 2026
Medio de entrega: SAC https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_Login/?sec=56

IMPORTANTE: La autoevaluacion es la principal herramienta para identificar la realidad
institucional, reflexionar sobre los logros y reconocer honestamente nuestros retos.

Cualquier inquietud sobre el particular puede comunicarse al Sefior funcionario GIOVANNY
SUAREZ GUERRERO, al correo giovannysuarez@sednarino.gov.co
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