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LUIS EUDORO ASCUNTAR, debidamente identificado con Cédula de Ciudadania
No. 5.309.936 de Puerres (Narifio), me dirijo respetuosamente a este honorable
despacho judicial para interponer formalmente una ACCION DE TUTELA, en virtud
de los derechos constitucionales que considero han sido vulnerados. La presente
accion se dirige en contra de la GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO (en adelante referido como 'SED"),
representada legalmente por el Gobernador, Dr. LUIS ALFONSO ESCOBAR
JARAMILLO, a quien le ha sido conferida la responsabilidad del proceso de
nombramientos en periodo de prueba por lista de elegibles, correspondiente al
PROCESO DE SELECCION 1522—de 2020 TERRITORIAL NARINO; sin embargo,
el gobernador de la administracion anterior, asigna esta funcion al sefior Secretario
de Educacién Departamental pese a que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL(CNSC), representada legalmente por MAURICIO LIEVANO
BERNAL sefala en Acuerdo N° 0362 del 30 de noviembre del 2020, CAPITULO |
ARTICULO 4. PERIORO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al



Periodo de Prueba, es de exclusiva competencia del nominador, (...); sin
embargo, fue permisiva para que sea el Secretario de Educacion, quien realice
estos nombramientos.

Si bien es cierto que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) esta
encargada de asegurar que todo el procedimiento se lleve a cabo de acuerdo con
los lineamientos y directrices establecidos desde el inicio de la convocatoria hasta
su finalizacion, es crucial destacar que durante el proceso de seleccion han surgido
una serie de irregularidades, las cuales han sido objeto de denuncias. En este
contexto, se deja a la discrecion y criterio del juez constitucional encargado del
caso determinar si, al emitir su fallo, resulta pertinente o no vincular a dicha entidad
en la presente accion.

Teniendo en consideracion las multiples fallas que la administraciéon ha tenido en
este proceso de seleccion, solicito la proteccion a los derechos fundamentales que
considero violentados y especialmente el debido proceso, (articulo 29), trayendo
el argumento de la Honorable Corte constitucional cuando refirié: «(...) que no
resulta razonable separar los derechos fundamentales de los derechos econémicos
sociales y culturales, porque en la Constitucion se les otorga el caracter de fundamentales
a todos los derechos. el derecho a la seguridad social y el derecho a la pension de vejez:
(i) son derechos fundamentales que se encuentra amparados en la Constitucion y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia; (ii) pueden ser protegidos a través de la
accion de tutela, cuando retnen las caracteristicas sefialadas en la jurisprudencia para
ser considerados como un derecho subjetivo.» (C.C, T — 477/13, Pag. 11, 2013) Y que
ademas (i) se relacionan funcionalmente con la realizacion de la dignidad humana, (ii)
pueden traducirse o concretarse en derechos subjetivos y (iii) encuentran consensos
dogmaticos, jurisprudenciales o de derecho internacional, legal y reglamentario sobre su
fundamentalidad. (CC, T-428/12, Pag. 13, 2012)

A su turno hay una categoria de derechos “innominados”, esto es, aquellos que no estan
positivizados en la constitucién, pero que a través de una interpretacion sistematica de
diversos preceptos constitucionales se ha inferido su existencia por parte de la Corte
Constitucional, tales como los derechos al minimo vital, al olvido, a la estabilidad laboral
reforzada, al retorno, a la subsistencia, a la dignidad humana, a la seguridad personal,
entre otros. Finalmente, se ha reconocido un grupo de derechos fundamentales por
conexidad, en cuyo evento su reconocimiento se genera por la intima relacion con otros
derechos fundamentales, como por ejemplo el pago del salario en conexidad con el
minimo vital.

INMEDIATEZ

Asi mismo, la misma Corporacién en variada jurisprudencia, entre otras, en las
sentencias T-328 de 2010, T-526 de 2005 y T-692 de 2006 ha expresado que la
tutela si bien es cierto no esta sometida a un término de caducidad en virtud del
principio de inmediatez, hay un plazo razonable para ejercerla, el cual esta dado
por sc?_ist (6) meses, por lo que considero, me encuentro dentro del término de
inmediatez.



Antes de continuar y contextualizar mi situacion, considero relevante informar a su
seforia y hacer un recuento acerca de las irregularidades observadas a lo largo
del proceso 1522-2020 convocado por la (CNSC) y ahora en la etapa de
nombramiento de los candidatos seleccionados en periodo de prueba. Es
importante destacar que los aspirantes tienen pleno derecho conforme a lo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), ya que todos ellos
estan habilitados para el ingreso por mérito. Sin embargo, la administracion, en
particular la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, ha venido
vulnerando el derecho fundamental al debido proceso, como se sustenta en las
siguientes situaciones:

Es relevante destacar que el concurso de méritos convocado por la CNSC como
se mencion6 anteriormente ha sido objeto de diversas irregularidades, las cuales
fueron denunciadas en su momento y actualmente se encuentran bajo
investigacion, tramitadas ante la Fiscalia 32 de la Nacion bajo el radicado
5200160990322022542447. La CNSC, en respuesta a las denuncias presentadas
y las multiples irregularidades, mediante RESOLUCION Ne 12364 9 de
septiembre del 2022, declara la existencia de una irregularidad presentada en las
Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.,
confirmando con ello lo antes mencionado por el suscrito.

Por otra parte, es importante mencionar que participé en dicho concurso,
quedando en una posicion distante en la lista de elegibles. Sin embargo, las
anomalias presentadas dentro del proceso sugieren que la venta de los
examenes podria haber sido una de las causas que me dejaron sin opciones de
ingresar en una buena posicién en la lista de elegibles, debido a la “falta de
recursos disponibles”. Factor que pudo ser determinante para acceder a un cargo
publico. En virtud de lo anterior, considero que los participamos en el concurso de
méritos no competimos en condiciones de igualdad, lo que podria calificarse
lamentablemente como un "FRAUDE AL MERITO". que reitero se encuentra en
investigacion y que como es cultura en Colombia pasan afios para tener resultado.

Resalto otra de las disconformidades inherentes al mencionado concurso, relativa
a la omision de aproximadamente 50 plazas al ofertar los cargos a nivel asistencial,
especificamente en el cargo de celador. Estas plazas fueron comunicadas en su
momento a la CNSC, tanto por el gobernador de Narifio, JHON ROJAS, como por
el subsecretario financiero y administrativo, FRANCISCO CHACON. Sin embargo,
estas solicitudes no fueron objeto de estudio por parte de la CNSC, lo que en su
momento podria haber ampliado la oferta de empleo publico y, por ende, brindado
la oportunidad a mas personas de acceder a un cargo publico. Estos documentos
estan debidamente incorporados en el acervo probatorio de la presente accion de



tutela.

Las irregularidades y falta de transparencia que han marcado el proceso de
selecciéon de celadores y demas cargos ofertados en la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio. Es inaceptable que se hayan omitido plazas disponibles
al momento de hacer la oferta en la OPEC y que, ademas, se haya asignado plazas
adicionales a las ofertadas, en audiencia publica sin haber agotado el conducto
regular como la previa autorizacion de la CNSC. Esto demuestra una clara
violacion de los principios legales que deberian regir este tipo de procesos de
seleccién, generando desde un inicio desconfianza y desigualdad entre los
participantes. Es decepcionante ver cdmo se vulneran los derechos de los
aspirantes y se pone en entredicho la integridad del proceso, lo cual constituye una
violacion flagrante del debido proceso.

Por otra parte, es muy importante que el Sefior Juez conozca, que la entidad
accionada, hizo caso omiso de la Ley 715 de 2001, la cual establece las
obligaciones que el nominador, Gobernacion de Narifio, tiene en cuanto al pago
de prestaciones sociales (pension) durante el periodo en el cual comencé a
laborar para dicha entidad. En estas circunstancias actuales, dichas prestaciones
adquieren importancia debido a que la omision que tuvo la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio en el momento de nuestra contrataciéon nos
estd afectando gravemente, como se demostrara y aclarara en las siguientes
lineas.

En este contexto, resulta fundamental hacer referencia a los articulos 37 y
siguientes de la Ley 715 de 2001, los cuales establecen las disposiciones legales
pertinentes en relacidn con las obligaciones que en su momento omitié el
departamento. “Articulo 37. Organizacion de plantas. Las plantas de cargos docentes y
de los administrativos de las instituciones educativas seran organizadas conjuntamente
por la Nacién, departamentos, distritos y municipios, en un periodo maximo de dos afios,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente ley.

Articulo 38. Incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a los cargos
de las plantas. La provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial, dando
prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para el gjercicio
del cargo. Los docentes, directivos docentes y administrativos de los planteles educativos
vinculados a la carrera docente a la expedicion de la presente ley, no requieren nueva
vinculacién o nuevo concurso para continuar en el ejercicio del cargo, sin perjuicio del
derecho de la administracion al traslado del mismo. A los docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos de los planteles educativos que se financien con recursos del
Sistema General de Participaciones, sélo se les podra reconocer el régimen salarial y
prestacional establecido por ley o de acuerdo con esta. Los docentes, directivos docentes
y funcionarios administrativos de los planteles educativos que a 1° de noviembre de 2000



se encontraban contratados en departamentos y municipios por 6rdenes de prestacion de
servicios, y que cumplan los requisitos para el ejercicio del respectivo cargo, y cuyos
contratos fueron renovados en el afno 2001, por el municipio o el departamento,
indistintamente, seran vinculados de manera provisional durante el afio lectivo de 2002.
Mientras ello ocurre, deberan, los departamentos y municipios, renovarles los contratos a
mas tardar el 1° de febrero de 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que demuestren que estuvieron vinculados por
ordenes de prestacion de servicios por 10s departamentos o municipios, dentro de los dos
meses antes y el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucion de continuidad durante
ese periodo, y que cumplan los requisitos del carqo, seran vinculados de manera
provisional durante el afio 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban
contratados en departamentos y municipios por ordenes de prestacion de servicios, y que
cumplan los requisitos para el ejercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos no fueron
renovados en el 2001, seran vinculados durante el afio 2002 de manera provisional, previa
identificacion y verificacion de requisitos, salvo que sus contratos hayan sido suprimidos
como resultado del proceso de reorganizacion del sector educativo o de la entidad
territorial. Paragrafo 1°. Para los efectos del presente articulo los servidores publicos que
realicen funciones de celaduria y aseo se consideran funcionarios administrativos.
Paragrafo 2°. Para los efectos de la presente ley se entiende por orden de prestacion de
servicios toda relacion contractual directa entre un departamento o municipio y un docente
o administrativo para la prestacion de servicios de ensefianza o administrativos en una
institucion educativa oficial, por un término no inferior a cuatro meses, con dedicacion de
tiempo completo, exceptuando los que se nombran o contratan para reemplazar docentes,
directivos docentes o administrativos en licencia, horas catedra y otra modalidad que no
implique vinculacién de tiempo completo.” Hago notar su Seforia, que yo pertenezco

a ese grupo de trabajadores.

En consecuencia, durante este periodo no se realizaron los pagos
correspondientes a mis prestaciones sociales, lo que conllevé a que la entidad
nominadora no efectuara las cotizaciones correspondientes a mi fondo de
pensiones, ni me vinculara en el afio 2002 como lo establecié en su momento la
ley anteriormente citada, se limitd al contrato de prestacién de servicios sin
legalizarlo. Los argumentos presentados estan debidamente fundamentados por
la respuesta emitida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
gue obra parte del acervo probatorio de la presente accion y en la cual se reconoce
la existencia de una relacion laboral en los afios 2002 y 2003. No obstante, hasta
la fecha actual, la SED no ha procedido al pago de las prestaciones sociales
correspondientes por estos periodos de tiempo.

En efecto, la respuesta de la SED confirma el cumplimiento de los tres elementos
constitutivos para configurar una relacion laboral y, en consecuencia, el deber del
departamento de efectuar el pago de las prestaciones legales, conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Esta comunicacion reitero, se encuentra



debidamente incorporada en el acervo probatorio de la presente acciéon de tutela.

Seguidamente dentro de dicho proceso una de las obligaciones del nominador a
través de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio y en
coordinacion con la oficina de talento humano de la SED , es mantener actualizado
su base de datos antes, durante y después del reporte de OPEC, con el fin de
proceder conforme lo regla el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modificay
adiciona el Decreto de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablica”. Insisto que en su proceder la administracion territorial NO navega dentro
del ambito juridico que lo rodea el estudio técnico frente al personal y sus historias
laborales para respetar las situaciones administrativas antes de producir actos
administrativos ordenando el retiro de los empleados publicos.

De acuerdo con la normativa vigente, la administracion publica tiene el deber
juridico de actualizar y regular el régimen de vinculacién y las situaciones
administrativas de sus servidores publicos, incluyendo las disposiciones sobre el
cese de funciones de los empleados estatales. Dicha regulaciéon se halla
sistematizada en el Titulo 5 y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015. Sin embargo, la gestion administrativa de la
Gobernacién de Narifio ha incurrido en omisiones respecto al cumplimiento de los
principios rectores de la funcion puablica, consagrados en la Constitucion Politica
de 1991, desatendiendo las disposiciones normativas recientes y los fallos
jurisprudenciales relevantes emanados de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado sobre la materia.

Considero fundamental la anterior argumentacion toda vez que la administracion
departamental oferté al SIMO de la siguiente manera:

Cargo: Celador; Grado 2; Cddigo 477; OPEC 160265 Numero de cargos 161, con este
reporte se configura en primer lugar falsedad procesal toda vez que:

El nimero de cargos es mas de doscientos (200); el Grado es el 3y no el 2. Esto se
comprueba con el manual de funciones que la Gobernacion subio al SIMO para que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realice la oferta respectiva. Se anexa
al acervo probatorio copia del Manual de Funciones pertinente para el cargo. Pero mas
grave es que la administracion por intermedio del Sefior Gobernador, anuncio a la
CNSC, que estaba mal la oferta y que el Manual NO se habia actualizado.

De ahi se desprende que sin tener ni un solo cargo en vacancia definitiva, con una
oferta errada, la CNSC saca lista de elegibles para 161 vacantes y ahi es en donde la
Entidad Territorial, Gobernacién de Narifio, pretende subsanar tremendo error de
oferta, nombrando a los de lista de elegibles como CELADORES GRADO 3, habiendo



ofertado CELADOR GRADO 2; peor aun, cuando para nombrar en periodo de prueba
a quienes concursaron y ganaron en grado 2, tenian que sacar a quienes ocupamos
el cargo en grado 3, como lo soy yo y por tanto cercenas mis derechos y
especialmente el debido proceso, mismo para el cual solicito su amparo.

Considero entonces que, a través de la vulneracién al debido proceso, se desprenden
otros derechos fundamentales que también fueron vulnerados:

|.- DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, Ilgualdad, Minimo Vital,
Seguridad Social y los que el despacho considere vulnerados ademas de los
invocados.

La entidad accionada ha vulnerado mis derechos fundamentales en el siguiente
orden: Debido Proceso porque tomé la decisibn de dar por terminada mi
vinculacién laboral para reemplazarme por un aspirante de concurso que se
encontraba en lista de elegibles en donde concursé para celado grado 2; contrario
a mi nombramiento que dice que soy celador grado 3.

Aunado a lo anterior, tampoco tuvo en cuenta aspectos como la estabilidad
laboral reforzada como jefe cabeza de hogar, que el minimo vital es fundamental
para mi nucleo familiar y para lo cual solicité créditos bancarios para poder responder por
las necesidades de mi familia y las mias propias; razones estas para que la administracion
me incluya reitero en el “retén social” conforme lo sefala la ley y la basta
jurisprudencia al respecto.

Con base en la exposicion de derechos vulnerados, solicito a su Sefioria, imparta
las siguientes o similares;

ll.- DECLARACIONES Y ORDENES:

DECLARE que la GOBERNACION DE NARINO a través de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, con la decisién de declararme
insubsistente motivando un acto administrativo Resolucion 275 del 18 de enero del
2024, desconoce situaciones administrativas que me rodean tales como:

PRIMERA: Existe vulneraciéon al Debido Proceso, dado que mi Decreto de
nombramiento en provisionalidad fue al cargo de celador Grado 1 y que
posteriormente conforme al Decreto de Homologacion N° 2449 del 29 de diciembre
del 2006, mi grado es 3 y que la administracion territorial Gobernacion de Narifio,
sin haber realizado proceso alguno, report6 a la OPEC hacia la CNSC, 161 cargos
de vacantes definitivas de celador grado 2; sin el debido proceso toda vez que la
administracién estaba en la obligacion de corregir, ajustar y/o actualizar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, antes de ofertar los cargos y para
cambiar los cargos de celadores del grado 3 al grado 2, debian solicitar el



consentimiento para corregir el Decreto de homologacion puesto que esto
generaba detrimento a mis derechos salariales como al de todos los involucrados.
Sin haberse dado este proceso, la administracion nombra a mi reemplazo de lista
de elegibles y quien concursoé para el grado 2, cuando insisto yo estoy nombrado
como celador grado 3 y la diferencia salarial es notoria.

SEGUNDA: La administracion departamental desconoce la voluntad expresa del
legislador decretada en la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 y no ha dado
cumplimiento al Articulo 38 de la misma, en donde muy claramente decide:
“Incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a los cargos de las
plantas. La provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial,
dando prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para
el ejercicio del cargo.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban contratados en departamentos
y municipios por érdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
gjercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos fueron renovados en el afio 2001, por el
municipio o el departamento, indistintamente, seran vinculados de manera provisional
durante el ano lectivo de 2002.

Mientras ello ocurre, deberan, los departamentos y municipios, renovarles los contratos a
mas tardar el 1° de febrero de 2002. Los docentes, directivos docentes y funcionarios
administrativos de los planteles educativos que demuestren que estuvieron vinculados por
ordenes de prestacion de servicios por los departamentos o municipios, dentro de los dos
meses antes y el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucion de continuidad durante
ese periodo, y que cumplan los requisitos del cargo, seran vinculados de manera
provisional durante el ano 2002.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1° de noviembre de 2000 se encontraban contratados en departamentos
y municipios por 6rdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
gjercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos no fueron renovados en el 2001, seran
vinculados durante el afio 2002 de manera provisional, previa identificacion y verificacion
de requisitos, salvo que sus contratos hayan sido suprimidos como resultado del proceso
de reorganizacion del sector educativo o de la entidad territorial. negritas mias (...)".

La Secretaria de Educacion realizé los nombramientos provisionales en el afio 2004; pero
si ordend la continuidad en las instituciones de los afios 2002 y 2003 con Orden de
Prestacion de Servicios, pero no giré los aportes a salud y pensién, lo que constituye un
menoscabo de mis derechos pensionales por cien semanas que suman
considerablemente para la prepension.



TERCERA: Ordenar a |la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y
directamente al sefor Secretario de Educacion Departamental revisar la
actuacion de los funcionarios quienes conforme a sus funciones y competencias
dan los reportes para la toma de decisiones, a quienes una vez comprobada la
falta se les debe compulsar al disciplinario dichas actuaciones negligentes y
engafnosas, toda vez que con la decision de declararme insubsistente, puso en
peligro mi estabilidad laboral por falta de una minuciosa revisién de mi historia
laboral de donde la Oficina de Talento Humano de la SED, es la responsable de
la informacién con la cual hizo el reporte a la OPEC como también de la entregas
del listado para la audiencias publicas, acciones que debié revestirse de
transparencia, responsabilidad en la informacion y debido proceso a fin de evitar
el engafo a la direccién quien toma las decisiones finales.

CUARTA: Seguidamente su Sefioria ORDENE a la Gobernacion de Narifio,
mediante su Secretaria de Educacion Departamental, que en el plazo que estime
pertinente para la proteccion transitoria y efectiva de mis derechos fundamentales
vulnerados reconozca mi condicion de inclusién en retén social, con el objetivo
de salvaguardar los derechos derivados de esta condicion, tales como el debido
proceso, la estabilidad laboral reforzada, la igualdad, el minimo vital, la seguridad
social y otros derechos que considere vulnerados el despacho.

QUINTA: ORDENE la suspension de la Resolucion No. 275 del 18 de enero de
2024. Esta peticion esta fundamentada en el hecho de que la Secretaria de
Educacion violentd el Debido Proceso al nombrar a un aspirante de lista de
elegibles de la Resolucién N° 10485 del 17 de agosto del 2023, en donde muy
claramente dice: “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
ciento sesenta y un (161) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Cadigo 477, Grado 2,(resaltado mio), identificado con el Cédigo OPEC N° 160265, (...)”
lo que a mi consideracion constituye una falsedad procesal.

SEXTA: Por lo expuesto, respetuosamente solicito a Su Sefioria que ORDENE,
se me reintegre al cargo en donde vengo laborando por aproximadamente 24
afos consecutivos, reintegro que debe hacerse sin solucion de continuidad como
la misma ley lo ordena, por consiguiente, el reconocimiento y pago de los salarios
y prestaciones sociales que dejé de percibir desde el momento de la separacion
del cargo.

SEPTIMA: Que, con el fin de dar cumplimiento a su orden, la Secretaria de
Educacion, incluya para este proceso, todas las vacantes del nivel asistencial y
gue han sido aceptadas por el Sefor Gobernador de Narifio, conforme al acata
gue es parte del acervo probatorio en un niamero de 186 en el afio 2021 mas las
gue se hayan generado hasta la fecha, en donde se encuentran mas de 50 cargos
con el cargo de celador.

OCTAVO: Las declaraciones y 6rdenes que el sefior o sefora juez considere
necesarias para la proteccion efectiva de mis derechos fundamentales
vulnerados.



lIl. PRESUPUESTOS FACTICOS QUE RODEAN LOS HECHOS ESPECIFICOS
QUE JUSTIFICAN MI SOLICITUD DE AMPARO

1°. — Naci el 25 de septiembre de 1961, actualmente tengo 63 afios de edad y un
total de semanas cotizadas en COLPENSIONES que me acreditan con un
acumulado aproximadamente de 1.289 semanas.

2°. — Adquiri mi derecho a ser cobijado por el Articulo 38 y siguientes de la Ley
715, dado que preste mis servicios como celador en las instalaciones del Instituto
Pérez Castro del Municipio de Puerres (N), por medio de 6rdenes de servicio desde
el afio 1996 al 2003 mediante 6rdenes de prestacion de servicios.

3°.- Posterior a ello, es pertinente enfatizar que mi vinculacién laboral como
empleado publico bajo la denominacion de CELADOR, asignacion a este cargo
fue formalizada en calidad de provisionalidad, conforme a lo estipulado en el Acto
administrativo numero 0060 de 2007, fechada el 19 de enero. Durante este
extenso periodo, he ejercido mis funciones con un alto grado de responsabilidad,
eficacia y acatamiento, en plena observancia de las normativas y directrices que
rigen la funcién publica. Mi trayectoria se ha caracterizado por una firme adhesion
a los principios de lealtad, eficiencia y compromiso con el servicio publico,
contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al bienestar de la comunidad educativa, rol que he asumido con
diligencia y probidad por un lapso aproximado de 24 afios.

4°- En este punto, es relevante sefalar que mi nombramiento debio realizarse en
el afo 2002, conforme lo establece la Ley 715 del 2001 en su articulo 38. “Los
docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos gue demuestren gue estuvieron vinculados por 6érdenes de prestacion
de servicios por los departamentos o0 municipios, dentro de los dos meses antes y
el 1° de noviembre de 2000, demostrando solucién de continuidad durante ese
periodo, v que cumplan los requisitos del cargo, seran vinculados de manera
provisional durante el ano 2002”.
Como mencioné anteriormente, mi nombramiento tuvo lugar en el afio 2004,
aproximadamente dos afios después del plazo establecido por la ley 715 de 2001.

En congruencia con lo expuesto, el nominador comenzé a abonar mis prestaciones
sociales a partir del afio 1998, segun se comprueba en la historia laboral adjunta,
omitiendo los pagos correspondientes para los periodos 1996 y 1997. Estos
aportes revisten vital importancia para mi futura pension de vejez, especialmente
considerando mi edad.

5°.- Continuando con lo expuesto, también es relevante destacar que actualmente
se encuentra en curso un derecho de peticion con RAD No. NAR2024ER002846
en donde se solicita se revise mi historia laboral y en consecuencia la revocatoria
de la Resolucion No. 275 de fecha 18 de enero de 2024 de la que me enteré por
intermedio de mi compariero quien llego a iniciar su periodo de prueba en la plaza
en la cual yo venia laborando, manifestando que pertenezco al retén social por ser
pre pensionado y que ademas me protege la ley 715 de 2001, sin embargo hasta



la fecha aun no ha sido respondida mi solicitud.

6°. - La SED tomé la decision de desvincularme con inobservancia a las
disposiciones de la ley 715 de 2001, ya que en la Resolucién No. 275 del 18 de
enero de 20024 en el Articulo Tercero manifiesta: “Terminar el nombramiento
provisional: del sefior (a) LUIS EUDORO ASCUNTAR, en el empleo de nivel
asistencial en el cargo de CELADOR, Cadigo 477, grado 03 de la planta global de
la Gobernacion de Narifio, que se efectio mediante Acto Administrativo No. 06 del
2/7/1996 y acta de posesion No. 6, de acuerdo a la parte considerativa; se
entendera terminado automaticamente, una vez el elegible, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, de lo cual el jefe de la
unidad de personal le informara (...)”., hago notar que el aspirante de lista de
elegibles concurs6 para un cargo de celador grado 2 como antes lo mencioné y en
donde la diferencia salarial entre el grado 2 y el que yo tenia es considerable.

7°. - La medida adoptada por el Departamento de Narifio de desvincularme de mi
cargo constituye una violacibn a los principios de legalidad, continuidad y
estabilidad laboral, derechos estos consagrados en nuestra legislacion laboral.
Dicha accion infringe mis derechos fundamentales, ignorando mi inclusién en el
‘retén social', lo que agrava la vulneracion de mi estabilidad laboral reforzada,
dada mi condicion de proximo a pensionarme.

8°- Ademas de lo anteriormente expuesto, es crucial enfatizar que la pérdida de mi
empleo impacta directamente mi capacidad para cubrir gastos esenciales para mi
subsistencia. Estos incluyen, pero no se limitan a, los costos de alimentacion,
servicios publicos, gastos médicos, transporte y otros gastos cotidianos necesarios
para el sostenimiento de mi vida y la de mi ndcleo familiar, teniendo en
consideracion también que soy padre cabeza de familia, tengo bajo mi
responsabilidad a mi hijo menor de edad ANDRES CAMILO ASCUNTAR
CANCHALA.

9°- Finalmente me permito poner en conocimiento de su despacho que tengo una
deuda con el banco AV Villas por valor aproximado de veinticinco millones
ochocientos cincuenta y tres mil setecientos un pesos ($25.853.701), mismos que
pagaba con el salario que percibia de mi empleo, pero con la pérdida del mismo
me sera imposible cumplir mis obligaciones y esto me traerd complicaciones
judiciales innecesarias.

Con base en lo anteriormente expuesto confio en que este despacho actuara de
acuerdo con estos principios de justicia y legalidad, reconociendo y protegiendo mi
situacion juridica individual.

V. FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

La Gobernacién de Narino a través de la SED emitié la Resoluciéon N° 275 con
fecha del 18 de enero de 2024, "Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional en cumplimiento de una
orden judicial”. Dicha resolucién esta fundada de manera enganosa y contraria a



los parametros legales de proteccion brindados por la ley 715 del 2001, y en
desconocimiento a las situacion administrativa y laboral de cada empleado, en mi
caso desconociendo que pertenezco al retén social padre cabeza de familia, por
lo tanto, este acto administrativo representa un potencial de vulneracion a mis
derechos fundamentales, como son el DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA
DIGNA, IGUALDAD y CONFIANZA LEGITIMA. Me encuentro en una situacién
particularmente vulnerable, y si no se interviene desde su posicion como Juez
Constitucional, podria sufrir un dafio irremediable.

V. MARCO LEGAL Y ANALISIS JURIDICO:
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Articulo 2 C.N: Fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién,
instituyendo a las autoridades a proteger a las personas en su totalidad
garantizando sus derechos y libertades, con el fin de asegurar que se
cumplan los deberes sociales del Estado y los particulares

Articulo 13 C.N: Derecho a laigualdad: Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, por tanto, tienen derecho a recibir la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozar iguales derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por cualquier motivo, garantizando por parte del
Estado una igualdad real y efectiva, adoptando medidas que favorezcan a
los grupos discriminados o0 personas que necesiten una proteccién especial
por circunstancias de debilidad manifiesta por sus condiciones econémicas,
fisicas o0 mentales y sancionara todo tipo de abusos que se hagan contra
estas personas.

Articulo 25 C.N: Derecho al trabajo: El trabajo en condiciones dignas y
justas es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién por parte del Estado, garantizando el
derecho inherente a mantener y conservar el empleo, especialmente en casos
como el mio donde he brindado aproximadamente 18 afos de servicio a la
Gobernacioén de Narifio y adicionalmente 10 afos al servicio de la administraciéon
municipal sin recibir ninguna reprimenda por bajo rendimiento o mal desempefio
laboral.

Adicionalmente, es importante considerar que la Resolucién que me desvincula
tuvo como efecto inmediato la pérdida de mi empleo. En las actuales
circunstancias del pais, con una conocida tasa de desempleo y teniendo en cuenta
la organizacion estatal y la situacion social, es practicamente imposible obtener un
cargo que permita mantener las condiciones de vida que garantizan mis derechos
fundamentales, y que este hecho conlleva una dificil situacién y un poco
probabilidad para acceder al mercado laboral de manera pronta.



Articulo 29 C.N: DERECHO AL DEBIDO PROCESO: EIl debido proceso es
un derecho que tienen todas las personas y el cual se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, teniendo en cuenta que es nula,
de pleno derecho, toda aquella prueba obtenida con violacion del debido
proceso.

En mi caso desde el principio se me ha vulnerado mi debido proceso, debido
a que en el momento en que ofertaron las plazas a concursar, omitieron
publicar la totalidad de plazas y ocultaron de mala fe una cantidad
considerable de plazas, posteriormente proceden a desvincularme sin hacer
el estudio adecuado de mi caso a sabiendas que me cobija la situacién
especial de la ley 715 del 2001 y finalmente no tienen en cuenta al momento
de terminar mi nombramiento provisional que pertenezco al reten social por
padre cabeza de familia, por lo cual me veo afectado de manera grave en mi
derecho a que se surta un debido proceso antes de tomar una decision tan
lesiva para mi persona.

Articulo 48 C.N: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad
Social es un servicio publico y un derecho irrenunciable para todos los
habitantes, es de caracter obligatorio y se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, esta sujeta a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Adicionalmente, esta desvinculacién tendria un impacto negativo en mi estado de
salud, ya que, al encontrarme sin salario, me resultara imposible abonar el valor
correspondiente a la EPS. En consecuencia, de no mantener mi afiliacion a la
seguridad social, situacion que se derivaria de mi desvinculacion, me encontraré
expuesto a un grave perjuicio en términos de acceso a servicios de salud, lo cual
es fundamental. Esto constituiria una vulneracién a mi derecho a la salud y a la
seguridad social, pilares fundamentales para garantizar el bienestar y la dignidad
humana, de igual manera al no realizar los aportes correspondientes a la pension,
no podré alcanzar a cotizar las semanas necesarias para poder pensionarme, lo
cual me causara una grave afectacion.

FUNDAMENTO LEGAL.

e Ley 797 de 2003: En su articulo 9, indica cuales son los requisitos para
acceder a una pension de vejez. En punto a la estabilidad laboral del
préximo a pensionarse, en el paragrafo 3°, de la disposicién en cita, se
prescribe lo siguiente:

“PARAGRAFO 3o. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o
servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension.



“El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones."

El alcance de la Ley 797 de 2003, segun su normativa, abarca a todos los
residentes en el territorio nacional. Esta aplicacion conlleva la preservacion
y respeto de todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y
beneficios adquiridos y establecidos segun disposiciones normativas
previas, pactos, acuerdos o convenios colectivos de trabajo para aquellos
que, a la fecha de vigencia de esta ley, hayan cumplido con los requisitos
para acceder a una pension o ya estén pensionados por jubilacion, vejez,
invalidez, sustitucion o sobrevivientes en los sectores publico, oficial,
semioficial en todos los érdenes del régimen de prima media y del sector
privado en general.

La disposicion en cita, segun lo tiene claro la jurisprudencia sobre la materia,
determina que es valido para el empleador dar por terminada la relacién
legal o reglamentaria, cuando se reconozca o se notifique al empleado la
pensién par parte de las administradoras de pensiones.

En mi caso particular, se desconoce la aplicacion de esta ley, ya que, se me
desvinculo de mi empleo pese a pertenecer al retén social por prepension,
por lo tanto, se solicita al juez que tome en cuenta mi situacion particular y
apligue de manera adecuada las herramientas juridicas con el fin de
amparar y proteger mi situacion laboral, de esta manera de salvaguardar
mis derechos fundamentales y evitar un perjuicio irremediable.

Por otro lado, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1037 de 2003,
bajo el supuesto de la libertad de configuracién del legislador para
establecer causales de terminacion laborales publicas y privadas, al
declarar exequible condicionalmente el paragrafo 3, del articulo 9 de la Ley
797 de 2003, preciso que tal contenido normativo debe interpretarse en el
sentido de que no basta solo la notificacién del reconocimiento de la
pensidon, sino también, en aras de garantizar la continuidad de una
remuneracion vital y maovil al préximo a pensionarse, su efectiva inclusion
en nomina.

Esta circunstancia posibilita a la Corte concluir que no debe haber solucién
de continuidad entre el cese de la relacion laboral y el comienzo del pago
efectivo de la mesada pensional, con el fin de asegurar al trabajador y su
familia los ingresos minimos vitales y salvaguardar la efectividad vy
supremacia de sus derechos, tal como lo estipulan los articulos 2° y 5° de
la Constitucion Politica. En consecuencia, la uUnica manera de que el
precepto cuestionado sea acorde con la Constitucién es mediante una
sentencia aditiva que garantice que el trabajador, ya sea particular o
servidor publico, solo sea retirado cuando se le asegure el pago de su



mesada pensional, mediante la inclusion en la correspondiente némina, una
vez que se haya reconocido su pension.

La Optica constitucional del juez de la Carta Politica, es igualmente
compartida por el H. Consejo de Estado, en sentencia de 20 de agosto
de 2009 (Rad. 2009,00259), cuando esta ultima Corporacién advierte del
paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, la existencia de un fuero
otorgado por la ley a los préximos a pensionarse, de manera tal que el
vinculo laboral entre la Administracion y el empleado, servidor publico, en
tales condiciones no puede verse cortado, hasta tanto se verifique como tal
la efectiva inclusion en ndmina de pensionados. Lo anterior, ya que hacer lo
contrario, parafraseando lo sefalado por esa Alta Corporacién, es
"iImpensable y rifie a todas luces con la Constitucion Politica", y ante su
acaecimiento, genera una lesién de derechos fundamentales, que configura
sin duda una via de hecho administrativa.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.

ACCIQN DE TUTELA- MECANISMO TRANSITORIO CUANDO SE AFECTA
EL MINIMO VITAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

v/ Sentencia T-865 de 2009: El derecho al minimo vital derivado directo de
las relaciones laborales se ha reconocido por nuestra Constitucion como un
derecho fundamental que deviene en la protecciéon acogida por el Estado
Social de derecho dada su estrecha relacion con la dignidad humana como
premisa fundante del ordenamiento juridico y con la garantia de los derechos
al trabajo, a la seguridad social y a la vida misma. En este sentido la Corte
ha definido el derecho fundamental al minimo vital de la siguiente manera:
“constituye la porcion de los ingresos del trabajador que estan destinados a la
financiaciéon de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el
vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion
en salud; prerrogativas cuya titularidad son indispensables para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional”.

En la anterior sentencia también se precis6 que el contenido del derecho al
minimo vital no se reduce a la satisfaccion de las necesidades minimas de la
persona o de su grupo familiar, que simplemente le provean lo relacionado
con la mera subsistencia. Por el contrario, este derecho tiene un contenido
mas amplio, de tal manera que comprende lo correspondiente a la
satisfaccion de las necesidades basicas de la persona o de su grupo familiar
para su subsistencia, como también lo necesario para garantizarle una vida
en condiciones dignas, lo cual implica la satisfaccion de necesidades tales
como la alimentacién, el vestuario, la salud, la educacion, la vivienda y la
recreacion entre otras, que vistas en conjunto, constituyen los elementos
para la construccion de una calidad de vida aceptable para cada ser humano.
Con el fin de establecer si el derecho al minimo vital de una persona ha sido
vulnerado por parte de una entidad publica o privada, el juez de



constitucionalidad debe considerar e identificar de manera correcta y precisa
la situacion de hecho bajo estudio, sin entrar a hacer valoraciones en
abstracto, lo cual implica realizar una valoracién cualitativa mas que
cuantitativa de su contenido frente al caso concreto de la persona que busca
la proteccion del derecho, atendiendo a sus especiales condiciones sociales
y econdémicas. Ello significa que corresponde al juez de cara a un caso
concreto desarrollar una actividad valorativa de las particulares
circunstancias que rodean a una persona y su grupo familiar, a sus
necesidades, y a los recursos de los que demanda para satisfacerlas, de tal
forma que pueda determinar si vista la situacion de hecho se esta ante la
presencia o amenaza de la afectacion del derecho al minimo vital, y si por
ello se hace necesario que se otorgue de manera urgente la proteccion
judicial solicitada a través de la accién de tutela.

Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, se deben cumplir unos
requisitos en cada caso concreto, donde se evidencien que el derecho
fundamental al minimo vital de un trabajador esta siendo amenazado o
vulnerado, como son: que ‘(i) el salario sea el ingreso exclusivo del trabajador, o
existiendo ingresos adicionales sean insuficientes para la cobertura de sus
necesidad basicas y que (ii) la falta de pago de la prestacion genere para el
afectado una situacion critica tanto a nivel econémico como psicolégico, derivada
de un hecho injustificado, inminente y grave”.

Atendiendo a las caracteristicas del caso, por regla general la accion de
tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro de servidores
publicos a cargos de los que han sido desvinculados de la administracion por
cuanto contra los actos administrativos que declaran la insubsistencia
procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho. Sin embargo,
excepcionalmente procede el amparo tutelar para solicitar el reintegro
cuando con el acto administrativo de desvinculacién se ha violado un derecho
fundamental, de tal forma que la persona se encuentra frente a la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, y por ello requiere de una proteccion urgente de
sus derechos, tal como se evidencia en mi caso, donde fui desvinculado de
mi cargo, situaciones que generaron dificultad para mi familia y para mi,
debido a que este empleo es mi Unica fuente de ingresos y con los cuales
cubro mis necesidades basicas, las de mi familia y todos los gastos que se
derivan de las afectaciones que tengo.

ACCION DE TUTELA -PROTECCION TRANSITORIA CUANDO EXISTE
PERJUICIO IRREMEDIABLE.

e Sentencia T-306 de 2014: El perjuicio irremediable se trata del riesgo
inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre un
derecho fundamental, que, de ocurrir, no es posible reparar el dafio
causado. Para que se configure, se necesitan los siguientes
presupuestos: i) la amenaza, cierta, evidente y grave; (i) la
irremediabilidad, esto es, que en caso de perpetrarse la amenaza no es
posible reparar el dafio; (iii) la inminencia, lo que significa que esta préximo



a ocurrir con alto grado de certeza; (iv) la necesidad, de forma que la orden
de tutela sea indispensable para evitar el dafio, y (v) la impostergabilidad”,
de manera que la medida se debe tomar en forma inmediata, no es
posible esperar.

A continuacion, pasare a expresar de una manera general las razones por las
cuales me encuentro ante la existencia de un perjuicio irremediable y
posteriormente de manera especifica manifestare los motivos por los cuales se
me vulneran los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO con la Resolucion que termina mi
nombramiento provisional expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental.

e El perjuicio ha de ser inminente, es decir que amenaza o0 este por
suceder:
Como se indicé anteriormente, este requisito exige que el perjuicio ha de
ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. (...) porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética.

En la presente circunstancia, me encuentro ante un perjuicio irremediable y
una amenaza inminente a mis derechos fundamentales, debido a que con la
expedicion de la Resolucion que termina mi nombramiento en provisionalidad
y efectiia un nombramiento en periodo de prueba a la persona que gano el
concurso, causando mi consecuente desvinculacion de la entidad, me dejan
sin un sustento de vida fundamental como es mi salario como Unica fuente
econOmica de sustento.

Almomento de expedir esta resolucién, no se valoré debidamente mi situacion
particular y las graves consecuencias que dicha accion acarrea para mi
estabilidad econémica y emocional. Esta accién arbitraria y desconsiderada
atenta contra mi dignidad como trabajador y pone en jaque mi subsistencia y
la de mi nucleo familiar, al dejarme desprovista de una fuente de ingresos en
un momento crucial de mi vida, donde estoy a cargo de todo mi nucleo familiar
yo sola debido a que mi esposo fallecié hace poco.

En virtud de lo expuesto, resulta imperativo el respeto irrestricto de mis
derechos laborales y una pronta rectificacion de esta situacion, a fin de
salvaguardar mi integridad y garantizar la proteccion efectiva de mis derechos
fundamentales, conforme lo establecido en nuestra Carta Magna y normativas
conexas.

Como vemos, esta es una situaciéon real, objetiva y previsible y, no una
expectativa ni hipoétesis.



Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes:

Como se expuso en el apartado precedente, la falta de amparo
inmediato a mis derechos fundamentales ha precipitado mi inminente
desvinculacion del cargo que ocupaba. En consecuencia, las
medidas solicitadas en el presente recurso de tutela se tornan
imperativamente urgentes, con el objetivo de contrarrestar el
perjuicio irremediable que ha derivado de mi separacion del empleo.
Es esencial que se adopten las acciones pertinentes con celeridad,
a fin de resarcir la afectacion a mis derechos y restablecer mi
situacion laboral, en aras de preservar mi estabilidad econémica y
emocional.

No basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave:

Como se indica anteriormente este requisito exige que no basta con
"cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la
persona”.

En este caso, de no tutelarse mis derechos, se generarian los siguientes
perjuicios, los cuales evidentemente son graves:

1. Actualmente me encuentro en una situacion de vulnerabilidad, sin
empleo que permita cubrir mis necesidades basicas, esto debido a la
ausencia de un andlisis meticuloso de mi caso por parte de la
Gobernacion de Narifio - Secretaria de Educacion Departamental que
procedid a terminar mi nombramiento provisional sin tener en cuenta mis
condiciones de proteccién a la estabilidad laboral reforzada. Estas
omisiones estan ocasionando un perjuicio severo tanto en el ambito
econdémico como moral, afectando mi estabilidad y bienestar integral. Es
imperativo que se rectifiquen estos errores y se protejan mis derechos
fundamentales, para evitar mayores dafios a mi persona.

2. Como resultado de esta situacion, he perdido mi Unica fuente de
ingresos, lo que me ha dejado sin los recursos necesarios para
garantizar mi subsistencia y satisfacer mis necesidades basicas,
vulnerando asi mi derecho al minimo vital. Esta circunstancia también
afecta gravemente mi derecho a vivir con dignidad, pues me veo
imposibilitada de proveer para mi y para mi familia de una manera
adecuada, respetando los estandares de una vida digna y plena
conforme a los principios y garantias establecidos en nuestra legislacion.

3. Al verse interrumpidos mis ingresos, me veo imposibilitada para cubrir

los gastos béasicos esenciales para una vida digna. Es importante
resaltar que mi Unica fuente de ingresos es el salario percibido por mi
vinculacién laboral con la ndmina de la Secretaria de Educacion
Departamental. En consecuencia, me enfrento a la perspectiva de pasar



varios meses sin recibir salario, lo cual se traduce en la ausencia total
de recursos econdmicos para mi subsistencia y la de mi familia,
poniendo en riesgo nuestro bienestar y calidad de vida.

4. Adicionalmente, esta desvinculacion tendria un impacto negativo en mi
estado de salud, ya que, al encontrarme sin salario y sin pension, me
resultard imposible abonar el valor correspondiente a la EPS. En
consecuencia, de no mantener mi afiliacion a la seguridad social,
situacion que se derivaria de mi desvinculacion, me encontraré expuesto
a un grave perjuicio en términos de acceso a servicios de salud, lo cual
es fundamental. Esto constituiria una vulneracioén a mi derecho a la salud
y a la seguridad social, pilares fundamentales para garantizar el
bienestar y la dignidad humana.

Evitar un perjuicio irremediable para proteger derechos
fundamentales de manera transitoria:

En relacion con este requisito, la jurisprudencia ha sefalado que "La
urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya
que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo de ser ineficaz
por inoportuna”.

En este contexto, es preciso considerar que, con la expedicién de la
Resolucidén que determiné la finalizacion automatica de mi nombramiento
provisional una vez que la persona designada en periodo de prueba tomo
posesion, resulto INMINENTE que: i) la administracion proceda a
desvincularme del cargo, y ii) con dicha desvinculacién, se produjo una
vulneracion de mis derechos. Esto ultimo se debe a que, desde el momento
en que me fui separado de mi empleo, estan comprometidos todos los
derechos al MINIMO VITAL, LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO. Por lo tanto, se insta a este Honorable Juez Constitucional a
que adopte las medidas necesarias con la mayor celeridad posible, con el
objetivo de prevenir un "perjuicio irremediable” derivado de mi
desvinculacion laboral.

En mi caso, me encuentro frente a un perjuicio o amenaza inminente, ya
que, como se menciond previamente, la Resolucién por la cual se efecttian
un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad, implica que, en el instante en que dicho
elegible acepto el cargo, quede desvinculada de Ila entidad sin
consideracion especial alguna.

Sentencia T- 290 de 2005: La prueba del perjuicio irremediable no es
rigurosa ni se encuentra sometida a ritualidades especificas, frente a
casos especiales, dicho perjuicio puede presumirse. Lo que se debe
tener en cuenta en la accién que busca proteger los derechos
vulnerados es que se sefialen los hechos concretos que permitan al



juez constitucional deducir la ocurrencia de dicho perjuicio, de esta
manera la Corte ha dicho que es legitimo presumir la inminencia del
perjuicio irremediable del individuo que pierde subitamente su Unica
fuente de subsistencia como es el caso especifico de perder el empleo
que constituye la Unica fuente de ingresos econémicos a la persona
encargada de la sostenibilidad de su nucleo familiar como es mi caso,
donde estoy muy cerca de obtener mi pension de vejez, lo que me
protege de manera especial y ademas soy padre de familia, por lo tanto
debo asumir mi rol como tal garantizando mi vida digna y la de mi hijo
menor de edad.

DEBIDO PROCESO

e Sentencia T-736 de 2009: La Corte ha subrayado la necesidad de
expresar las razones con fundamento en las cuales se declara
insubsistente a un funcionario o a una funcionaria para desempefiar un
cargo de carrera porque resulta indispensable para garantizar el derecho
constitucional fundamental a la garantia del debido proceso. Ha dicho, en
este orden de ideas, que una de las consecuencias del Estado social de
derecho se manifiesta, justamente, en la obligacién de motivar los actos
administrativos pues solo asi los jueces, en el instante en que deben
realizar su control, pueden verificar si dichos actos se ajustan o no a los
preceptos establecidos en el ordenamiento juridico. De lo contrario, se
presenta la desviacion de poder prevista en el articulo 84 del Codigo
Contencioso Administrativo y, en tal sentido, se configura una causal
autbnoma de nulidad del acto administrativo que no contenga la
motivacion debida para la desvinculacién. En suma, la falta de motivacion
de la declaratoria de insubsistencia de quien ejerce un cargo publico
conduce inexorablemente a la nulidad del acto por violacion de normas
superiores.

En mi caso el acto administrativo que me desvincula se fundamenta a que
en vista de que soy nombrado en provisionalidad, debo hacer la entrega
de mi cargo a la persona que concursé en el Proceso de Seleccién No.
1522-2020 y fue acreedor a la plaza. Sin embargo, omiten, desconocen o
simplemente hacen caso omiso a mi situacion particular, ya que mi
nombramiento se rige a lo estipulado en la ley 715 del 2001, que me
protege de manera especial. Por otro lado, tengo condicién de préximo a
pensionarme y soy padre cabeza de familia, lo que me permite tener una
triple proteccion para mi estabilidad laboral, esto evidencia una falta de
trabajo en cuanto al estudio de las historias laborales de los empleados
de la SED, y por tanto una motivacion basada en hechos alejados a la
realidad particular de cada empleado.

e SentenciaT-653 de 2006: Se establece que la administracién debe cumplir
con una secuencia de actos determinada por la ley, y que estos actos deben



guardar relacion directa o indirecta entre si, con el fin de salvaguardar los
derechos de los administrados. En mi caso, al desconocer las disposiciones
de la ley 715 de 2001 y mi situacion de pre pensionado, la administraciéon
ha vulnerado mi derecho al debido proceso, ya que ha tomado una decision
gue no se fundamenta en la realidad juridica de mi nombramiento, esto
representa una violacion flagrante de mis derechos laborales y del debido
proceso, por lo que es imperativo que se rectifique esta situacién y se me
restituya en mi cargo, en conformidad con la normativa aplicable y las
resoluciones pertinentes que amparan mi situacién laboral.

Quisiera concluir enfatizando en la importancia de respetar los derechos de los
trabajadores y garantizar el debido proceso en todas las decisiones
administrativas, especialmente aquellas que implican la desvinculacién de cargos,
para asi prevenir que se perpetlen injusticias y se siente un precedente negativo
en la actuacion de la administracion publica.

Ahora bien, el derecho al debido proceso es aplicable a todas las decisiones
administrativas, a pesar de las reglas especificas que rigen dichas actuaciones.
En la Sentencia T-653 de 2006 se defini6 este derecho como: “(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracién, materializado en
el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa
(i) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior
es (i) procurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de
sus actuaciones, y (iii) salvaguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados.”

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- PADRE CABEZA DE FAMILIA.

» Sentencia SU-388 de 2005: Se hace claridad que el fuero de estabilidad
laboral reforzada es wuna proteccion especial otorgada a ciertos
trabajadores, como madres y padres cabeza de familia, para preservar su
empleo en situaciones especificas. Este fuero garantiza que quienes tienen
responsabilidades familiares no sean despedidos sin justa causa. El fuero
de estabilidad laboral reforzada para madres y padres cabeza de familia
esta consagrado en la ley colombiana y ofrece una serie de garantias que
limitan las posibilidades de despido o terminacion laboral de los
trabajadores que tengan esta condicién, en este sentido la Corte
Constitucional manifesté que es necesario cumplir con los siguientes
requisitos para dicha proteccion:

v Que se tenga a carqo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar.
v Que esta responsabilidad sea de caracter permanente.

v Que la responsabilidad sea derivada no solo de la ausencia permanente
0 abandono del hogar por parte de la pareja, sino que se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre o madre; o cuya pareja no
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asuma la responsabilidad que le corresponde, por algun motivo como la
incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental, o como es obvio, la muerte.
v/ Que no reciba ayuda alguna por parte de los demas miembros de la
familia, o recibiéndola, que exista una deficiencia sustancial entre lo
requerido para satisfacer el minimo vital de los sujetos a su cargo y lo
recibido, siendo en la practica, el sustento del hogar una responsabilidad
exclusiva del padre.

Por lo anterior, dada la importancia de esta figura y su alcance, es fundamental
generar iniciativas que ayuden a la implementacion de esta proteccion, tanto las
legales y de dialogo social como las necesarias para su correcta aplicacion y de
esta manera cumplir los fines esenciales del Estado. Como anteriormente se ha
mencionado, de mi nucleo familiar soy la unica persona que tiene capacidad
laboral y que aporta a la economiay a la seguridad social especialmente a la salud,
tengo a mi cargo a mi nucleo familiar debido a que mi esposo fallecié el afo
pasado, es por esto que reiteradamente solicito se tengan en cuenta todos estos
aspectos de vital importancia para poder garantizarme el cumplimiento eficaz de
mis derechos, ya que cumplo con los requisitos que la corte ha planteado para
tener en cuenta el fuero de estabilidad reforzada por el tema de ser padre cabeza
de familia.

» C-1039 de 2003: la Corte explicd que, si bien es cierto que resulta legitimo
adoptar medidas solo en favor de la madre o padre cabeza de familia,
también lo es que para este caso “mas alla de la proteccion que se le otorga a
la mujer u hombre cabeza de familia, debe entenderse que lo que el legislador
quiere proteger es el grupo familiar que de ella depende, en especial a los nifios”.
En el caso de las madres o padres cabeza de familia es necesario entender
que no solo sus derechos fundamentales y su minimo vital se ve afectado
con la desvinculacion, sino que también se afectan los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes miembros de su nucleo
familiar, situaciones que deben protegerse de manera especial por la
prevalencia en cuanto a la proteccion de los derechos de estos sujetos de
especial proteccion conforme al articulo 44 de la Constitucion.

Es decir, conforme a lo expuesto, no se protege a las personas en situaciones
como la que se analiza, donde la Corte no tiene en cuenta a la mujer por ser
mujer, ni al hombre por ser tal sino, al uno o al otro cuando tengan la calidad
de cabeza del hogar, en razén de la proteccion constitucional a que tiene
derecho la familia, y de manera especial los nifios, conforme a lo preceptuado,
se repite, por el articulo 44 de la Constitucion pues ellos, por su condicion, han
de ser especialmente protegidos en todo lo que atafie a sus derechos
fundamentales como el minimo vital.

Teniendo en cuenta el principio VI de la Declaracion de los Derechos del Nifio,
proclamada por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1959, sefiala: “El nifio, para el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad, necesita amor y compresion. Siempre que sea posible,



debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en
un ambiente de afecto y de seguridad moral y material”. De igual manera, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su articulo
10, establece que los Estados parte reconocen que se debe conceder a la
familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas amplia
proteccion y asistencia posibles, especialmente para su constitucion y mientras
sea responsable del cuidado y la educacién de los hijos a su cargo. Conforme
a los razonamientos anteriores, se impone entonces como conclusidn
necesaria que la proteccion especial consagrada para las madres o padres
cabeza de familia que la idea de proteger al nucleo familiar constituye una
garantia esencial para asegurar la realizacion de otros derechos
fundamentales, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion. En este orden
de ideas se verifica la importancia que se le ha dado a nivel internacional y
nacional por medio de los diferentes mecanismos de proteccion legal a las
madres o padres cabeza de familia, debido a que junto a ellas se encuentran
nifos y adolescentes a quien el Estado debe proteger de manera especial y
por lo tanto se debe brindar derechos especiales como son la estabilidad
laboral reforzada, ya que con esto se garantiza el sustento, libre desarrollo de
la personalidad, el cubrimiento de las necesidades basicas y demas derechos
fundamentales de los menores de edad, por lo tanto solicito me sea reconocida
mi calidad de padre cabeza de familia, ya que tengo a mi cargo a mi hijo, menor
por el cual debo velar, proteger y proveer de todos los elementos necesarios
para que tenga una vida digna y un desarrollo adecuado en cuanto a su

personalidad como a su educacion, salud y demas aspectos que lo rodean.

CONFIANZA LEGITIMA.

El principio de confianza legitima, consagrado en la jurisprudencia colombiana,
protege a los ciudadanos de las actuaciones arbitrarias o contradictorias de la
administracién, particularmente cuando, en funcién de sus actos, decisiones o
comunicaciones previas, han generado en las personas una expectativa legitima
de estabilidad o continuidad.

En el caso que nos ocupa, se ha desconocido claramente este DERECHO DE
CONFIANZA LEGITIMA. La expedicién de la Resoluciéon que termina el
nombramiento provisional vulnera de forma flagrante mi derecho a la confianza
legitima asi:

» No se tuvo en cuenta la ley 715 del 2001 antes de realizar mi
desvinculacion.

» No se consideré mi situacion personal respecto a mi condicion de préximo
a pensionarme

» Tampoco se tuvo en cuenta mi condicion de padre cabeza de familia a cargo
de mi hijo menor de edad que se encuentra bajo mi cuidado.



Adicionalmente, quiero subrayar:

A. Los hechos relatados no solo representan una vulneracion a mis derechos, sino
que ademas denotan un agravio hacia todos los servidores publicos que han
dedicado su vida al servicio publico y que en mi caso se configura por
aproximadamente 28 afos. En lugar de recibir reconocimiento y respeto por afos
de leal servicio, se nos da un trato denigrante en una etapa crucial de nuestra vida.

B. La Resolucion que finaliza mi nombramiento provisional transmite a los
funcionarios publicos un mensaje de desvalorizacion y des apreciacion de su labor.
Este tipo de actitud erosiona la moral y compromiso de aquellos que dedican su
vida al servicio publico.

C. Es esencial que el Sefor Juez constitucional no solo garantice la proteccion de
los derechos fundamentales vulnerados, sino que también emita un
pronunciamiento categérico y contundente a la administracion respecto a la
inadmisibilidad de dichas actuaciones.

D. El derecho a la estabilidad laboral reforzada, especialmente para las personas
jefes de hogar, ha sido respaldado por la jurisprudencia colombiana en sentencias
como la T-003 de 2018. Esta proteccidn no se basa simplemente en normativas
legales, sino en garantias constitucionales que buscan ofrecer proteccion especial
a grupos vulnerables, evitando actos arbitrarios de la administracion.

E. Adicionalmente, debo insistir que es imperativo poner de relieve que mi
circunstancia particular vulnera mi derecho fundamental a la confianza legitima,
instituto juridico consagrado en nuestro ordenamiento constitucional, que tutela las
expectativas legitimas y razonables que se generan en los ciudadanos, a partir de
actuaciones, declaraciones o conductas observadas por las autoridades publicas.

Cabe destacar que, tal como se ha delineado a lo largo de esta accion de tutela,
mi vinculacion laboral tiene como condicion especial lo contenido en la ley 715 de
2001. Este hecho agudiza mi situacion de desproteccion, lesionando de manera
flagrante el derecho fundamental de confianza legitima, consagrado en la Carta
Magna, el cual deberia actuar como un escudo protector frente a circunstancias
adversas similares a las que actualmente me veo enfrentado.

En conclusion, la actuacion de la administracion, mediante la Resolucion que me
desvincula de mi empleo, no solo transgrede la confianza legitima que se me habia
generado, sino que también infringe varios derechos fundamentales. De alli mi
insistencia en que el Sefor juez constitucional tome medidas para proteger estos
derechos y enviar un mensaje claro sobre la imperativa necesidad de respetar las
garantias fundamentales de los trabajadores y de obrar con seguridad juridica y
cumplimiento de la normatividad vigente en donde el DEBIDO PROCESO como
un derecho fundamental de aplicacion inmediata que faculta a toda persona para
exigir “un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas las garantias
sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad competente que actue con
independencia e imparcialidad e incluso enmarcado en la moralidad administrativa”.



» Sentencia SU-067 de 2022: Violacion del principio de la confianza legitima.
la confianza legitima es un instrumento de racionalizacidén del poder publico, que
ampara las expectativas legitimas que crea la Administracién con su proceder,
motivo por el cual no puede ser empleada para exigirle a aquella que persista en
irregularidades que, ademas, conllevan el sacrificio de un principio constitucional
preponderante como es el principio de mérito y la igualdad de condiciones de los
participantes en el concurso de mérito

Al respecto, conviene recordar la incontrovertible relevancia del principio
constitucional del mérito en nuestro ordenamiento. En razdn de esta circunstancia,
las autoridades se encontraban llamadas a asegurar la salvaguarda de este
principio constitucional, el cual se encontraba en peligro por las inconsistencias en
la estructuracion y en la evaluacion de la prueba en el concurso de mérito.

La confianza legitima no puede esgrimirse para reclamar la continuacion de una
actuacion que supone el sacrificio de un principio preponderante como lo es el
mérito. Conviene reiterar que, segun se sefald antes, la confianza legitima es un
instrumento de racionalizaciéon del poder publico, un mandato encaminado a
satisfacer las expectativas de fiabilidad y coherencia que albergan los ciudadanos
respecto de las autoridades. Su sentido resulta por completo adulterado si implica
que la Administracion ha de perseverar en los errores que ha cometido en el
pasado 0, mas grave aun, en la violacion de los principios constitucionales, por lo
que resulta de vital importancia que corrijan sus errores y se garantice la igualdad
y transparencia en dicho concurso.

La conducta desplegada por las entidades tuteladas, en la medida en que no fue
consistente ni mantenida en el tiempo, impide dar aplicacién a la confianza
legitima. Por ultimo, en criterio de la Sala Plena, el proceder de las autoridades
demandadas no se enmarca en el supuesto de hecho que, segun fue analizado
con antelacion, da pie a la exigencia de la confianza legitima. La aplicacion de este
principio surge de la reiteraciéon de actos consistentes, del encadenamiento de
hechos similares, capaces de inculcar en los administrados una razonable
conviccidon de legalidad. Los actos inusuales, en tanto aparecen de manera clara
en mi caso, no dan lugar a la seguridad y a la previsibilidad que se asocia a este
principio, generando inseguridad de nuestra parte como administrados respecto
del actuar de la administracion.

El principio de la confianza legitima y el derecho al debido proceso de los
participantes en este caso habrian sido infringidos por no tener en cuenta las reglas
establecidas en la oferta OPEC para el concurso de méritos como anteriormente
se ha expuesto.

En concordancia con lo anterior existe inobservancia del precedente fijado en la
Sentencia C-588 de 2009, que establece el deber de proveer los cargos publicos
con la mayor celeridad, reconoce el mérito como uno de los elementos primordiales
del orden constitucional, el cual debe cefiirse al debido proceso, a la transparencia



y a la igualdad de oportunidades de los participantes, parametros totalmente
desconocidos en mi caso por las razones anteriormente expuestas.

El concurso, como método para la provision de los empleos publicos, no es un
procedimiento que se legitime a si mismo. Por el contrario, este unicamente
adquiere valor en la medida en que conduzca, de manera cierta y efectiva, a la
realizacion del principio constitucional del mérito, y de igualdad, principios
desconocidos en este desconocido debido a que hubo FRAUDE AL MERITO como
ya se expuso.

En las consideraciones generales de esta providencia se hizo énfasis en el valor
juridico que tienen, de cara a los principios de legalidad, buena fe y confianza
legitima, las normas que regulan la tramitacion de los concursos de méritos. El
desconocimiento de tales directrices no solo acarrea la infraccion de estas
maximas constitucionales, sino, también, la violacion del derecho fundamental al
debido proceso de los aspirantes.

Solicito al sefor sustanciador tener en cuenta el acervo probatorio que a
continuacion expongo sefialado como cuadernillo de pruebas.

Vill. ACERVO PROBATORIO:

Manifiesto a su seforia que adjunto a la presente acciéon, un cuadernillo
denominado ACERVO PROBATORIO en donde pretendo hacer valer las pruebas
documentales.

CUADERNILLO DE ACERVO PROVATORIO ANEXO A LA SOLICITUD DE
AMPARO TUTELAR EN CONTRA DE LA GOBERNACION DE NARINO -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

» ANEXO UNO.

Contenido: Acta de posesion No. 6 del 07 de febrero de 1996

Descripcion: Mediante esta acta me posesione a mi cargo manifestando no tener
impedimento alguno para el desempefio del mismo.
Finalidad: Acreditar la toma de posesion en mi cargo el dia 07 de febrero de 2004
para el cargo de celador en provisionalidad, en obediencia al Decreto No. 006 del
07 de febrero de 1996

» ANEXO DOS

Contenido: Resolucion No. 275 del 18 de enero de 2024

Descripcion: Por medio de este acto administrativo deciden terminar mi
nombramiento provisional en el cargo CELADOR, CODIGO 477 GRADO 3 de la
planta global de la Gobernacion de Narifio, motivando la decision en que en



ocasion al concurso de méritos una persona que participd en el mismo fue
acreedor a mi plaza.

Finalidad: Demostrar la desvinculacion de mi empleo con un acto administrativo
indebidamente motivado.

» ANEXO TRES
Contenido: Acuerdo N° 0362 del 30 de noviembre del 2020.

Descripcion: Mediante este documento la CNSC establece las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema General de
Carrera administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
departamento de Narifio, en el CAPITULO I, ARTICULO 4. PERIORO DE
PRUEBA. Se indica que La actuacion administrativa relativa al Periodo de
Prueba, es de exclusiva competencia del nominador.

Finalidad: Demostrar que la competencia de nominar el periodo de prueba de
los diferentes cargos era del nominador no de la Secretaria de Educacion
Departamental.

» ANEXO CUATRO

Contenido: Respuesta a derecho de peticion mediante oficio No. 186 del
2021.

Descripcion: Por medio de este oficio la Secretaria de Educacién Departamental
responde un derecho de peticion manifestando que existié una relacion laboral en
los anos 2002 y 2003, sin embargo, hasta la fecha no han cancelado lo
correspondiente a la cotizacion de pensiones de dicho periodo de tiempo.
Finalidad: Probar que la SED hasta la fecha no ha realizado las cotizaciones a
seguridad social que deberia haber hecho

» ANEXO CINCO

Contenido: Acta de reunién extraordinaria del 06 de abril de 2021 suscrita
entre la Gobernacién de Narifio- SEM y el Sindicato UNASEN.

Descripcion: Mediante este documento la administracion Departamental acepta
que aun no se han ofertado 186 plazas, mismas que seran ofertadas en los
proximos dias.

Finalidad: Probar el incumplimiento del acuerdo suscrito por parte de la
Gobernacién de Narifio, ya que hasta la fecha aun no han ofertado las plazas que
estaban ocultas.



» ANEXO SEIS
Contenido: Resolucion No. 12364 del 09 de septiembre del 2022.

Descripcion: Por medio de esta resoluciéon la CNSC acepta que hubo fraude al
mérito en el concurso de meéritos.
Finalidad: Probar que la CNSC acepta el fraude en el concurso de mérito.

» ANEXO SIETE
Contenido: Cartas enviadas por la Gobernacion de Narifio a la CNSC.

Descripcion: Cartas que envio en la Gobernaciéon de Narifio a la CNSC
solicitando se aplace el proceso de seleccion 1522 de 2020 ya que no se
reportaron las vacantes completas porque habian diferentes inconvenientes y
la CNSC responde dichas solicitudes diciendo que no existe motivacion de
hecho o de derecho que motiven el aplazamiento, ya que se han dado los
plazos pertinentes para hacer los reportes y se ha publicado el proceso de
seleccion creado expectativa en la ciudadania, por lo cual se da plazo hasta el
26 de marzo del 2021 para reportar las vacantes completas.

Finalidad: Demostrar que la Gobernacion de Narifio desde el inicio del proceso
de seleccion tuvo conocimiento y acepto que habia plazas sin reportar y pese
a que la CNSC le dio un plazo para hacer el reporte completo, la administracion
no lo hizo, omitiendo ofertar las 50 plazas antes mencionadas.

» ANEXO OCHO

Contenido: Manual de funciones publicado en la OPEC.

Descripcion: Documento que acredita las condiciones en las cuales se oferto el
cargo vacante y bajo las condiciones en las cuales se entr6 a concursas, teniendo
en cuenta que se encuentra en este manual de funciones el cargo de Celador como
grado 2.

Finalidad: Demostrar las condiciones bajo las cuales se concursé para el cargo
de celador, haciendo la salvedad que este nunca fue actualizado a grado 3

» ANEXO NUEVE

Contenido: DECLARACION JURAMENTADA PARA FINES EXTRA PROCESO
Descripcion: Por medio de este documento en el Municipio de Puerres el dia 04
de marzo de 2024 manifesté bajo gravedad de juramento que soy padre cabeza
de familia de mi hijo menor de edad ANDRES CAMILO CANCHALA.

Finalidad: Acreditar la condicion de padre cabeza de familia.



» ANEXO DIEZ

Contenido: Certificado financiero expedido por el Banco AV Villas.
Descripcion: Por medio de este documento me permito dar a conocer el estado
financiero del préstamo que esta a mi nombre en el Banco AV Villas., donde a la
fecha aun tengo pendiente por pagar la suma de VEINTIICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS UN PESOS
($25.853.701)

Finalidad: Dar a conocer mis obligaciones financieras actuales.

» ANEXO ONCE

Contenido: Certificacion de historia laboral en COLPENSIONES.
Descripcion: Documento oficial expedido por COLPESIONES donde se evidencia
el registro de semanas cotizadas es de 1.289 semanas.

Finalidad: Probar el tiempo cotizado reconocido por COLPENSIONES.

» ANEXO DOCE.

Contenido: Peticion Rad. NAR2024ER002846 del 27 de enero de 2024.
Descripcion: Mediante esta peticion que hasta la fecha no ha sido respondida por
parte de la administracion expuse mi situacion personal y solicite se tenga en
cuenta mis condiciones para incluirme dentro del retén social y por lo tanto se
revoque la Resolucion No 275 del 18 de enero de 2024 la cual me desvincula de
mi empleo.

Finalidad: Acreditar que he informado a la administracion mi situacién personal,
sin embargo, no se ha tenido en cuenta por parte de esta.

» ANEXO TRECE.
Contenido: Constancia laboral expedida por el rector de la Institucion
Educativa Juan XXIII del Municipio de Puerres (N).
Descripcion: Documento oficial que certifica que estuve vinculado en mi empleo
hasta el 08 de febrero de 2024, fecha en la cual se presenta el compafero ganador
del concurso a tomar posesion del cargo.
Finalidad: Acreditar la fecha hasta la cual laboré.

» ANEXO CATORCE
Contenido: Copia de mi cédula de ciudadania.
Descripcion: Documento oficial que acredita mi identidad como ciudadano
colombiano.
Finalidad: Acreditar mi identidad personal.



B. PRUEBAS DE OFICIO

Le solicito al sefior juez que, ordene a las entidades accionadas allegar certificado,
oficio u otro medio de prueba donde se pueda evidenciar los cargos que se
encuentran vacantes de forma temporal o permanente en donde puedo continuar
laborando, mi pretension como es mi derecho, es continuar prestando mis
servicios en la institucion en donde he permanecido por mas de veintiocho afios y
me he ganado la confianza de mis superiores, ademas de que emocionalmente ya
estoy afectado por haberme sacado sin derecho y con mentiras.

IX.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo
constitucional no se ha interpuesto ante otro juzgado o Tribunal por los mismos
hechos y derechos.

X.- COMPETENCIA:

Por la calidad de la entidad tutelada y el ambito de la administracion, es el Juzgado
municipal el competente para conocer el asunto presentado a su consideracion.

XI.- NOTIFICACIONES:

ACCIONANTE: En caso de cualquier notificacion favor dirigirse a la calle 18 N°
27-74 de la ciudad de Pasto, o a los correos electronicos:
fundacionmisderechos@hotmail.com - angelaeraso775@gmail.com

ACCIONADOS:

- Gobernacién de Narifio: direccion: Calle 19 No. 23-78 — Pasto, Narifo,
teléfono: 602733 2133, correo: notificaciones@narino.gov.co

- Secretaria de Educacion Departamental, Direcciéon: Cra 42B No. 182-85
Barrio Pandiaco- Pasto Teléfono: +57 602 7333737, correo electronico:
sednarino@narin0.gov.co

Atentamente,

L
C.C.5.309.936 de Puerres (N).
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RESOLUCION Nro. 215

(38 o5 pu0e )

Por 1a cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional en cumplimiento de una orden judicial

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y especialmente las conferidas en
virtud de fa delegacién otorgada por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Resolucién Nro. 026 del 15 de febrero del 2023 dentro del proceso de seleccién
1522 a 1526 de 2020y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los
empleos en los Grganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en ios mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que, fa Ley 115 de 1994 en el articulo 151 establecié las funciones de las Secretarfas
Departamentales y Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su
jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcién: c)
Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legaies y
reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares.

Que, la Ley 715 de 2001 consolidé la figura de la descentralizaciéon administrativa de la
prestacidn ded servicio publico educativo, determinando las funciones a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacidn y en la que en su articulo 8 se establecid;

*Competencias de los departamentos. Sin perjuicio- de lo establecido en ofras
normas, corresponde a os departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara tos nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin supérar en ningun casc el monto de los' recursos disponibies en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que, ef articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que, mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero del 2023, el Gobernador del
Departamento de Narifio, hace una delegacién de unas funciones al Secretario de
Educacién Departamental de Narifio, con ocasién al Proceso de Seleccion 1522 del 2020,
respecto del nivel asistencial de los municipios no certificados y del nivel central de la
Secretaria de Educacidén Departamental.

‘Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisidn
Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante Praceso de Seleccidn No. 1522 de 2020

“Territorial Narifio”, convocado mediante Acuerde No. 20201000003626 del 30.4&&2

Carrera 42 B # 18 A — 853arric Pandiééo { Codigo Postal 520002/087 A
Conmutador: (57) 68277333737 — www:sednarino.gov.co : .
Pasto — Narifio - Colombia




lobernac:énde Secretaria de
# " % NARINO | Educacién

noviembre de 2020, modificado a través de los Acuerdos No. 20211000020426 y
20211000020826 dei 23 y 28 de junio de 2021, dio aperfura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlnlstratwa de la planta de personal de
la Gobernacion det Departamento de Narifio, :

Que, una vez superada las etapas de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién 10485 del
17 de agosto del 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles, para proveer
ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitiva(s) del. empleo nivel asistencial
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No
160265, la cual cobro firmeza-el 29 de agosto de 2023.

Que, la Comision Nacional dek Servicio Civit envié copia al nominador de la Gobernacién
del Departamento de Narifio, mediante el oficic Nro. 2023RS116193 de fecha 31 de
agosto de 2023, para efectuar loes nombramientos en periodo de prueba de los elegibles
que ocuparon las ciento sesenta y uno (181) vacante(s) definitivas dentro de la
Resolucion Nro. 10485 de 17 de agosto de 2023.

Que, el {la) sefior (a) FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO, identificado (a) con cedula
de ciudadania Nro. 87102318, ocupé la posicion nimero Ciento diez (110), en Ja lista de
elegibles expedida por 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién Nro.
10485 del 17 de agosto del 2023, para desempefiar el cargo de nivel asistencial de
carrera administrativa denominado CELADOR, Cddigo 477 Grado 02, de la planta giobal
de la Gobernacidn del Departamento de Narifio.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Dacreto Nro. 1083 de
2015, la Subsecretaria de Administrativa y Financiera de 1a Secretaria de Educacion
Departamental, realizé la revision de la documentacion del (a) sefior (a) FAUSTO
RAMIRO BURBANO FIERRQ, certificando que cumple con’ Ios requisitos establecidos
para el cargo de nivel asistencial denominado CELADOR.

Que, en el desarrolio de ia convocatoria Nro. 1522 de 2020, el dia 02 de noviembre de
2023, previo aviso efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,
se realiz¢ la audiencia pablica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje seieccionen el establecimiente educativo al cual deberan
ser nombrados. .

Que, el (la) sefior (a) FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRQ, identificado (a) con cédula
de ciudadania Nro. 87102318, quien ocupd la posicion No. 110 en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023, de manera libre y
voluntaria seleccioné y aceptd en la mentada audiencia, el cargo de CELADOR Cddigo
477 Grado 02, del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Juan XXl del
Municipio de Puerres (N), y en constancia se suscribié la correspondiente acta de
escogencia.

Que, ante las acciones de tutéla instauradas en contra de la entidad, las cuales pretenden
se tutele los derechos fundamentaies de los mtegranles de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 10485 del 17 de ‘dgosto de 2023, frente al
DEPARTAMENTO DE NARINQ — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, se hace necesarro en cumplimientos de Ios fallos proceder con sus
nombramientos. :

Que, en acatamiento del mandato legal y de la orden proferid_é por el juez de tutela, para
proceder a efectuar los nombramientos en periodo de prueba, es primordial precisar y
aclarar la nomenclatura que le corresponde al empleo de ceiador en la planta de cargos
de la secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, en especial a su grado, lo cual
repercute en la asignacion bésica mensual a devengar.

Que, para eillo, es imperioso . establecer que ia admlnlstraclén departamental expidi6 el
Decreto Nro. 0319 de fecha 23.de febrara de 2006, "por medio del cual se homologan xagg
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nivelan salarialmente los cargos administrativoes de la Secretaria de Educacion del
departamento de Narifio financiados con recursos del sistema general de parlicipaciones”,
modificado por el Decreto 2353 del 14 de diciembre de 2006, y aclarado mediante Decreto
2449 de 29 de diciembre de 2006, en io referente al nivel, codigo y grado, con fundamento
en los considerandos de caracter juridico y técnico, actualmente vigentes.

Que, ia homologacidn y nivelacion salarial ordenadas en los precitados decretos, se efectud
con estricta observancia de los derechos adquiridos, fruto de la comparacion afio tras afio
de las asignaciones salariales de la planta central del departamento y las plantas de
funcionarios administrativos pagados con el Sistema General de Participaciones (SGP).

Que, en consideracién a la homologacion y nivelacion de los cargos de los funcionarios
administrativos de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
departamento de Narifio, se establecid en el Decreto 2353 del 14 de diciembre de 2006,
que al empleo denominado CELADOR, le corresponde la siguiente nomenclatura: cédigo
477, grado 03.

Que, en el Decreto 2449 del 29 de diciembre de 2008, por medio del cual se efectia la
homologacion individual de los funcionarios dei personal administrativo de los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio,
financiados con recursos del sistema general de participacién y se aclara st Decreto 2353
del 14 de diciembre de 2006"; determiné en su parégrafo Gnico:

“Paragrafo Unico quienes, con posterioridad a la fecha de expedicion del presente
decreto, ingresen a ocupar los cargos referidos en el presente articulo, devengaran
el salario basico establecido para el respectivo cargo”. ™

Que, de conformidad con el Decreto Nro. 2353 de 14 de diciembre de 2008, aclarado por
el Decreto 2449 de 29 de diciembre de 2006, gquedd puntualmente establecido, el resumen
de la planta de cargos de celadores de Instituciones Edtucativas adscritas a la Secretaria
de Educacidén Departamental de Narifo, asi:

Cargo " Nivel Cadigo Grado
CELADOR ASISTENCIAL 477 Q3

Que, de acuerdo con lo antericrmente expuesto, es claro para la entidad territoriat que la
totalidad de celadores gue actuaimente laboran en las instituciones educativas de los
municipios no cerificados del Departamento de Narifio se encuentran vinculados en el
cargo de Celador cédigo 477, grado 03, no existiendo en la actualidad en [a planta de cargos
de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, ningln empleo denominado
Celador codigo 477, grado 02.

Que, evidenciada claramente !la nomenclatura del cargo de celador se tiene que en la
actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
el (la} sefior (a) LUIS EUDORO ASCUNTAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 5309936 y, realizado mediante acto administrativo Nro. 6 del 2/7/1996 y acta de
posesion Nro. 6, segin certificacién expedida por la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, de fecha 12 de enero
de 2024. '

Que, en virtud de la provision del empleo de CELADOR, codigo 477, grado 03, de la planta
global de la Gobernacién del Departamento de Narifio, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es pracedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional
del (a) sefior (a) LUIS EUDORO ASCUNTAR.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia T-096 de 2018 M.P. LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, seralé-que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo plblico asi:

Conmutador: (57) 602 7A38737 - www sednarino.gov.co

Carrera 42 B # 18 A - 85 Bapio Pandiaco / Cadigo Postal 520002/087
Pasto — Narifio - Colombi




5 - ﬁobernac:én de Secretaria de
o "% NARINO Educacién

"En sintesis, a los servidores plbicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante .que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de
elegibles, dada la prévalencia del mérito como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que acupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque !a plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia
que se le ha reconocido & esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico & integraron
la lista de elegibles,”"

Que, asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciémianto del 8 de octubre de
2019, reiterd que la estabilidad laborai relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenide que Ja estabilidad
laboral de la que gozan todos los funcionarios pulblicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad {aboral relativa o reforzada, en la medida en que
no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos. Por su-parte, aquellos funcionarios
ptblicos que se sncuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo gue ocupan con una
persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho
de las personas que’ se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico.”

Que, en relacidén con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo
que declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por la cual
se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
dispone:

ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso’ contra los actos de caracter
general, ni contra los! 'tle trémite, preparatorios, o de ejecuclén excepto en fos
casos previstos en norma expresa.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo-"'Contencioso Administrativo
Seccién Cuarta, Radicacion nimero: 68001233300020130029601 (20212} veintiséis (26)
de septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos admlnistratsvos de ejecucitn
ha expresado:

“Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que
produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar
cumpllmiento auna dec:lsmn judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que
de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a Ias de la sentencia o acto
ejecutado. De acuerdo con lo anterior, umcamente las decisiones de la
Administracién producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los
actos gue hacen imposibie la continuacién de esa attuacion, son susceptibles de
control de legalidad por parte de |a jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo

que, dicho de otra manera, significa que "los actos de ejecucion de una decigign
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administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues séio son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”

Que, en mérito de lo expuestbi _
' RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una orden
judicial. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses al (la) sefior (a)
FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRQ, identificado (a) con cedula de ciudadania
Nro.87102318 , quien ocupé la posicion Ciento diez (110) de la lista de elegibies expedida
por la Comisién del Servicio Civil, mediante Resolucién Nro. 10485 del 17 de Agosto del
2023, bajo la OPEC 160265, para desempefiar el cargo de nivel asistencial de carrera
administrativa en el cargo de CELADOR, cédigo 477, grado 03, de la planta global de la
Gobernacion del Departamento de Narific, de acuerdo con Ia parte considerativa de Ia
presente resolucion. _

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. E| periodo de prueba tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de {a fecha de posesion, al finalizar dicho periodo, el
jefe inmediato evaluara el desempefio del empleade (a). Si el resultado de la evaluacién de
desemperio es satisfactorio, el servidor (2) superara el periodo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio
Civii- CNSC la solicitud de inscripcion en el registro pablico de la carrera administrativa, de
lo contrario, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefor (a) FAUSTO RAMIRO
BURBANO FIERRO, identificado (a) con cedula de ciudadania Nro. 87102318 . en el
Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Juan XX!ll-del Municipio de Puerres (N},
de acuerdo a la seleccién de vacante definitiva realizada en Ia audiencia publica de fecha
02 de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°. Terminar el hombramiento provisional del sefier (a) LUIS EUDORO
ASCUNTAR, en el empleo de nivel asistencial en el cargo de CELADOR, codigo 477, grado
03 de la planta global de la Gobernacién de Narifio, que se efectu6 mediante Acto
Administrativo Nro. 8 del 2/7/1996 y acta de posesién Nro__ 6, de acuerdo a la parte
considerativa; se entendera terminado automaticamente, una vez el elegible, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, de lo cual el jefe de la unidad
de personal le informara.

Paragrafo. Entrega de cargo. Ei (la) sefior (a) LUIS EUDORO ASCUNTAR, atendiendo al
procedimiento de entrega de cargo, dispuesto por la Subsecretaria de Talento Humano para
el servidor puiblico saliente, debera diligenciar el formato Unico de inventario documental de
archivo, maximo cinco (5) dias ‘antes de entregar el cargo, vencido este término, realizara
la entrega del formato con archivos fisicos, virtuales y bases de datos, al jefe inmediato
como parte de |a gestion realizada. Asi mismo, solicitara a la Secretaria TICS realizar la
copia de seguridad de la informacién reposada en el equipo que se le haya asignado.

ARTICULO 4°. De la aceptacion y posesién. De conformidad con los articulos 2.2,5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado
tendra diez (10) dias habiles para tomar posesidn, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptac&on :

Paragrafo. Para efectos de la posesidn, la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
través de Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Narifio, procedera a la verificacién de la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en' el Manual de Funciones y
Competencias Laborates de la Entidad para el emplec a provee‘r. Asi mismo se verificara
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ios antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
necesarios.

ARTICULO 5°. Comunicacion. Comunicar a los sefiores, FAUSTO RAMIRO BURBANQ
FIERRQ al correc faustoramiro80@yahco.es y a LUIS EUDORC ASCUNTAR al correo
luiscun81@gmail.com, el contenido de la presente resolucidn a traves de la Oficina de
atencioén al Ciudadano de la Secretaria de Educacion, informando que contra el presente
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los j_ ﬁ “No 2024

—_— 2

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacidon Departamental de Narifio

Fecha
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario 12-01-2024
Administrativa y Financiera
Ravisd: Isabel Cristina Santacruz Lopez 12-01-2024
P.U. G.4. Recursos Humanos SED. .
Revisé: Johana Carclina Villotz Medina 12-01-2024 U.}h Tw
P.U. G.2. Recursos Humanos SED. Qﬂfo ; y N m
Revisg. Jorge Luis Sanchez Meza — 12-01-2024 ; @,
P.U. G.4 Asuntos Legales SED )
Proyecté: Nubia Mareno Enriquez 12-01-2024
P.U.G.2 Recursos Humanos SED ﬁM’o r-/
Les arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el decumento y lo hemos encontramos ajusiado a fas normas y difposiciones
legales vigentes y, por lg tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamcs para la firma.
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CERTIFICA:

Que revisada la Planta de Personal de las Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, se verificd que la vacante de CELADOR, cédigo
477, grado 03 asignada a &l (la) sefior (@) FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87102318, se encuentra actualmente
ocupada por él (la) sefior (a) LUIS EUDORO ASCUNTAR identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 5309936, nombrado (a) mediante acto administrative Nro. 6 del .

Que en consecuencia se debera dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

La presente certificacion se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, a los doce (12)
dias de! mes de enero de 2024,

Subsecretayio admlnastratwo y financiero

Proyecto: Johana Carolina Villota Medina - Profesional Universitario Grado 2 SED, Talento [Enero de 2023
Humano
|Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las

normas y disposiciones legales wgentes ¥y, per lo tanto, bajo nuestra responsabmdad io presentamos para la
ffirma. v
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LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CERTIFICA:

Que, revisados los documentos del {la) sefior (@) FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO
identificado (a) con la céduia de ciudadania Nro. 87102318 , cumple ¢on los requisitos
necesarios para tomar posesion en el cargo de CELADOR, cédigo 477, grado 03, de la
planta de personal de ia Gobernacion del Departamento de Narifio, cuenta con los
documentos requeridos para su nombramiento, [os cuales se encuentran vigentes a la
fecha, de acuerdo a ia lista de elegibles expedida por la comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién Nro. 10485 de 17 de agosto de 2023, para desempenar el cargo antes
mencionado. _

La presente certificacion se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, a los doce (12) dias
del mes de enero de 2024,

Subsecretaric administrativo y financiero
. . Ji '

Proyecto: Johana Carolina Viliota Mé_dina - Profesional Universitario [Enero de 2024
Grado 2 SED, Talento Humano

tLos amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encentrado ajustado & las

normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 0362 DE 2020
30-11-2020

0 YT

20201000003626

“Por el cua{ S8 convoca y se eslablecen las reglas de! Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artlculo 130 de la
Constitucién Palitica, en los articulos 7,11,12,29y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de |a Ley 1955.de 2019, en los articulos 2 y6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del |
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los mérilos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibl[dem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y

publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *(...) es un organo de garantia y proteccion
del sislema de mérito en el empleo publico (..), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria :!urfdica. aulo-fmm{a
administrativa y patrimonlo proplo (...), que *(...) con el fin de garantizar la plena Engancia del principio
de mérito en el empleo publico (..., (...) acluard de acuerdo con los principios de objetividad,

Independencia e Imparcialidad”,

De conformidad con el articulo 11, literales c) e 1), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
enlre otras funciones, “Elaborar las convocalorias @ concurso para el desempedo de empleos
Publicos de carrera, de acuerdo con los 1érminos y condiclones que astablezcan la presente -‘::; y ;‘
reglamento® (...) y “Realizar los procesos de seloccion para el ingreso al Gmﬂvmh::‘: a f:’wi:h .
las universidades publicas o privadas o Instituclones de educacion superior, que par .

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejacucién_ da los p!qcnsclts de_ sehcjidn pa:; el :ngre_so
¥ ascenso a los empleos publicos de carera administrativa, so lodilialé de o::u;; con : princpios
de mérito, libre concurrencia e lgualdad en el ingreso, publicidad, g?;p:mc:nr;;:n?g:? l::]ff" ge
l0s érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, Imparcialidad, y ez de
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pmvae::‘:s, im::c:ny se esl;biecen las reglas del Proceso do Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
personal de fa G DBERN?;EN& definitiva pertenecientes al Sistama General de Carrera Administrativa do la planta d@
090 - Teryati Nariao® DEL DEPARTAMENTO DE NARINO Identificado como Proceso de Seleccién No.1522 de

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electrdnico Institucional radicado con el No.
20206001213072, reportaron cada uno de los empleos selecclonados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de

2020.

263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtié a
EC Identificara los empleos que sé encontraban
n de pre-pensionados.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OP
ocupados por servidores publicos provisionales en condicio

ado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indicd a las entidades

realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con antericridad a la expedicién del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia,
que se les respetard los requlisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se

inscriban en el mismo empleo.

Asl mismo, en relacién con lo sefial

cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
en la ley y en virtud de Ia Sentencia C-183
de 2020, se aprob¢ el presente Acuerdo ¥
| proceso de seleccion de que

Con base en la OPEC certificada y teniendo en
presupuestos administrativos y presupuestales previstos
de 2019, en sesién de comisionados del 24 da Noviembre
su Anexo, mediante el cual se convoca y S gstablecen las reglas de

trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, que se identificard como “Proceso de

Seleccién No. 1522 de 2020- Terrilorial Narifio”. o

el presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
da una de las etapas del proceso de selecclén que se convoca.
Por conslguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo ¥

su Anexo son normas reguladoras de este proceso de selecclén y obligan tanto a la entidad objeto del

mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
|

inscritos.

PARAGRAFO, Hace parte integral d
las Especificaciones Técnicas de ca

PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de

seleccién estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, qulen en virtud de sus competencias
legales podrd suscriblr contratos o convenlos Interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas ...) con unlversidades publicas o privadas o Instituciones de oducacién superior acreditadas

por [la misma CNSC] para [esle] fin". conforme lo reglado en el arilculo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién

.tendra |as siguientes elapas!

S‘W
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Continuacidn Acuerdo Ne 0362 DE 2020 A
eccion modalidades dé Ascenso y Abierto, para
ity dministrativa de la planta de

Sel
*Por ol cusl s8 convoca y se establecen las reglas de! Proceso dé A
" foth definitiva pertenecientes al Sisterna General de Camrera e Seloccion No.1522 de

proveer los empleos en vacancla Proces
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como
2020 - Termitorial Narifio”

« Convocatoria y divulgacién s Seleccién en la

s Adquisicién de Derechos de Participa
modalidad de Ascenso.

« Declaratoria de vacantes desiertas €

o Ajuste de la OPEC del Proceso de
declaradas desiertas en el Proceso d

« Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones
modalidad Abierto.

« Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM,
modalidad de este proceso de seleccion.

« Aplicacién de pruebas escritas a los parti

proceso de seleccidn.
« Aplicacién de la prueba de ejecucion para los empleo de Conductor a los aspirantes que hayan

superado las pruebas escritas de competencias funcionales
« Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes a los participantes que superaron las

pruebas escritas de este proceso de selsccion.
« Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos oferlados en este proces

seleccién, W

cién e Inscripciones para el Proceso d

énenla modalidad de Ascenso.

n el Proceso de Selecci :
dad Abierto, para incluir las vacantes

Seleccién en la modali
e Seleccién en la modalidad de Ascenso.
para el Proceso de Seleccion en la

de los participantes inscritos en cualquier

cipantes admitidos en cualquier modalidad de este

o de

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Perfodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la ‘

normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El praceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se& cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que frata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demds normas concordantes y vigenles sobre la

materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decrelo 3373 de 2007, las fuenles de financiacidn de
jos costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccldn serdn las sigulentes:

1. A cargo de los asplirantes: E! monto recaudado por conceplo del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ablerta), el cual se

cobraré segln el Nivel Jerérquico del empleo al que aspiren, asi:

2

« Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diano legal vigente (1.5

SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Aslstenclal: Un salano minimo diarko legal vigente (Y SMOLV).

Esle pago se deberd realizar en la forma establocida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn pubbcadas oportunaments en el sitio web
w&m‘nl&u de SN0 mﬂﬂlﬂ!m&“&mt{ﬁ]

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: £l monto equivalents al costo total g i
gste proceso de seleccén menos el monto recaudado por conceplo del pago del der e
participar en el mismo Gué hagan los aspirantes echo a

M
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"Por ol cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Ablerto, para

| i liva de la planta de
proveer los empleos en vacancla definitiva perienscientes al Sistema General de Carrera Administia

personal do la GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO idenlificado como Proceso de Seleccién No.1622 de
2020 - Tarmitorial Narifio™

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y

publicacién en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C,, 30 de noviembre de 2020

Presidente

Aprobé: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comislonada
Ravisd: Claudis Prialo Tormes - Geronls Proceso de Sslecclin
Proyecti: Pauta Alefondra Morena Andrads - Abegada Proceso de Seleccion

L e g
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San Juan de Paslo, agosto 26 de 2022

Sefora

AMELIA YANET HIDALGO MELO
Presidente sindicato UNASEN
E.S.D.

Rel.: Respuesta a solicitud del 9 de mayo del 2021

Dando respuesta de fondo a su solicilud, nos permiimos suslentar la respuesta en las
siguientes precisiones;

Marco legal: Derechos de pelicion diigido al Doclor John Alexander Rojas
Cabrera, Gobernador de Narifio el dia 09 de mayo de 2022 y derecho de
pelicién

de insislencia dia 28 de Julio de 2022 reenviado desde de despacho de

gobernacién a la subsecrelaria adminisirativa y linanciera de secrelario de
Educacion Deparlamenlal de Narifio.

'ﬂ/ Q. parle molivacional de Andlisis de los decrelos base, y demés normaliva
b. Carga prestacional OPS

¢. Planta de personal de 2004 incorporada con nombramientos pravisionoles
objelo del derecho de pelicion.

Conclusidn N1

El derecho de pelicion esld acompaniado de decretos de nombramiento
de los provisionales y normatividad los cuales sirven para el andiisis del
equipo compueslo por Isabel Cristina Sanlacruz coordinadora de Recursos
Humanos. Javier Alejandro Lépez Ramos lécnico de archivo, Calalina

Hernandez profesional de apoyo de archivo de la secrelaria de Educacion
Departamenlal de Narifio.

Tomamos a manera de ejemplo el decrefo 0040 del 7 de enero de 2004 e|
cual en sus considerandos molivan. .. ("que el departamento de Narifio
. _) medianle decrelo 1383 de 23 de diciembre de 2003 adoplo la carga de
planta de personal docente, direclivo docenle y administrativo para la
prestacion del servicio educalivo, financiada con los recursos general de
participaciones.)”.

.. ["Que de acuerdo con lo eslablecido del arficulo 38 de laley 715 de
2001, los adminisiralivos de los planteles educalivos conlratados por orden
de prestacion de servicio que cumplan con los requisitos cle ley, Deben ser
nombrados en provisionalidad. que revisadas las hojas de vida de los
administrativos que vienen confralacios por orden de preslacion de
servicios, se eslablecio que reunen fas condiciones exgicias por el arliculo
38 de laley 715 de 200! v requisilos generales considerados en el decrelo
661 del 11 de mayo del 2000 para ser nombrados en provisionalidad. ...} ",

.. ["Que es deber de la administracion departamental dar cumplimiento
al ordenamiento juridico establecido en la ley y los reglamentos ...)"

(“Que exisle disponibilicicic presupuestal - departamental  seqon
certificacion expedida por el Coordinador ¢ levolicina de presupuesto de
la secretaria de Educacion Deparlamenlal...)”

Anexo 1.
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Conclusidn 2

Anexo 2

De acuerdo a Io establecido en la anlerior se comprueba que el listado que se
acomparia con el derecho de pelicion se encuenira dentro de ese
considerando del decreto ley por lo tanto cumplia con el prefrequisito de haber
sido conlratado en el afio 2002 y 2003 por parte de la Secrefaria de Educacion
Departamental de MNarifio. en concordancia con los dos considerandos
anteriormente mencionados se delermina que los nombrados en los decrelos
0040 del 7 de enero de 2004 y decrelo 1383 de 23 de diciembre de 2003 y
siguienies le da la legaolidad a lo establecido en el arliculo 38 por consiguiente el
listado que acompania la peticion se encuenira inmerso en ese derecho.

Conlorme al considerando citado se reafirma que la administracién dio legalidad
por cumplimento de requisitos a los nombramientos citados y ya comoborados
previomenle.

Una vez concluida la revision de los decretos anteriormenle mencionados, se
puede eslablecer que la porte presupuestal y financiera se enconiraba
asegurada en su momento y contaba con los recursos econdémicos de ley para
respaldor la legalizacion del decreto.

Cordiolmente,
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ACTA REUMION EXTRAORDINARIA - GOBERMACION DE HARING COM
SINDIZATOS UMASEM SINDIOMAR

Fecha: 5an Juan ce Pa=lo; abril & de 2021,
Lugar: Herel Morasurco
Hora: 5.20 A 7.30
Arizlentes: Dr. Jhon Rojas Cabrem Gobemador de Marifo
Dra. Wiviama Milena Solarte - Secrelaria de Hacisnda Departamantal
Dr. Jairo Hernan Cadena - Secretario de Educacion
Dr. Francisco Chacon- Subsecrelario Administalivo y Fimanciero
Dra. Sandra Gomez Mardinez-Coordinadom Financiera SED
Dr. Wicenle Menza Yallajo Tesoram S5ED
Sanora Liliana Rosere Lopers-Presidante de UMASEM
Sanora Margoth Bolafnos Morillo-Bsesera Sindical UMASEN
Dr. Modesto Zambrano - Presidents SIHNDIDMN AR

El =efor Gobermador da l3 kienwenica a la reunien para lo cual explica que 52 hace
MEcCESario [emar urnas ceterminacicres gque s desprenden ce un Derecho ce pelicidn
presenfade por =l =indicale UMASEM &l cual cenliene urna =erie de necesidades
suslentace #n heches 3 ko= cuales s |2 ha dado una respussla e=crila por parle del DOir.
F2BHERTH CUATIN, 2n =u condicion de Sub=ecrelario de Talenlo Humane, respuesla con
la cual ne =& sienten sali='=ches Ios pelicionaric = que para el cazo e= el =sindicato URASERN
a frraves de =u= repres=enlanles.

Concluys esle prea mbulo =l Sefor Scbernacer afirmance que para &l 2= muy imperdante
gque las organizacicnes sirdicales. manifieslen sus inguisludes ¥y que el EquUipo ce Sebierno
que 8l encabeza, esfa chligado a dar respusslas, que permilan la =eluridn ce los cordliclos
planleaces y por o lanlo cemao 3= organizacicres sindicales e viernen exponierde en
ciferentes mesas. =tizslen inconsizlerncias en I3 Secrelaria de Educacien v por lo lanla
Facer un llamo al Senor Secretaric 0. JAIRC CAOEMS ¢ =0 equipo para que =8 escuche
a lo= woceros ce la= organizaciornes sindicales v que bow en 8=la me=3a. =8 dekbe ll=gar a
unas conclusiones frenls a la eaposicien de los puntes planteados por la organizacicn
sirrdical UMASEMN, por lanlo. ==d= |3 galabra 3 la wecera de cicha organizacion =indical
quien cemo asesora e URASEN expone:

1- De=spues del saluce yw agradecimienlo por I3 presencia del Sefor Gobkernador v su
equipo, MARG2TH B2LAMCS manifiesta. "que en primer lugar la Pelicion ‘ue presenlada
ante &l despache del =efor Gobkernador, con miras a una ACCIOM DE CUMPLIMIERTC
sim embargo aarega gque la dispesicion del Gobernador v el celegade de Ecucacidn
sub=ecrelario de ecucacidn de Marifro. ba side =siempre al=ncer ¢ e=cuchar a los sirdicalos
Son miras a resalver =us inquietude = o pelicicnes que en Llal razen con e=le=s acluar. &l
rros obliga a la manifeslacien ce leallad que no zolo cemo amiga. =ino tambign como
cirigenl=s =indical puseda llevar a ura renuencia al Primer Mardalario, a=i enlonces yuelee
a celsbrar que =e de &sla reunidn en dende sus conclusiores come o ha cicho e]
agobermacor.

Z- Cila enlonces o= lemas tcmandec cemo prioritaric la 2PEC v afirma gue la Planla
wiabilizada por parte cel MEM para &l perscnal &dminizlrative del deparlamenlo de Narine
== de 1.553 cargos #n conde s= encuwenlran incluices 100 empelsaces publico=s de la SEL: o
sin embargo. laboranda en las insliluciones =8 1.257 . fallarde 186 empleados poaklicos por .- 41 !
rrembrar enlos di‘erenles carge = de acuerco a la planta viabilizaca v aulorizada perel MERN - 2
=incluidaen el 5.G.P. v

2 Con el {fin de enmarcar legalmenle e=fa afirmacidn da lectura al Ardicula 31 ce la Lewy 31

ce la Ley 1170 de 2007 la coal contempla los Gaslos ce Acminislracicn "B gobiersa
macanal deferminagsa ef paorcantiaje oe fas ransfarencias oars? orestacian der seracio. que .
52 poora deshingr a finaraar gf personal omvinistrativa oe fa egucacidn. Oicho parcantaie 5707
oeho garantizar 8 costo Oe (7 piants administrative spobads 3 i3 entided terrioraia 30 ge =
aowviembve O Z20NT. o goe superg ef gorocendaie sBA3Fdc deLBras 58r IsuSwOD 0o &
enf'da{m.'ni%'fﬂ' Lo 54 FEOLTEDS oracias
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Agrega gque, oon base en &5 mMarcs legal. la SED debe nombrar n las instituciones
educativas, 1.443 funcionanas publicos para los diferentes cargos de las Insttuciones
Educativas. Esto no 22 ha hecho puesto gue de acuerdo a los informes que la SED ha dado
desde anos atras: [aborandas = encuentran apnximadaments 1257 cargos Y sin nombrar
186 cargos w este no €5 comects dado gue hacen mucha falta en las institucions s,
gqenerando azi recarga laboral v muchas necesidades en laz diferente s instiluciones, comno
tambi&n un agravante que no han sido repofados a la SPEC v eslo causa peruicios a
todos log aspirantes al concurzo. penn especialments a loz administrativos que tienen
carrera Yy por lo tanto les asiste &l Derecho Preferencial @ ser encargados en las vacantes
definitivas por ko 1lants deben ser reponadoss a la COMISI0N NaCIOMAL DEL SERWICIOL
CIVIL, previc andlisis de los cargos que deben encargarse para que concurran el concurso
cerrada”

(RO N RV ]

Frenle a este punts la SED expone que se hace necesario tener en cuenta un informe de
la situacian financiera de la entidad: El Dr. Vicenle Menza v da a conocer las dificultades
presupuestales presentadas €n las dltimas vigencias fiscales. por la menar asignacian de
recursos desde el Ministeric de Educacidan Macional, a pesar de las gestiones realizadas
ante el MENM para la asignacion de recursos bajo la figura de Complements de Planta.

De igual manera 2 dio a conocer que el MEM se acoge a lo contemplado en el articulas 31
de la ley 1176 de 2007, relacionado con las asignaciones v reconocimiento de necursos
para Sastos Administrativos. con o2 cuales se realiza el pago de la ndmina del personal
administrativo v algunos gastos minimos de funcionamiento de la SED Manno. los cuales
COMo =& Mencicnd anteriormentle No alcanzan incluss para realizar €l pago de la ndmina
del personal adminisiratvo.

El MEM mediante oficios suscritos en 2020 infoman que "De confomiidad con lo sefalado
en el Documents de Distribucion SEP4020200 el monto aulonzado para 2020 wvo en
cuenta la ejecucian de los gastos administrativos a 31 de diciembre de 2019, siempre gue
la entidad no hayva superado el tope autorizado. En cumplimiento del aficulo, € porcentaje
que =2 adlonza garantiza. el costo de la planta del personal administrativo viakbilizada a la
entidad: actualizada con los incrementos anuwales de salarioz definidos por el; Gabierno
Macional. La diferencia en el valor generada por los mayvoeres incremmenios salariales
aprobados por la adminiztracian territorial que acumulan un 9.39% en el periods 2015 a
2019, deben ser asumidos por la entidad territorial con otra fuente de recursos diferentes
al SGP Educacian. al igual que la diferencia que se pueda presentar en el ario 2020 =i el
incremento salanal aprobado fue superior al 5.12%. Esta situacién no ha permitido
complementar la planta viabilizada por el MEN; sin embargo, reconoce que realments la
planiz viabilizada por €l MEN &= de 1.553 v que por lo 1ants hace falta el nombramiento de
eslo0s2 caros en la planta de persana”.

47 - Ze sodalizaron temas imponantes como € aporte que le hace e personal
administrativo a la educacian pueslo que son muy pocas las insttuciones que lienen dentro
de oz personal completo y por lo lante la recarga laboral dentrs de ks Auxiliares de
Servicios Generales. produce incapacidad constante de esie personal toda ver que existen
Instituciones en donde un solo funcionaris tiene que hacer manlenimiento @ toda la planta
fisica Incluido canchas deportivas v auditorios, insisten provocando la recangas laboral.

57 - Afirma que mientras €n la pane docente "sobran” docentes asi lo replica el MEN, en
la parte administrativa faltan. enonces na es dable que se recorie el personal escaso qQue.
ademas. recalca esta debidamente awtorizado por el MER.

Destaca lambien que. al personal de celadores. les recargan igualmente sus funciones
puests que trabajan 110 horas extras v les venian pagando S0. hasta el 20 de diciembre
del 2020 Enero del 2021, no se paqds. febrer v marzo del 20021 se adutoriza 50 horas sin.
dominicales ni festivos v a partir del mes de abril del 2021 conforme a lo informado. se
pagardn 40 horas. esto se conzidera que no es humano y por parte insiste en pedir al Sencr
Gobemador y equipo. reconsiderar 1o de horas exiras.

Frenle al punio relacionado oon horas extras. la administracion vuelve a insistir en W
Informe financiers y destaca la ausencia de recursos. situacion que tambien da paso a
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que la SED Marifne pusda asignar unicamenls A0 horas exlras menzuale = para celadares
ce la= inzlilucicnes ecucalivaz para cen ello y olras medida=s de recrganizacion, ir
paulartinamente dizminuyende =l *allante ce recur=os que dia lugar a la implemenlacian de
la mecida cautelar inlerpuesrta par =1 Ministeric de Hacienda w Crécila Publico

El Sefor Sebernacer reafirma que la siluacion eccneémica no 2= la mejor w que =in
emkargo. Ia Enlidad Terrilerial caon Recur=a=s Frepics viense inyeclardo de recurso=s gragios.
presupuesle para alivianar ce=de la medida cautelar hasla la lecha v que 5o Io hace por
=l compramiso cocmra Gobemador con las arganizacione s =indicales quienes luchan por lo=
cerechos de =u= aaremiados=s y que 2=3 Bs5 la razdn por I3 coal =iempre estE@ v =eguira
cispuesla al cidlogo puesic que sclka apoyandess cenjunlamenle s= lograra =3lir. ce ==la
Emergencia scondmica.

- El presicenles de SIMNDIDMAR . Meceste Zambrano, agradece al Sefor Sebernac cr par
su gestion y especialmenls por aprepiar bos recursc s para la adquisician de las pdliras de
mansjc ce recur=os de las in=fitfucione= scucativas v tambian el s=gure e=ludiantil para la
wigernsia 2021 Igualmenle. =l car inicio al =aneamienlo ceonlakle con la apropiacion de
recur=as= s muy imperlanle v que =clicila gQue =& haga es'uerze = por conssguir o= recursas
para las horas exlras lallante=s

T~ -El S5ener Secretaric ce Educarcicn Departamenlal cenlirme gue para =l mes ce& ago=ic
s= amgplia la planla de reclores v coordinadores con I3 implementacian ce |1a
In=titucionaliza<ion =n el ceparamenlo ce Rarino, ezpecialmente en la Ce=la Pacifica.

2" Margolh Balafos coamo vocera de LIRASEM, =olicita al equipe. tener en susenta el reperls
hacia la CCMISION de las vacanle=s definitivas lallanlbss por reporar. lenierddo 2n cuenla
primero lo= encargos w escaleras respeclivas. proceso que permile el necmbramienlo de
m3a= c& cien cargo=s ccmo Awiliares de Semvicios Generales, por la Lanfte. que 5= con=idars
que &n lugar de conlratar conserjes se vinculs las vacanles lallanls=

@ El Senor Gaoksrmadar disperse la aperlura del dialogo permanenle enlre Ies sirdicalos
la Secrelaria de Ecucacidn. #n donce &l erwviara su celegade y cuande =ea necesaric &|
hara accmpa namienlo.

Fara le= punlo= Faltanle=s del Cerecho de Pelician == fijara nuewva l[echa para resclverlos w
rambien para que conjuntfaments en equipo 58 realice un esludio de o= cargas lallanle=
par nembrar. Aclara que |3 fecha se debe tijjar cespue=s del 14 de akril que reare== de=
Bagaora

Fimalmenls, con acompanamisnte ce la S=fora Secrelaria de Hacienca. da 3 cenccer lo=
recur=as aprapiacos para:

« HMHoras exlra=s 53,500 millenes para celacares= ce las inslilucicnes ecucalivas
* Sarmeamienlo conlakls 51.280 millcres Para inslilucicnes Educalivas
* Segurd eslucianlil w pdlizas ce Fondo ce Servicios Educatives & 1 75 millones

SZESTIOMN PAULTISECTORIAL AMTE EL MEMN

1. Lideraca por &l Serfror Gobernador JHZH ALEXAMDER ROJdAS CABRERS, con un
=quipa inlercisciplinaric compus=la por Secretana de Educacien organizacicnes sincicales
w lase palitica, =& =alicitara urna <ila ce lrakaje cen =1 KMini=teric de Educacien Marcicnal
iMini=fra. Wiceministra FRecurs=o= Humano= Suboireccian ce Monitcreo v Contral oy
Flaneacion y Firanzas] para lralar I3 problemalica de=l personal adminislrativo que ne ha
sico remplazado por lalla de recurses yw gque &l depardamenla ==la ebligaco 3 cumplir. se
per3a de accionss Judiciales pueslo que la planla =& encuenlra vigkilizaca por =l FMEM
par lo lante dek=n =er membrade s en Ies establecimienlos educative =.

2. Ge=zslionar ante &l Ministerc de Ecucacign Macicnal uma mayecr asignaciaon de recursos
para &l componenle de Gaslos adminisfralivos=s. qus garanlic=, reiteramos &l ce=ta tolal de
la planta ce cargos de perzonal acminizlralive viabilizada por esta enticac v kb= gaslos
imherenles a la prestacian cel =ervicio de a=eao, vigilancia
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CNSC

n COMISION NACIONAL
N\ DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12364
9 de septiembre del 2022

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 del 9 de mayo de
2022 tendiente a determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los
empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de la Funcion Publica -1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005y, el numeral 22 del articulo 3°
del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO
I ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso, como
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen
constitucional.

Que segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el reglamento.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil con fundamento en sus atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias expidio los Acuerdos de convocatoria del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020
- Territorial Narifio, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de sus plantas de personal, como se
relaciona a continuacion:

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO
Adulleo) HrlolEsy DE CONVOCATORIA MODIFICATORIO
20211000020296 del 11
de junio del 2021
ALCALDIA MUNICIPAL 1523 de 20201000003596 del 30 de '202;: Ql?rﬂgzdoe"'ggzdf' 22
DE SAN JUAN DE 2020 noviembre del 2020 )
PASTO - 14 (2022ACD-
203.120.12-0014) del 20 de
enero de 2022
CONCEJO MUNICIPAL 1526 de | 20201000003586 del 30 de A
DE PASTO 2020 noviembre del 2020
20211000020426 del 22
de junio del 2021
GOBERNACION DE 1522 de | 20201000003626 del 30 de -20211000020626 del 28
NARINO 2020 noviembre del 2020 de junio del 2021
-20211000020746 del 09
de septiembre del 2021
INSTITUTO 1524 de | 20201000003606 del 30 de | 20211000020446 del 23 de
DEPARTAMENTAL DE 2020 noviembre del 2020 junio del 2021
SALUD DE NARINO ]
PERSONERIA 1525de | 20201000003616 del 30 de A
MUNICIPAL DE 2020 noviembre del 2020
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“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO

ENTIDAD PROCESO | " bE CONVOCATORIA MODIFICATORIO

IPIALES

Que por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.1 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica — 1083 de 2015, la Comision Nacional del
Servicio Civil, previo proceso licitatorio, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021 con
la Universidad Libre, cuyo objeto consiste en “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos
vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de seleccion Nacion 3 y del Proceso
de Seleccién Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los
resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de los Acuerdos de Convocatoria y de los numerales 4 y
4.1 del Anexo dichos Acuerdos, la Universidad Libre cité a los 5.813 inscritos y admitidos para los empleos
del nivel asistencial ofertados dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio,
para la aplicacion de las Pruebas Escritas, la cual fue llevada a cabo 6 de marzo de 2021 en los municipios
de Pasto, Ipiales, La Union y Tuquerres ubicados en el Departamento de Narifio.

Que, los resultados preliminares de las pruebas escritas aplicadas, fueron publicados en SIMO el 29 de marzo
de 2022 frente a los cuales, en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo a los Acuerdos, los
aspirantes que asi lo desearon presentaron reclamacion y solicitaron acceso al material de su prueba,
actividad que se llevé a cabo el 10 de abril de 2022. Tras dicho acceso, y agotado el término para completar
las reclamaciones, el 27 de abril de 2022 se realiz6 la publicacién de resultados definitivos y las respuestas
a las reclamaciones.

Que, el Despacho responsable del proceso de seleccidn Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial
Narifio recibio el 3 de mayo de 2022 comunicacion anénima radicada bajo el No. 2022RE068899, donde se
informa una presunta filtraciéon de informacién dentro de la aplicacion de pruebas escritas desarrolladas el 06
de marzo de 2022, aportando para ello una foto parcial de un presunto cuadernillo de la prueba escrita
aplicada para un empleo de Nivel Asistencial dentro del Proceso de Selecciéon en mencion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, con fundamento en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y
especialmente con ocasion de lo sefialado en el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante Auto No.
449 de 9 de mayo de 2022, inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia de una
irregularidad en las Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifo.

Que, en el referido auto se decreto la practica de pruebas y se concedio el término de diez (10) dias habiles
para que los interesados en la actuacion intervinieran y ejercieran su derecho de contradiccion; auto que fue
comunicado mediante correo electronico del 9 de mayo de 2022 a la Universidad Libre y del 10 de mayo a la
Gobernacion del Departamento de Narifo, a la Alcaldia de San Juan de Pasto, al Instituto Departamental de
Salud de Narino, al Concejo Municipal de Pasto y a la Personeria municipal de Ipiales, asi como a los
aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas escritas para los empleos del nivel asistencial, conforme lo
prescribe el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la Gobernacion del Departamento de Narifio mediante escrito con radicado No. 2022RE086709 de 19
de mayo de 2022, dentro del término fijado para el efecto, intervino dentro de la actuacion administrativa
aportando documentacion, que fue determinante para la expedicidon de los Autos Nos. 473 de 8 de junio de
2022, 483 de 21 de junio de 2022, 493 de 7 de julio de 2022 y 515 de 2 de agosto de 2022, a través de los
cuales, se decretaron y practicaron pruebas adicionales a las inicialmente ordenadas.

Que mediante Auto No. CNSC 491 de 6 de julio de 2022, con base en los indicios una posible filtracion de
informacion de las pruebas escritas aplicadas se decretd, como medida provisional, la suspension del
Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para el Nivel Asistencial.

Que mediante Auto No. CNSC 540 de 24 de agosto de 2022, este Despacho incorporé y corrio traslado a la
Universidad Libre, de las pruebas allegadas a la presente actuacion administrativa, con el fin de que se
pronunciaran sobre las mismas.

Que en cumplimiento de lo anterior, la CNSC mediante oficio con radicado No. 2022RS089979 del 25 de
agosto de 2022, se realiz6 el traslado a la Universidad Libre de las pruebas remitidas por: (i) la Gobernacion
del Departamento de Nariio mediante radicados Nos. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y
2022RE133488 de 13 de julio de 2022, (ii) la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, mediante escrito
con radicado No. 2022RE125557 de 28 de junio de 2022, (iii) el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA con
radicados Nos. 2022RE126609 de 29 de junio y 2022RE127580 de 01 de julio de 2022, (iv) la sefiora
ADRIANA JANETH ACHICANOY, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE 132083 y 2022RE132104 de
11 de julio de 2022, (v) la sefiora MARIA FERNANDA ROJAS, mediante escritos con radicados Nos.
2022RE132091 y 2022RE133007 de 11 de julio de 2022; asi como del: (vii) el informe de la diligencia de
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inspeccion ocular adelantada el dia 5 de agosto de 2022, y (viii) el informe de la diligencia de inspeccion
ocular, adelantada dia 11 de agosto de 2022.

Que, agotado el término otorgado por la CNSC la Universidad Libre no emitié pronunciamiento alguno sobre
las pruebas incorporadas y trasladas.

Il. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA

La Comision Nacional del Servicio Civil, conforme lo establecen los literales a), b) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, desarrolla las siguientes funciones:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de Ia
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacioén o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucién motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de
irreqularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccion impugnado; (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley; (...)".

Asi mismo, la norma en comento establece dentro de las etapas del Proceso de Seleccién lo siguiente:

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende:

(...)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion (...)”

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su articulo 21 prescribe:

“ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento
de la presunta irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y suspenderé el proceso de
seleccion o concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion escrita a la entidad
que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de la entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con
indicacién del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de
contradiccion.

ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irreqularidad, mediante
resolucién motivada dejara sin efecto el proceso de seleccion o concurso, siempre y cuando no se hubiere
producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la irregularidad es
atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado.

De no comprobarse la presunta irreqularidad, la Comisién Nacional del Servicio Civil asi lo declarara y ordenara
la continuacion del proceso de seleccion o concurso, cuando haya dispuesto la suspension.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de seleccion o concurso, y se
notificaran al peticionario, si lo hubiere, y a los intervinientes, a través de las paginas web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de la entidad que realiza el concurso y de aquella para la cual se efectua este. Contra estas
decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo”.
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De forma consecuente el paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015", consagra:

“(...) Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la convocatoria cuando en
esta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece,
o con las pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial

y grave el desarrollo del proceso de seleccion”.

Aunado a lo anterior, el numeral 22 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022, establece como funcién de la Sala Plena de Comisionados la de aprobar la apertura de las
actuaciones administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de
los procesos de seleccién que realiza la CNSC, y decidirlas.

Il INTERVENCIONES

Una vez comunicado el Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022, dentro del término fijado para el efecto,
se recibieron las siguientes intervenciones:

1. De las entidades a las cuales se realiza el proceso de seleccién:

1.1. Mediante oficio con radicado No. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 la Gobernacién del
Departamento de Narifio, a través del sefior Gobernador, aportd pruebas documentales adicionales
referentes a copias parciales de presuntos cuadernillos y, puntualmente, solicito:

“(...) dado lo acontecido, me atrevo respetuosamente a solicitar, se considere la posibilidad de suspender
las etapas del concurso hasta tanto se dilucide ya por la Fiscalia o por la propia CNSC, si han existido
efectivamente irregularidades en el concurso en mencion, pues desde mi apreciacion personal, ante el
manto de duda que ofrecen los graves hechos denunciados por las organizaciones sindicales acerca de la
presunta “venta de formularios” que contenian las preguntas de la prueba de conocimientos que al parecer
se aplicaron en dicha convocatoria, no resulta procedente continuar con las subsiguientes etapas(...)”

1.2. Através del oficio con radicado No. 2022RE090558 de 24 de mayo de 2022, la Alcaldia de San Juan
de Pasto, a través de apoderada judicial de la Jefa de la Oficina Juridica del Despacho del Alcalde,
solicito:

“(...) Teniendo en cuenta los anteriores antecedentes y apreciaciones de orden legal y factico, de manera
atenta y respetuosa solicito a su despacho, se sirva adelantar todas las actuaciones administrativas que
haya lugar, tendientes a esclarecer los hechos que dieron origen al inicio de la actuacién administrativa y de
ser comprobada se inicie las acciones judiciales, penales y/o disciplinarias 'en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, ademés de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de Ia ley 909
de 2004, segun el cual son funciones de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil la de "(...) b)
Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de selecciéon cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de seleccion impugnado (...)"

2. De los aspirantes inscritos en el Nivel Asistencial admitidos al proceso de seleccion:

Se recibieron un total de 68 intervenciones de aspirantes inscritos en los empleos del nivel asistencial dentro
del Proceso de Seleccion Territorial Narifio, de los cuales se resaltan las siguientes manifestaciones:

2.1. 21 aspirantes? solicitaron se dé continuidad al Proceso de Seleccion en tanto consideran que no existe
irregularidad alguna y, en todo caso, piden se tenga en cuenta que personalmente no fueron participes
de fraude alguno.

2.2. 13 aspirantes® solicitaron dejar sin efectos las pruebas aplicadas de comprobarse la ocurrencia de
irregularidades frente a las mismas.

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

2 Las 21 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205200026 202205210021 2022RE078991 2022RE079182
2022REQ79735 2022RE079757 2022RE080222 2022RE080415 2022RE080420 2022RE080667 2022RE080812 2022RE081264
2022RE081798 2022RE081965 2022RE082625 2022RE082668 2022RE086209 2022RE087266 2022RE087326 2022RE087575 Y
2022RE088456

% Las 13 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205210061 2022RE0803512022RE0808042022RE082675
2022RE082934 2022RE083324 2022RE085084 2022RE085192 2022RE086263 2022RE086276 2022RE086475 2022RE086687 Y
2022RE090189
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2.3. 33 aspirantes” solicitaron se investigue de manera exhaustiva y se decida conforme a derecho la
posible existencia de irregularidades en las pruebas escritas aplicadas para los empleos del nivel
asistencial ofertados y se dé cumplimiento a los principios orientadores del Proceso de Seleccion.

2.4. 1 aspirante® presenté una inquietud general frente al futuro del Proceso de Seleccion.

IV. PRUEBAS

En el articulo segundo del Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 se dispuso tener como pruebas los
siguientes documentales:

1. Denuncia Andnima con radicado No. 2022RE068899

2. Correo electronico de 4 de mayo de 2022 remitido por la Coordinadora General del Proceso de
Seleccion Territorial Narifio de la Universidad Libre, en el que se remite el informe en el cual se registra
los roles que intervienen en el proceso de diagramacion de prueba y certifican que el proceso de
impresion y destruccioén esta a cargo de LEGIS S.A.

3. Contrato de Prestacion de Servicios No 458 de 2021 suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre.

4. Anexo Técnico No. 1 al proceso Licitatorio LP 002 de 2021 contentivo de las Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Proceso de Seleccion Territorial Narifio.

5. Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS del Proceso de Seleccion Territorial Narifio.

Asi mismo, se decretd y ordend la practica de las siguientes pruebas:
1. Pruebas documentales:

1.1 Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo, del material aportado como prueba dentro de la
denuncia andnima registrada bajo radicado de entrada 2022RE068899, con el cuadernillo y claves de
respuesta correspondientes a la prueba aplicada para la OPEC 160263, presentando la correspondiente
certificacion que dé cuenta del resultado, a fin de que identifique si, en efecto, las pruebas aportadas en
la denuncia corresponden a la prueba real aplicada.

1.2 Ordenar al Asesor de Proceso de Seleccion, o a quien comisione para el efecto, adelantar inspeccion en
el lugar dispuesto por la Universidad Libre para el resguardo del material correspondiente a las pruebas
escritas, a fin de que corrobore la veracidad de la informacion certificada por la Universidad Libre de
acuerdo a la prueba ordenada en el numeral anterior.

1.3 Ordenar a la Universidad Libre presentar un informe descriptivo, en el que se detalle paso a paso el
proceso de impresion de los cuadernillos, determinando con claridad el momento en el cual se imprime la
marca de agua que identifica cada prueba, asi como los items que la componen, a fin de corroborar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracidn de la informacion y garantizar la cadena de custodia del material
objeto de evaluacion.

1.4 Ordenar al Asesor de Proceso de Seleccidén, o a quien comisione para el efecto, adelantar inspeccion en
el lugar dispuesto por la Universidad Libre para la impresion de cuadernillos correspondientes a las
pruebas escritas, a fin de que corrobore la veracidad de la informacion remitida por la Universidad Libre
en el informe descrito en el numeral anterior.

1.5 Ordenar a la Universidad Libre rendir informe técnico descriptivo con destino a este Despacho, en el que
se detallen cada uno de los pasos o procedimientos adelantados que evidencian el cumplimiento del
Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, fisico y tecnoldgico, frente al material e
informacion reservada que compone la prueba escrita aplicada en la OPEC 160263, informe que debera
contener como minimo:

e Especificaciones de seguridad para la validacion de los ejes tematicos y contenidos para las
pruebas.

e Especificaciones de seguridad en la elaboracion del material para la aplicacion de la prueba,
controlando la fuga de informacion o violacion de la reserva que afecte la confidencialidad.

% Las 33 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205200028 202205200030 2022RE079416
2022RE079848 2022RE080794 2022RE081702 2022RE083127 2022RE083825 2022RE085942 2022RE086092 2022RE086372
2022RE086409 2022RE086421 2022RE086429 2022RE086441 2022RE086458 2022RE086470 2022RE086482 2022RE086517
2022RE086751 2022RE086761 2022RE087451 2022RE087487 2022RE087954  2022RE088310 2022RE088368 2022RE089677
2022RE089696 2022RE090047 2022RE090057 2022RE090069 2022RE090087 Y 2022RE090188.

55 La peticién fue registrada bajo el radicado de entrada No. 2022RE080497
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e Planes de contingencia que definan estrategias para minimizar y sectorizar cualquier fuga de
informacién, de forma que se garantice que no habra una caida total de las pruebas por
violacion a la confidencialidad de estas.

e Planes de contingencia que permitan reparar en el menor tiempo posible, los dafios causados
por cualquier fuga de informacion o violacién de la confidencialidad de las pruebas, en el area
de trabajo.

e Compromiso de constitucion y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de
confidencialidad a suscribir con todos los miembros del equipo de trabajo que se emplee

e Criterios sobre el perfil de los constructores y validadores, asi como las indicaciones dadas a
los constructores y validadores sobre las condiciones necesarias para llevar a cabo la
construccion, en términos de infraestructura, tiempos y seguridad.

e Flujo descriptivo del proceso de elaboracion y aplicacion de las pruebas, desde la
consolidacion del banco de items, hasta la diagramacion, impresion y distribucion a los sitios
de aplicacioén de las pruebas escritas, junto con certificacion de cumplimiento del mismo.

1.6 Ordenar a la Universidad Libre, certificar con destino al Despacho de Conocimiento, el haber dado
cumplimiento a cada uno de los procedimientos establecidos en el Protocolo Logistico, Operativo y de
Seguridad — PLOS, relacionados en el numeral anterior, a fin de corroborar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para salvaguardar confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad
de filtracién de la informacién y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

1.7 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento un informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que, desde la etapa de diagramacién, hasta la distribucion de la prueba aplicada,
tuvieron acceso al material correspondiente para los empleos del nivel Asistencial ofertados dentro del
Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020. Dicho informe debera relacionar con claridad el rol
desempefiado por el personal, discriminado por etapas y el motivo por el cual conté con acceso a dicha
informacion; asi mismo debera estar acompanado por los correspondientes acuerdos de confidencialidad
firmados por cada uno de ellos; lo anterior a fin de identificar los encargados de realizar las actividades
expuestas por la Universidad en el PLOS, para la garantizar la salvaguarda de la confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion y cadena de custodia del material
objeto de evaluacion.

1.8 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento un informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que tuvieron acceso al string de las claves de los items aplicadas para el nivel
asistencial antes referidos. Dicho informe debera relacionar con claridad el rol desempefiado por el
personal, discriminado por etapas y el motivo por el cual contd con acceso a dicha informacion; asi mismo
debera estar acompanado por los correspondientes acuerdos de confidencialidad firmados por cada uno
de ellos; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacién
y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

1.9 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento copia de los listados de ingreso a
las salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacién e impresién de los cuadernillos de la
prueba aplicada dentro del Proceso de Seleccidon Territorial Narifio; dichos listados deberan estar
acompafados de informe de cotejo efectuado en el que se certifique si las Unicas personas que
ingresaron a las referidas salas son las mismas que previamente contaban con autorizacién, y que fueron
relacionadas en el numeral 4.1.7 y 4.1.8, o si por el contrario se generd alguna novedad de ingreso
irregular. De igual forma debera discriminar, del personal descrito, quiénes tuvieron acceso al aplicativo
con el que se realizd el ensamble; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para salvaguardar confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de
la informacion y cadena de custodia del material objeto de evaluacién.

1.10 Ordenar a la Universidad Libre remitir informe de novedades de ingreso y salida de informacion de las
salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacién e impresion de los cuadernillos de la
prueba aplicada dentro del Proceso de Seleccion Territorial Narifio lo anterior a fin de corroborar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtraciéon de la informacion y cadena de custodia del material objeto de
evaluacion.

1.11  Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, que no se extrajo
de las salas de seguridad, informacion alguna (digital o fisica) del material constitutivo de las pruebas
escritas aplicadas; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacién
y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

Asi, con ocasion del inicio de la referida Actuacion Administrativa, la Universidad Libre remitié el 23 de mayo
de 2022, con radicados Nos. 2022RE077852, 2022RE089847, 2022RE091199, 2022RE091248,
2022RE091391, 2022RE091394, 2022RE091739, 2022RE091846 y 2022RE113831 las pruebas
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documentales que le fueron decretadas y ordenadas en el Auto No. 449 de 2022, mismas sobre las cuales
se solicitd aclaracion mediante oficio con radicado No. 2022RS046395 de 2 de junio de 2022.

Posteriormente, con ocasion de pruebas documentales adicionales allegadas por la Gobernacion del
Departamento de Narifio mediante escrito con radicado No. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022, la CNSC
expidié el Auto No. CNSC 473 de 8 de junio de 2022 donde se decretd y ordend la practica de las siguientes
pruebas:

1. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento el listado de
personas presentes y ausentes a la jornada de aplicacion de las pruebas escritas llevada a cabo el 6
de marzo de 2022, en el marco del Proceso de Seleccidon No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio.

2. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento el listado de
personas presentes y ausentes a la jornada de acceso al material de las pruebas escritas llevada a
cabo el 10 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccidon No. 1522 a 1526 2020 — Territorial
Narifo.

3. Ordenar a la Universidad Libre remitir, con destino al Despacho de Conocimiento, un informe técnico
en el que se detalle la forma en que se dispuso el material de pruebas escritas aplicadas en la jornada
del 6 de marzo de 2022; el cual debe contener como minimo la forma y tipo de empaque
individualizado de cada prueba, el transporte desde las salas de seguridad dispuestas por el operador
hasta los sitios de aplicacion de las pruebas escritas, y su retorno a las precitadas salas posterior a
dicha aplicacion, determinando si se garantizé la cadena de custodia y seguridad de estas, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narino, indicando ademas, si la
disposicién del material correspondié a lo presupuestado en el PLOS aprobado para el presente
proceso de seleccion.

4. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento un informe técnico
en el que se detalle la forma en que se dispuso el manejo del material de pruebas escritas de los
aspirantes ausentes a la jornada de aplicacion llevada a cabo el 6 de marzo de 2022; el cual debe
contener como minimo el manejo individualizado de cada prueba, el transporte desde las salas de
seguridad dispuestas por el operador hasta los sitios de aplicacién de las pruebas escritas, y su
retorno a las precitadas salas posterior a dicha aplicacion, determinando si se garantiz6 la cadena de
custodia y seguridad de estas, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 —
Territorial Narifio, indicando ademas, si la disposicién del material correspondio a lo presupuestado en
el PLOS aprobado para el presente proceso de seleccion.

5. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento un informe técnico
en el que se detalle si, dentro de la jornada de aplicacién de las pruebas escritas llevada a cabo el 6
de marzo de 2022, se presentd alguna novedad en la que fuera necesario hacer uso de uno o varios
cuadernillos de aspirantes ausentes y, en caso afirmativo, describir las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, identificando especificamente cual o cudles fueron los cuadernillos utilizados y a cuales
aspirantes correspondia originalmente.

Asi mismo, mediante Auto No. CNSC 483 de 21 de junio de 2022, se decretd y ordend la practica de las
siguientes pruebas:

A. DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:
Escuchar en diligencia bajo la gravedad de juramento, a las siguientes personas:

1. JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO con el fin de deponer sobre las condiciones de modo, tiempo y
lugar, en que obtuvo las copias parciales del cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003”;
diligencia que se llevo a cabo el dia 24 de junio de 2022 a las 02:00 p.m., mediante la plataforma TEAMS

2. RITHA MERCEDES BRAVO con el fin de deponer sobre las condiciones de modo, tiempo y lugar, en que
obtuvo las copias parciales del cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003”; diligencia que se llevo
a cabo el dia 24 de junio de 2022 a las 4: 00 p.m., mediante la plataforma TEAMS

3. CARLOS EMILIO CHAVES MORA, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo y lugar
en que se llevdé a cabo reunion o entrevista con los representantes de los sindicatos UNASEN vy
SINTRENAL, asi como la forma en la que tuvo conocimiento de las copias parciales del cuadernillo
marcado como “ ASISTENCIAL ASIO03 ", y los hechos relatados el escrito de la Gobernacion de Narifo
radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia que se |l
evo a cabo el dia 28 de junio de 2022 a las 2:00 p.m. , mediante la plataforma TEAMS.

4. MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo
y lugar en que se llevé a cabo reunidn o entrevista con los representantes de los sindicatos UNASEN y
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SINTRENAL, asi como la forma en la que tuvo conocimiento de los documentos correspondientes a las
copias parciales del cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003”, y los hechos relatados el escrito
de la Gobernacion de Narifio radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo
de 2022; diligencia que se llevo a cabo el dia 28 de junio de 2022 a las 4:00p.m. , mediante la plataforma
Teams.

B. DOCUMENTAL:

1. Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo entre el material aportado como prueba dentro de la
actuacion administrativa por parte de la Gobernacién de Narifio mediante el oficio con radicado
2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, y el cuadernillo correspondiente a la prueba escrita para la
OPEC 160270, presentando la correspondiente certificacion que dé cuenta del resultado a fin de que
identifique si, en efecto, la documental aportada en el escrito corresponde a la aplicada para dicha
OPEC y, acorde con la marca de agua que alli se refleja, establezca especificamente a qué aspirante
fue asignado (nombre completo y documento de identificacion), informando si este asistié a la
aplicacion y acceso de la prueba escrita realizadas en el Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narifio.

Cabe precisar que, las referidas diligencias bajo la gravedad de juramento se llevaron a cabo los dias 24 y
28 de junio de 2022 corriendo traslado en audiencia a la Universidad Libre frente a las versiones entregadas
por los citados. Como consecuencia de estas, mediante comunicaciones con radicado Nos. 2022RE 125557
y 2022RE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente, la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS
MURILLO vy el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA aportaron pruebas documentales adicionales que
sirvieron de fundamento para la expedicion del Auto No. CNSC 493 de 7 de julio de 2022, en el que se ordend
y decretd la practica de las siguientes pruebas:

A. DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:
Escuchar en diligencia bajo la gravedad de juramento, a las siguientes personas:

1. ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo
y lugar en que se recibieron y tramitaron los documentos correspondientes a las copias parciales del
cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003”, y los hechos relatados el escrito de la Gobernacion
de Narifio radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia
que se llevara a cabo el dia 11 de julio de 2022 a las 2:00p.m., mediante la plataforma TEAMS.

2. MARIA FERNANDA ROJAS, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo y lugar en que
se recibieron y tramitaron los documentos correspondientes a las copias parciales del cuadernillo
marcado como “ASISTENCIAL ASI003”, y los hechos relatados el escrito de la Gobernacién de Narifio
radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia que se llev

6 a cabo el dia 11 de julio de 2022 a las 04:00 p.m., mediante la plataforma Teams.
B. DOCUMENTAL:

1. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el contenido de las
preguntas que se encuentran en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba por
parte de la Gobernacion de Narifio mediante el oficio con radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo
de 2022, corresponde a los items disefiados y diagramados para la OPEC 160270, asi como si el orden
de distribucion es el mismo que el contenido dentro del cuadernillo; identificando con exactitud las
similitudes o diferencias que puedan existir en el contenido de cada item, diferente a los signos de
puntuacion ya descritos por la Universidad Libre en el informe previamente remitido en respuesta de lo
ordenado en el Auto No. 483 de 2022.

2. Ordenar ala Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el tipo y tamario de
letra contenido en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba por parte de la
Gobernacion de Narifio mediante el oficio con radicado 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022,
corresponde o no al utilizado para la impresién de los items y marca de agua de los cuadernillos que
hicieron parte de la prueba escrita aplicada en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifo; identificando con exactitud la fuente y tamafo utilizados en cada uno de los documentos
que se cotejan.

3. Ordenar a la Universidad Libre presentar un informe descriptivo en el que se establezca paso a paso, el
procedimiento con que se define el orden de las preguntas que conforman cada cuadernillo, determinando
adicionalmente las personas que participaron en dichas actividades.

4. Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo entre el material aportado como prueba bajo radicado
de entrada No. 2022RE125557 de 28 de junio de 2022 marcado como “ASISTENCIAL Asi011” y
“Asistencial Asi005”, contra los cuadernillos correspondientes a las pruebas escritas aplicadas para las




Continuacién Resolucion 12364 de 9 de septiembre del 2022 Pagina 9 de 22

“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”

OPEC 160265 y 160278 respectivamente, presentando la correspondiente certificacion que dé cuenta
del resultado a fin de que identifique si, en efecto, la documental aportada en el escrito corresponde a la
aplicada para dicha OPEC y, acorde con la marca de agua que alli se refleja, establezca especificamente
a qué aspirante fue asignado (nombre completo y documento de identificacion), informando si este asistio
a la aplicacion y acceso de la prueba escrita realizadas en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narifio.

5. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el contenido de las
preguntas que se encuentran en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba
mediante el oficio con radicado 2022RE 125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011”
y “ Asistencial Asi005 ” , corresponden a los items aplicados para la OPEC 160265 y 160278
respectivamente , identificando con exactitud las similitudes o diferencias que puedan existir en el
contenido de cada uno (diferente de los signos de puntuacién si llegaren a existir), asi como en el orden
de su distribucion dentro del cuadernillo.

6. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el tipo y tamafio de
letra contenido en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba mediante el oficio
con radicado 2022RE125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011” y “Asistencial
Asi005”, corresponde o no al utilizado para la impresién y marca de agua de los cuadernillos que hicieron
parte de la prueba escrita aplicada en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial
Narifio; identificando con exactitud la fuente y tamano utilizados en cada uno de los documentos que se
cotejan.

En este punto es importante precisar que la Universidad Libre, mediante correo electrénico de 14 de julio de
2022, radicado en la CNSC bajo el No. 2022RE135099 del 15 de julio de 2022, con relacién a las pruebas
documentales decretadas y ordenadas en el Auto No. 493 de 2022, no allegé la informacion suficiente para
esclarecer, si el contenido de los documentos aportados en el escrito presentado por la Gobernacion del
Departamento de Narifio mediante radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, correspondia 0 no
con los items aplicados al cuadernillo AsiO03 por lo que, a fin de verificar la similitud de los items registrados
en las imagenes aportadas en la actuacion administrativa por parte de la Gobernacion del Departamento de
Narifio y por la Organizacion Sindical UNASEN mediante radicados No. 2022RE086709, 2022RE125557 y
2022RE126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente, respecto de la informacion
contenida en los cuadernillos del Nivel Asistencial ASI003, ASI005 y ASI011 aplicados en las pruebas escritas
el 6 de marzo de 2022, se expidid el Auto No. CNSC 515 de 2 de agosto de 2022, en el que se decretd y
ordend la siguiente prueba:

Ordenar al Asesor de Despacho Cdédigo 1020 Grado 15 a cargo del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio, adelantar una inspeccién ocular en las salas de seguridad dispuestas por la
Universidad Libre, para la custodia del material de las Pruebas Escritas, a fin de que corrobore el estado actual
de este, y verifique la similitud de los items registrados en las imagenes aportadas en la actuacion administrativa
por parte de la Gobernacién del Departamento de Narifio y por la Organizacion Sindical UNASEN mediante
radicados No. 2022RE086709, 2022RE 125557 y 2022RE 126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022,
respectivamente; con respecto a la informacioén contenida en los cuadernillos del Nivel Asistencial Asi003,
Asi005 y AsiO11 aplicados en las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022.

Con todo lo anterior, mediante Auto No. 540 de 24 de agosto de 2022 se incorporaron a la Actuacién
Administrativa, las siguientes pruebas:

1. DOCUMENTALES:

1.1.  Pruebas remitidas por la Universidad Libre:

AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA
- Informe del paso a paso para la
Auto No. 449 de 2022 “Por el 2022RE077852 construccion de las pruebas escritas con
cual se inicia una Actuacion controles de seguridad.

Administrativa tendiente a
determinar la existencia de
irregularidades en las
Pruebas Escritas, aplicadas
para los empleos del Nivel
Asistencial ofertados en el 2022RE089847
marco del Proceso de
Selecciéon No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narifio”

- Informe de la descripcion  del
procedimiento establecido para el
disefio, construccion, validacion,
impresion y distribucién de las pruebas
escritas de la Convocatoria Territorial
Narino, asi como, de todos Ilos
procedimientos  contemplados para
salvaguardar y garantizar la cadena de
custodia, la confidencialidad y seguridad
de estas pruebas.
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AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA

- Certificacion de cumplimiento del PLOS

- Informe técnico descriptivo en el que se
detalla cada uno de los pasos o
procedimientos adelantados que
evidencian el cumplimiento del Protocolo
Logistico, Operativo y de Seguridad —
PLOS, fisico y tecnoldgico, frente al
material e informaciéon reservada que

2022RE091199 compone la prueba escrita aplicada en la
OPEC 160263.

- Informe de identificacién del equipo que
participd  desde la etapa de
diagramacion hasta la distribucion de la
prueba escrita aplicada

- Informe acceso al String de claves

- Informe de cotejo de personal ingresado
a salas de seguridad.

2022RE091248 | - Informe de novedades de ingreso y
salida informacion salas de seguridad.

2022RE091391 - Informe cotejo string de claves vs.
imagen de denuncia.

- Informe descriptivo Legis

- Certificacion de confrontacién imagenes
respecto a la denuncia realizada

- Informe  técnico  descriptivo de
cumplimiento del PLOS

2022RE0913%4y | _ Certificacion cumplimiento PLOS

2022RE091739 | - Informe en el que se identifican las

personas que, desde la etapa de

diagramacion hasta la distribucion de la

prueba escrita aplicada, tuvieron acceso

al material de prueba.

- Certificacion confrontaciéon imagenes de
la denuncia - AUTO 449

- Anexo de Visita a Sede del Operador
Leqis

- Informe cotejo String de claves vs
imagen denuncia

- Actas de confidencialidad

- Informe descriptivo Legis

- Informe técnico descriptivo

- Informe de planes de contingencia

- Presentacion capacitacion — Territorial
Narifio

- Informe de Herramientas de Conexién y
Protocolo de Seguridad

2022RE091846 | - Flujo descriptivo de proceso —
elaboracion y aplicacion de pruebas

- Certificacion cumplimiento PLOS

- Informe de identificacion

- Informe acceso String de claves

- Informe de cotejo

- Actas proceso de lectura - Territorial
Narifio

- Planillas acceso a sala de seguridad -
Territorial Narifo

- Informe de novedades de ingreso y
salida de informacion

- Actas de entrega cuadernillos
convocatoria Territorial Narifio

- Certificacion informacién en salas de
seguridad
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA

- Informe cotejo String de claves vs
imagen denuncia

- Informe técnico pericial de fotografia

2022RE113831 forense

- Soportes perito forense.

- Ampliacién informe Legis.

- Ampliacién flujo descriptivo del proceso
de elaboracién y aplicacion de pruebas

- Ampliacién informe acceso al String de
claves.

- Informe técnico de Legis con ocasion de
nuevas pruebas aportadas por la
Gobernacion del Departamento de
Narifio.

- Reporte de presentes y ausentes del
acceso a pruebas escritas.

- Reporte de presentes y ausentes de la
aplicacién a pruebas escritas.

Auto No. 473 de 2022 “Por el
cual se decretan y ordenan la
practica de pruebas de oficio
dentro de la Actuacion | 2022RE113942
Administrativa iniciada
mediante Auto No. 449 de 9
de mayo de 2022”

Certificacion de cotejo documental que

Auto No. 483 de 2022 “Por el contiene los siguientes Anexos:

- Informe inspeccién ocular - copias
cual se decreta y ordena la . ;
ractica de pruebas de oficio cuqd_ermllo Asi003. . .
g’en o de la  Actuacion 2022RE126611y | - Analisis correctores estilo y diagramador
o . o 2022RE127270 - copias cuadernillo Asi003.
Administrativa iniciada - Respuesta Legis a requerimiento - Auto
mediante Auto No. 449 de 9 283 9 9

de mayo de 2022 - Informe técnico pericial confrontacién de

fotografia forense.

- Certificacion de correspondencia de
items frente a los cuadernillos de la
OPEC 160270.

- Informe de Legis frente a tipologia de
letras en impresion de cuadernillos.

- Informe sobre el procedimiento
operativo estandar para armado de

Auto No. 493 de 2022 “Por el
cual se decreta y ordena la
practica de pruebas de oficio

dentro de la  Actuacion 2022RE135099 y formas de prueba (cuadernillos)
. . L 2022RE137908 | - Informe sobre el cotejo de nuevo
Administrativa iniciada .
. material aportado como prueba.
mediante Auto No. 449 de 9 e .
M - Certificacion de correspondencia de
de mayo de 2022.

items frente a los cuadernillos AsiO05 y
Asi011

-  Certificacion de correspondencia frente
a tipologia de letra entre pruebas
aportadas y cuadernillos originales.

Pruebas remitidas por la Gobernacion del Departamento de Narifio mediante radicados Nos.
2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y 2022RE133488 de 13 de julio de 2022 en las cuales se
aporta copias de supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y Asi0O11,
suministrados por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia
penal interpuesta ante la Fiscalia General de la Nacién.

Pruebas aportadas por la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, quien se desempefia
como Asesora de la Organizacion Sindical UNASEN, mediante escrito con radicado No.
2022RE125557 de 28 de junio de 2022, en la que se remiten constancias de capacitaciones
realizadas por la organizacién sindical, copias las comunicaciones anénimas y de los supuestos
cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y Asi011.

Pruebas aportadas por el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA, en su calidad de Asesor de la
Gobernacién de Narifio, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE126609 de 29 de junio y
2022RE127580 de 01 de julio de 2022, remite copia del memorando No. 066 de 11 de mayo de
2022 de tramite interno dado a las comunicaciones andnimas y copias de los supuestos
cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y AsiO11, suministrados por las organizaciones
sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la Fiscalia General
de la Nacion.

Pruebas aportadas por la sefiora ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, en su calidad de
Secretaria del Despacho del Gobernador, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE132083
y 2022RE132104 de 11 de julio de 2022, en los que remite copia del memorando No. 066 de 11
de mayo de 2022 de tramite interno dado a las comunicaciones anonimas y copias de los
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1.6.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.

3.1.

supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi0O05 y Asi011, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la
Fiscalia General de la Nacion.

Pruebas remitidas por la sefiora MARIA FERNANDA ROJAS, en su calidad de Profesional
Universitario - Secretaria privada del Gobernador de Narifio, mediante escritos con radicados Nos.
2022RE132091 y 2022RE133007 de 11 de julio de 2022, en los que remite copia del memorando
066 de 11 de mayo de 2022 de tramite interno dado a las comunicaciones andénimas y copias de
los supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y Asi011, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la
Fiscalia General de la Nacion.

DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

El dia 24 de junio de 2022 se escuché en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefora
JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto,
Narifio, identificada con cédula de ciudadania No. 30.718.950 de Pasto, quien se desempefia
como Asesora de la Organizacion Sindical UNASEN y se pronuncioé frente a las condiciones de
modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados
por esta ante la Gobernacion del Departamento de Narifio.

El dia 24 de junio de 2022 se escuché en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefora
RITHA MERCEDES BRAVO mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificada con cédula de ciudadania No. 27.108.392 de Ancuya, presidenta de SINTRENAL y se
pronuncio frente a las condiciones de modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de
los supuestos cuadernillos aportados por esta ante la Gobernacién del Departamento de Narifio.

El dia 28 de junio de 2022 se escuchd en diligencia bajo la gravedad de juramento al sefor
CARLOS EMILIO CHAVES MORA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.343.738 de Puerres, quien se desempena como
Asesor del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncié frente a las condiciones de modo,
tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 28 de junio de 2022 se escuché en diligencia bajo la gravedad de juramento al sefior MARIO
FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.382.611 de Pasto, quien se desempena como
Asesor del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncié frente a las condiciones de modo,
tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 11 de julio de 2022 se escuchd en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefora
ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto,
Narifio, identificada con cédula de ciudadania No. 59.818.664, quien se desempefia como
Secretaria del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncié frente a las condiciones de
modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados
por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 11 de julio de 2022 se escuchd en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefiora
MARIA FERNANDA ROJAS, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.328.615, quien se desempefia como Profesional
Universitario - Secretaria privada del Gobernador de Narifio y se pronuncié frente a las
condiciones de modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos
cuadernillos aportados por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

INSPECCION OCULAR

El dia 5 de agosto de 2022 a las 8.30 a.m. se desarroll6 diligencia de inspeccidn ocular ordenada en
el numeral 4.1.2 del Auto No. 449 de 2022 y numeral 1 del articulo primero del Auto No. 515 de 2022
respecto de la verificacion de la similitud de los items registrados en las imagenes aportadas en la
actuacién administrativa por parte de la Gobernacion del Departamento de Narifio y por la
Organizacion Sindical UNASEN mediante radicados Nos. 2022RE086709, 2022RE125557 vy
2022RE126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente; con respecto a la
informacion contenida en los cuadernillos del Nivel Asistencial Asi003, Asi005 y Asi011 aplicados en
las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022, elaborandose para el efecto respectivo el informe en
nueve (9) folios.
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3.2. El dia 11 de agosto de 2022 a las 3:00 p.m., se desarroll6 diligencia de inspeccion ocular ordenada
en el numeral 4.1.4 del Auto No. 449 de 2022 respecto de la revision del proceso de impresion de los
cuadernillos, elaborandose para el efecto el respectivo informe en cuatro (4) folios.

De otra parte, se tendra como prueba el Contrato de Suministro de Bienes y Servicios celebrado entre la
Universidad Libre y Legis S.A., el cual tiene por objeto: “Prestacién de servicios para desarrollar la impresion,
personalizacion, alistamiento, empaque, transporte, distribucion, recoleccion de cuadernillos y hojas de
respuesta, desempaque, custodia, traslado de material de pruebas escritas a las instalaciones que determine
la Universidad Libre, destruccion del material de las pruebas y entrega del material destruido, ademas del
acceso a las pruebas escritas, dentro de los procesos de seleccion de la convocatoria Territorial Narifio, para
la provision de empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa.”

V. VALORACION DEL ACERVO PROBATORIO

En este estado corresponde al Despacho de Conocimiento realizar la valoracion de las pruebas relacionadas
en el Numeral IV del presente acto administrativo, actividad que consiste en evaluar si los hechos que dieron
lugar a la actuacion administrativa han sido comprobados.

Asi, se tiene que hecho generador de la Actuacion Administrativa es la presunta irregularidad respecto de la
filtracion del material de las pruebas escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en
el marco del Proceso de Seleccidon No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio, de ahi que, con base en lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 la CNSC decreto y practico pruebas de las cuales se tiene
que:

Respecto de las pruebas documentales, en escrito allegado por la Universidad Libre mediante remite a la
CNSC certificacion de la Universidad indicando que la imagen de la denuncia anénima establecida en el Auto
No. 449 de 2022, corresponde con la imagen del cuadernillo correspondiente a la Prueba AsiO09 y que las
respuestas de las preguntas referidas en la denuncia anénima no tienen similitud del 100%. Por lo que se

concluye que la imagen de la denuncia en efecto corresponde con un cuadernillo original utilizado en la

aplicacion de pruebas escritas del nivel Asistencial de la Convocatoria Territorial Narifno el 6 de marzo
de 2022.

Dentro del término fijado para la intervencién a las entidades a la cuales se adelanta el Proceso de Seleccién
Pruebas No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio, la Gobernacion del Departamento de Narifio mediante
radicados Nos. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y 2022RE133488 de 13 de julio de 2022, aportd
copias de supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi0O05 y AsiO11, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Ahora, en la documental allegada con radicado No. 2022RE091199 del 24 de mayo de 2022, la Universidad
Libre remite informe de identificacion del equipo que participd desde la etapa de diagramacion hasta la
distribucién de la prueba escrita aplicada, indicando los nhombres de las personas que intervinieron en las
diferentes etapas del proceso de diagramacién de las mismas e indicando que la impresion y distribucion de
los cuadernillos estuvo a cargo del operador logistico LEGIS. En ese orden de ideas se establece claramente
que la impresién de los cuadernillos en donde se imprimen las marcas de agua estuvo a cargo del operador
logistico LEGIS, quien también tuvo a cargo la distribucién de las pruebas.

De otra parte, en los informes presentados con el radicado No. 2022RE113942 del 14 de junio de 2022, la
Universidad Libre remitié a la CNSC Informe Técnico expedido por Legislacién Econémica S.A., LEGIS, el
operador logistico contratado para la etapa de Pruebas Escritas, evidenciandose que este ultimo fue el
encargado de aplicar el Plan Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, en cada una de las fases de la etapa
de pruebas escritas desde la recepcidén de archivos, impresion, empaque, transporte, aplicacion y posterior
resguardo de documentos. En este orden de ideas, se concluye que en el referido informe se constata que
en se tenian establecido claramente las medidas que garantizaran la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad
e imposibilidad de filtracion o fuga de informacién o del material de pruebas.

Adicional, de los documentos aportados por la Universidad Libre mediante radicado No. 2022RE113942 y
2022RE126611 del 14 y 30 de junio de 2022, se concluye que las copias parciales del cuadernillo identificado
con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, corresponde a un aspirante AUSENTE inscrita en la OPEC 160270,
y que dicho cuadernillo el dia de la aplicacion, esto es, el 6 de marzo de 2022, estuvo cerrado en bolsa plastica
y en resguardo del Delegado de Custodia hasta que fue trasladado a la planta de LEGIS, y al momento de
recibirlo, se realiz6 la verificacion del precinto sellado, luego fue abierto para retirar la hojas de respuesta y
nuevamente cerrado en una tula asignandosele otro precinto de seguridad para su custodia y traslado a una
sala de seguridad, es decir, dicho cuadernillo nunca fue abierto ni durante la jornada de aplicacion de las
pruebas escritas ni durante el acceso de estas.
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No obstante, segun informe de la Universidad Libre las copias parciales del cuadernillo identificado con tipo
de prueba “Asistencial Asi003”, presentan diferencias repetitivas en el uso de los signos de puntuacién, las
cuales segun el informe de inspeccion ocular de fecha 5 de agosto de 2022, no desvirtuan que los items
registrados en las copias coinciden en su estructura y contenido textual de todas las palabras registradas en
los cuadernillos originales de la prueba aplicada el 6 de marzo de 2022.

Aunado a lo anterior, la Universidad Libre remitié a la CNSC informe de LEGIS en el cual se certificé que los
cuadernillos de los aspirantes ausentes no tuvieron apertura en la jornada de aplicacion de pruebas escritas
del 6 de marzo de 2022 para el Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 -Territorial Narifio, y que en
dicha jornada no fue necesario utilizar como contingencia ningun material de ausentes.

Con base en lo hasta expuesto, es dable concluir que el acervo probatorio demuestra que el contenido de las
preguntas de las imagenes del cuadernillo identificado “Asistencial Asi003” remitido por la Gobernacion de
Narifio, corresponde con el cuadernillo original, con el agravante que la aspirante destinataria del cuadernillo
estuvo ausente en la jornada de aplicacion de las pruebas escritas llevadas a cabo el 6 de marzo de 2022 y en
consecuencia tampoco asistié a la jornada de acceso a material de pruebas del 10 de abril de 2022, que el
material de pruebas de ausentes no tuvo ninguna apertura en la jornada de aplicacién precitada, con lo cual
no se puede pretender o inferir que las imagenes de la denuncia fueron obtenidas el dia de la aplicacién de las
pruebas o en la jornada de acceso al material de las mismas, es decir con posterioridad a la aplicacion, sino

que se filtré previo a la aplicacion de las pruebas.

De otra parte, de la documental aportada por la Universidad Libre mediante radicado No. 2022RE135099
del 15 de julio de 2022, se informa que al realizar el cotejo entre el material aportado en las copias parciales
de los cuadernillos aportados como prueba por la Gobernacion del Departamento de Narifo, marcados como
“Asistencial Asi011” y “Asistencial Asi005”, se concluye que la informacion de los items alli contenidos,
concuerdan con los items aplicados para la OPEC 160265 y 160278 respectivamente, es decir se comprueba
que la imagen que fue de conocimiento de terceros corresponde con la informacion de las preguntas de los
cuadernillos originales, asi se indiquen errores de ortografia o puntuacion, las palabras, parrafos, numeracion
de las preguntas, titulos de casos, son idénticos.

Ahora bien, de la inspeccion ocular practicada por la CNSC el pasado 11 de agosto de 2022 en las
instalaciones de las salas de seguridad de LEGIS, operador logistico contratado por la Universidad Libre para
toda la custodia del material de pruebas del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020- Territorial Narifio,
se concluye que las marcas de agua se generan unicamente cuando se imprime el cuadernillo de pruebas
escritas, por lo que se infiere que la filtracién de las pruebas escritas debioé darse desde la impresién de los
mismos y antes de la aplicacién, ya que como se expuso en precedencia, se corrobord que el material de
pruebas de un aspirante ausente fue de conocimiento de terceros aun cuando nunca se aperturo el material
en la jornada de aplicacion de pruebas escritas ni en acceso al mismo.

Finalmente, frente a las diligencias bajo la gravedad de juramento, llevadas a cabo los dias 24 y 28 de junio
de 2022, se concluye que los intervinientes manifestaron que obtuvieron la documentacioén aportada como
prueba de manera andénima, las cuales fueron allegadas en sobre de manila sellado a las oficinas de la
entidad UNASEN y no pudieron establecer quien hizo la entrega, ni quien remitié tal documentacion, por tanto,
no se puede establecer la procedentes de los mismos, sin embargo, como resultado de tales diligencias
practicadas por la CNSC con la posibilidad de contradiccién de la Universidad Libre, se lograron obtener
copias de los cuadernillos Asi011y Asi0O05 que la Gobernacion de Narifio en la intervencion inicial no aporto,
con lo cual se concluye que la filtracion del material de pruebas que fue de conocimiento de terceros, no solo
se limité a un caso aislado sino que se comprobaron cuatro casos diferentes, situacién que confirma el indicio
grave de filtracion del material de pruebas del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020- Territorial
Narifio.

VI. CONSIDERACIONES

En este estado corresponde a la CNSC pronunciarse sobre la Actuacion Administrativa iniciada mediante
Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022, con fundamento en lo dispuesto en los literales a), b) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004, el articulo 22 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 22 del Acuerdo No.
2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022.

En primer lugar, es del caso resaltar la importancia de los Procesos de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020
— Territorial Narifio, los cuales tienen por objeto proveer, a través del concurso publico de méritos, los empleos
en vacancia definitiva de cinco (5) entidades del Departamento de Narifio en la modalidad ascenso y abierto,
de los cuales, sesenta y seis (66) empleos corresponden al Nivel Asistencial con mil ciento cinco (1.105)
vacantes. De esta manera, la CNSC busca garantizar a través del mérito, que las entidades publicas cuenten
con servidores de carrera competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los
fines del Estado®, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 y 130 Constitucionales.

& Misién Institucional Comisién Nacional del Servicio civil
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Ahora bien, con ocasién de las etapas del Proceso de Seleccion establecidas en el articulo 3° de los Acuerdos
Rectores, se aplicaron las pruebas escritas que “buscan estimar la capacidad, la idoneidad y adecuacién del
aspirante al empleo de carrera especial ofertado. Para dar cumplimiento a este objetivo, se pretende
evidenciar las competencias y habilidades necesarias para desempenfar con eficiencia las exigencias de
dicho empleo™

De acuerdo con el articulo 16° de le los Acuerdos de Convocatoria, las pruebas escritas aplicadas dentro del
Proceso de Seleccion, fueron:

i. Competencias Funcionales - Mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y otras capacidades
y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran desempefar con
efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

ii. Competencias Comportamentales - Se relaciona con las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de
seleccion realizados por la CNSC, asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades.

Asi mismo, el mencionado articulo establece que, los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO’ en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el
proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del mismo; asi entonces, una vez aplicadas las referidas
pruebas se identifica que, de los 5.813 aspirantes admitidos que fueron citados, 2.313 aspirantes aprobaron
la prueba eliminatoria.

Ahora bien, bajo el anterior contexto se analizaran el conjunto de pruebas incorporadas a la actuacion
administrativa:

1. Reposa en el expediente comunicacion andénima presentada ante la CNSC con radicado No.
2022RE068899, recibida el dia 3 de mayo del corriente, en la que se aporta una foto parcial de un
cuadernillo identificado como “Asistencial Asi009”, cuya marca de agua con la que se determina nombre
y numero de cédula del aspirante, permitié identificar que posiblemente correspondia al cuadernillo de
una aspirante inscrita en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 1,
identificado con el numero de OPEC 160263.

En respuesta a las pruebas decretadas mediante Auto No. CNSC 449 de 2022, la Universidad Libre emite el
23 de mayo de 2022 certificacion en la que indica que: “Verificada la imagen de la foto del cuadernillo, se

concluye después de ser examinada y cotejada que corresponde a una imagen del cuadernillo

correspondiente a la prueba Asi009 del caso que genera el AUTO 449 y que las claves de respuestas
referidas en la denuncia andénima no tienen similitud del 100% con las reales.

2. En informe remitido por la Universidad Libre, mediante radicados Nos. 2022RE077852, 2022RE089847,
2022RE091199, 2022RE091394 y 2022RE091739 de 23 de mayo de 2022, en atencidn a las pruebas
decretadas en Auto No. 449 de 2022, respecto del cumplimiento del Protocolo Logistico, Operativo y de
Seguridad — PLOS frente a las Pruebas Escritas aplicadas el 6 de marzo de 2022, desde la consolidacién
del banco de items, hasta la diagramacion, impresion, distribucion a los sitios de aplicacion de las pruebas
escritas y aplicacion de las mismas, establece de manera descriptiva el procedimiento que se llevé a cabo
por parte de la Universidad Libre, asi como del operador logistico contratada por esta; sin embargo, no
se logra establecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que la prueba identificada con
el tipo de forma “Asistencial Asi009” perdié el Protocolo de custodia y resguardo de la misma por
parte de la Universidad Libre.

3. En el tramite del recaudo del acervo probatorio, tal como se puede evidenciar en el expediente de la
presente Actuacion Administrativa, la Gobernacion del Departamento de Narifio, con ocasion de la
documentacién aportada por las Organizaciones Sindicales UNASEN y SINTRENAL, mediante oficio con
radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, aport6 copias parciales de ocho (8) paginas de un
cuadernillo identificado como “Asistencial Asi003”, cuya marca de agua con la que se determina nombre
y numero de cédula del aspirante, permitié identificar que posiblemente correspondia al cuadernillo de
una aspirante inscrita en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 407, grado 5,
identificado con el numero de OPEC 160270.

4. Con ocasion de las pruebas decretadas mediante Auto No. CNSC 473 de 8 de junio de 2022, la
Universidad Libre aporto el reporte de las personas presentes y ausentes en la jornada de aplicacion de
pruebas escritas llevada a cabo el 6 de marzo de 2022, asi como el listado de personas presentes y
ausentes a la jornada de acceso al material de las pruebas escritas llevada a cabo el 10 de abril de 2022.

7 Guia de Orientacidn al Aspirante sobre Pruebas Escritas
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Dentro de dicho reporte se logra identificar que la aspirante de la OPEC 160270, a quien corresponde
el presunto cuadernillo descrito en el numeral anterior, se encontré6 AUSENTE en ambas jornadas.

5. De igual forma, frente al requerimiento realizado por la CNSC respecto de detallar la forma en que se
dispuso el manejo del material de pruebas escritas de los aspirantes ausentes a la jornada de aplicacion
llevada a cabo el 6 de marzo de 2022, la Universidad Libre a través de su Operador Logistico LEGIS S.A.,
indico:

“(...) A. Material de pruebas de aspirantes ausentes

El Delegado de Custodia realiza la entrega del material de la totalidad de los aspirantes al Delegado de Prueba y
este los distribuye a sus Coordinadores de Salén, quienes les entregan al Jefe de Salbén, quien es la persona
encargada de entregar el material a los aspirantes.

Por lo que, una vez que inicia la prueba el jefe de salén entrega el material a los aspirantes presentes y conserva
el material con los cuadernillos de los ausentes, en las mismas condiciones en que le fueron entregados a
él, es decir, cerrado en las bolsas plasticas y es el Coordinador de Salén quién entre las 8:30 y 9:00 a.m. le recibe
el material para darselo al Delegado de Prueba, que a su vez le hace entrega al Delegado de Custodia, de cada uno
de los cuadernillos de los ausentes. Al momento de recibir el material, esta persona verifica que se encuentre
debidamente cerrado y que no haya existido violacién al material.

Seguidamente, lo alista en tulas con precintos de seguridad y relaciona los numeros en un informe que debe estar
firmado por el Delegado de Prueba y el Delegado de Custodia en constancia de la veracidad de la informacidon
relacionada. Estas tulas no se abren sin previa autorizacién de la Universidad.

El material permanece en resguardo del Delegado de Custodia hasta que es trasladado a la planta de Legis
y estando ahi al momento de recibirlo se realiza la verificacion del precinto relacionado en el informe,
después de esto, se abren las tulas y las bosas con los cuadernillos para retirar las hojas de respuesta, luego
se cierra nuevamente en una tula y se asigna otro precinto de seguridad para su custodia y traslado a una sala de
seguridad para su custodia y traslado a una sala de seguridad.

(...)
En todo momento se garantizaron las condiciones de custodia, seguridad y confidencialidad de la informacion (...)

Sobre este punto, es preciso indicarle a la Universidad que durante la jornada de aplicacion de pruebas escritas de

la convocatoria Territorial Narino no se presentaron novedades en las que fuese necesario abrir el cuadernillo
de un aspirante ausente. Por lo que, todos los cuadernillos de ausentes llegaron a la planta de Legis

completamente cerrados.”

6. Del anterior informe, se corrobora que el cuadernillo correspondiente al tipo de prueba “Asistencial Asi003”
aportado por la Gobernaciéon del Departamento de Narifio, no pudo ser aperturado en el proceso de
distribucion, aplicacién o traslado de la Prueba Escrita pues, como indica, tanto la Universidad Libre
como Legis, finalizada la jornada de aplicaciéon de pruebas se verific6 que este se encontraba
debidamente cerrado y que no existié violacion al material.

7. Dado lo anterior y, con el fin de esclarecer los hechos materia de investigacion, en diligencia bajo la
gravedad de juramento de las sefioras JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, RITHA MERCEDES
BRAVO en su calidad de lideres sindicales y de los sefiores CARLOS EMILIO CHAVEZ MORA y MARIO
FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ en su calidad de Asesores del Despacho del Gobernador del
Departamento de Narifio, asi como de las sefioras ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS y MARIA
FERNANDA ROJAS en su calidad de Profesionales de la mencionada entidad, dieron cuenta de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que tuvieron conocimiento de las copias parciales del
cuadernillo marcado como “Asistencial Asi003”.

De las declaraciones recibidas se logré identificar que las sefioras JULIA MARGOT BOLANOS y RITHA
MERCEDES BRAVO obtuvieron la documentacion aportada como prueba de manera anénima que le fue
allegada en sobre de manila sellado a las oficinas de la entidad UNASEN y no pudieron establecer quien
hizo la entrega, ni quien remitié tal documentacion, posteriormente la entregaron a la Gobernacion del
Departamento de Narifio esperando que dicha entidad adelantara acciones de denuncia de las posibles
irregularidades y, a pesar de que manifestaron no contar con informacién de las personas que se hubieran
visto involucradas en los hechos materia de investigacion, si aportaron material probatorio fundamental
para decidir de fondo la presente Actuacion Administrativa.

8. De manera concomitantemente, mediante comunicaciones con radicados Nos 2022RE125557 y
2022RE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO y el sefior
CARLOS EMILIO CHAVES MORA aportaron pruebas documentales adicionales; presentando nuevas
fotos parciales de veintisiete (27) paginas de un cuadernillo identificado como “Asistencial Asi011”, cuya
marca de agua con la que se determina nombre y numero de cédula del aspirante, permitio identificar que
posiblemente correspondia al cuadernillo de una persona inscrita en el empleo denominado Celador,
cédigo 477, grado 2, identificado con el numero de OPEC 160265, y una (1) pagina de un cuadernillo
identificado como “Asistencial Asi005” cuya marca de agua permitié identificar que posiblemente
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correspondia al cuadernillo de una participante inscrita en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
cédigo 407, grado 5, identificado con el numero de OPEC 160278.

9. Sobre la documentacion referida, mediante Auto No. CNSC 493 de 7 de julio de 2022 se requirio a la
Universidad Libre para que realizara los cotejos correspondientes a fin de identificar, si el contenido de
las preguntas que se encuentran en las copias parciales de los presuntos cuadernillos identificados como
tipos de prueba “Asistencial Asi003”, “Asistencial Asi011” y “Asistencial Asi005” correspondian a los
aplicados en los cuadernillos correspondientes a las OPEC 160270, 160265 y 160278 respectivamente;
sin embargo, la Universidad Libre determind, a través de un Perito Grafélogo que los items no coincidian
al encontrar diferencias entre algunas puntuaciones y tildes y, especificamente, manifesto:

- Frente a los items disenados y diagramados para la OPEC 160270:

“La Universidad Libre se permite informar que al respecto de la correspondencia del texto, es importante ratificar
una vez mas que, el disefio y diagramacién de los items que integran un cuadernillo estan unidos a los signos
de puntuacion utilizados, los cuales dan sentido al texto y su ausencia puede alterar significativamente el sentido
de los mismos y a la marca de agua. En ese sentido sobre la solicitud realizada por la CNSC, se reitera que no
es posible cetrtificar con total certeza que las imagenes allegadas en el anénimo del asunto, pertenecen al
cuadernillo AsiO03 disefiado para la OPEC 160270 del Nivel Asistencial, pues se evidencia que las mismas han
sido manipuladas, de manera que no corresponden a las originales, tal y como se sefial6 en la respuesta dada
al Auto 483 a través de los anexos 1y 4.”

- Frente a las pruebas escritas aplicadas para las OPEC 160265 y 160278 respectivamente:

“Al realizar el cotejo entre el material aportado en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como
prueba mediante el oficio con radicado 2022RE 125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011”
y “Asistencial Asi005”, se puede evidenciar que la informacién de los items alli contenidos, concuerdan con los
items aplicados para la OPEC 160265 y 160278 respectivamente. No obstante, la correspondencia del texto, es
importante anotar que se identifican inconsistencias en los signos de puntuacion (...)”

10. Asientonces, con relacion a la prueba documental decretada y ordenada en el citado Auto, la Universidad
Libre no allegé la informacion suficiente para esclarecer, si el contenido de los documentos aportados
como prueba a la actuacion administrativa, correspondian o no con los items aplicados al cuadernillo
Asi003, disefiado para el empleo denominado Auxiliar Administrativo Grado 5 Codigo 407 identificado
con el cédigo OPEC No. 160270, por lo que, esta CNSC mediante Auto No. 515 de 2 de agosto de 2022,
decreto y ordeno la practica de una inspeccién ocular en las salas de seguridad dispuestas por la
Universidad Libre, para la custodia del material de las Pruebas Escritas, y como resultado de esta se
genero el informe de inspeccion en el que se concluyo:

“Observadas las diferentes particularidades de la inspeccion adelantada, se identifica que las copias aportadas
como prueba dentro de la Actuacion Administrativa, correspondientes a los tipos de prueba
identificados como Asi003, Asi005, Asi009 y Asi011 del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio, coinciden en su estructura y contenido textual de palabras con los cuadernillos
aplicados para los aspirantes que previamente se relacionaron. En este sentido, se dara continuidad a la
Actuacion Administrativa valorando la presente como unidad probatoria e incorporandola al procedimiento que
se adelanta para que la misma sea tenida en cuenta al momento de proferir una decisién de fondo sobre el
asunto”

11. De otra parte, frente a la inspeccion al proceso de impresion de cuadernillos realizada con ocasion de
la prueba ordenada en el Auto No. CNSC 449 de 2022, la misma concluyo que:

Frente a la posibilidad de generar una reproduccion de este tipo de impresion por terceras personas se
indica que “para reproducir dicho formato se requeriria utilizar el mismo software especializado
o un disenador experto”y se determina que “el proceso de impresién de cuadernillos es altamente
especializado y que, frente a la marca de agua que se refleja e individualiza cada uno de los

cuadernillos, la misma solo puede ser visualizada al momento de la impresion.”

Finalmente, vale mencionar que esta Comision Nacional del Servicio Civil presentd, una vez tuvo
conocimiento de las posibles circunstancias de irregularidad, denuncia penal ante la Fiscalia General de la
Nacién la cual cursa bajo la Noticia Criminal No. 110016000050202210286, para lo de su conocimiento y
tramite pertinente.

VIl. CASO CONCRETO

Con ocasion de las Pruebas Escritas aplicadas por parte de la Universidad Libre el pasado 6 de marzo de
2022, en cuatro (4) municipios del Departamento de Narifio, donde se citaron a 5.813 aspirantes admitidos
del Nivel Asistencial, inscritos dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifo,
se recibié denuncia anénima en la que se aportd copia parcial del cuadernillo identificado con el tipo de
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prueba “Asistencial Asi009”, los cuales presuntamente correspondian al cuadernillo original correspondiente
a la prueba aplicada a una aspirante inscrita en el empleo identificado con el numero de OPEC 160263.

Dentro de la etapa probatoria correspondiente, de manera adicional, se recibieron copias parciales de los
cuadernillos identificados con el tipo de prueba “Asistencial Asi003”, “Asistencial Asi005” y “Asistencial
Asi0011”, los cuales presuntamente corresponden con los cuadernillos originales de las pruebas aplicadas
a aspirantes inscritos en los empleos identificados con numero OPEC 160270, 160278 y 160265
respectivamente.

Observa la CNSC, que tanto la Universidad Libre como el operador logistico Legis S.A., respecto de las
pruebas escritas aplicadas el 6 de marzo de 2022, en sus informes allegados a la presente actuacion
administrativa, dan cuenta de lo que consideran el cabal cumplimiento, por parte de cada una, de los
protocolos de seguridad exigidos e implementados para mantener en debida custodia el material elaborado
para el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifo, y asi cumplir con el caracter
reservado de las pruebas, propio de un concurso de méritos.

Sin embargo, dentro de las pruebas aportadas con ocasion de las diligencias de declaracion juramentada
relacionadas en el numeral IV de la presente resolucion, existen indicios graves de la inequivoca filtracion
del material de las pruebas escritas aplicadas de los cuadernillos identificados con tipo de prueba “Asistencial
Asi003”, “Asistencial Asi005”, “Asistencial Asi009” y “Asistencial Asi0011”, ya que hay imagenes parciales
de estas pruebas, las cuales perdieron su Protocolo de custodia y resguardo por parte del operador
del proceso de seleccion.

De hecho, la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia Radicacion No.51920
del 1 de diciembre de 2021 concluye que el indicio es todo hecho o circunstancia conocida, del cual se infiere,
por si sélo o conjuntamente con otros, la existencia de otro hecho desconocido, mediante una operacién
I6gica y/o de raciocinio.

Luego, para construir un indicio, debe existir un hecho indicador, una regla de la experiencia que le otorga
fuerza probatoria al indicio y un hecho indicado o conclusién. El primero (hecho indicador) se refiere a una
circunstancia o suceso debidamente demostrado. El segundo, remite a la maxima de la experiencia, el
principio de la logica o el postulado cientifico, concretos, que permiten conectar al primero con una
conclusion. Es decir, el hecho indicado, no es mas que la consecuencia extraida como resultado de la
deduccion hecha a partir de una regla de experiencia y un hecho indicador.

Asi, se tiene que como hecho indicador para el caso sub examine las copias parciales de los cuadernillos
identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, “Asistencial Asi005”, “Asistencial Asi009” y “Asistencial
Asi0011”, los cuales corresponden a aspirantes que fueron citados para la aplicacion de las pruebas escritas
el 6 de marzo de 2022, cuadernillos que segun informacién registrada por la Universidad Libre en el
documento “Informe descriptivo Legis” allegado a la presente actuacion administrativa a través del radicado
No. 2022RE091394 del 24 de mayo de 2022, se encontraban sellados el dia de la aplicacion de la prueba y
asi fueron entregados a los participantes para que realizaran las pruebas escritas.

También se tiene como hecho indicador la identidad de los items registrados en las imagenes aportadas de
los cuadernillos identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, “Asistencial Asi005”, “Asistencial
Asi009” y “Asistencial Asi0011”, con respecto a la informacién contenida en los cuadernillos del Nivel
Asistencial aplicados en las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022, pues de la inspeccion ocular llevada a
cabo el 6 de agosto de 2022, se pudo concluir que, tanto las copias aportadas dentro de la actuacion
administrativa como los cuadernillos originales revisados corresponden a la prueba escrita aplicada en el
Proceso de Seleccion Territorial Narifio No. 1522 a 1526 de 2020, ya que coinciden en su estructura y
contenido textual de todas las palabras registradas en los cuadernillos originales de la prueba
aplicada.

En este contexto, se tiene como hecho indicado que existio una filtracion de las preguntas incluidas en los
cuadernillos originales identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, “Asistencial Asi005”, “Asistencial

Asi009” y “Asistencial Asi0011”, los cuales fueron aplicados el pasado 6 de marzo de 2022.

Aunado a lo anterior, también se tiene que como hecho indicador las copias parciales del cuadernillo
identificado con tipo de prueba “Asistencial Asi003”, el cual corresponde a un aspirante ausente inscrita en la
OPEC 160270, y que segun informacién registrada por la Universidad Libre en el documento “Informe
Técnico Legis” allegado mediante radicado No. 2022RE113942 del 14 de junio de 2022 a la actuacion
administrativa, dicho cuadernillo el dia de la aplicacion de la prueba, esto es, el 6 de marzo de 2022, estuvo
cerrado en bolsa plastica y en resguardo del Delegado de Custodia hasta que fue trasladado a la planta de
LEGIS, y al momento de recibirlo, se realizé la verificacion del precinto sellado, luego fue abierto para retirar
la hojas de respuesta y nuevamente cerrado en una tula asignandosele otro precinto de seguridad para su
custodia y traslado a una sala de seguridad.
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En este contexto, se tiene como hecho indicado que el cuadernillo identificado con tipo de prueba “Asistencial
Asi003” perdidé su cadena de custodia y seguridad antes de la fecha establecida para la aplicacién de las
pruebas escritas, generando con ello la reproduccién fotografica de algunos apartes de este y la pérdida de
la reserva de la informacion del material de la prueba escrita, situacion que no se ajusta al Protocolo Logistico,
Operativo y de Seguridad — PLOS; e indicio que no pudo ser desvirtuado por parte de la Universidad Libre en
el transcurso de la presente actuacién, pues el hecho de que las preguntas relacionadas en las imagenes de
este cuadernillo no tengan signos de puntuacion o tildes como lo sefala la Universidad Libre en el documento
“Informe Inspeccion Ocular -Copias Cuadernillo Asi003” allegado mediante radicado No. 2022RE126611 del
30 de junio de 2022 a la actuacién administrativa, no desmerita el hecho de que los items, segun el informe
de inspeccion ocular de fecha 6 de agosto de 2002, sean idénticos a los registrados en el cuadernillo original.

En conclusion, es fehaciente la filtracion de la informacion del material de la prueba escrita situacion que
afecta ostensiblemente el criterio del mérito, la igualdad de oportunidades y la transparencia que deben
primar en todo proceso de seleccion, principios que derivan principalmente de la reserva de las pruebas
escritas y la exigencia de que el aspirante la conozca al momento de presentar la prueba y de ninguna manera,
sea conocida con anterioridad a la fecha y hora de apertura de cuadernillos.

En otro aspecto, vale mencionar que si bien la documentacién presentada hace referencia solo a cuatro (4)
tipos de prueba, debe recordarse que las mismas poseen componentes comunes entre los diferentes
empleos del Nivel Asistencial, toda vez que dentro la prueba de Competencias Funcionales existe un
componente el cual el cual se denomina componente de Competencias Funcionales Generales, el cual esta
conformado por indicadores con un numero de items asociados el cual se encuentran compartidos a los
cuadernillos de todo el nivel jerarquico en este caso el nivel Asistencial y para efectos de la prueba de
Competencias Comportamentales, es importante mencionar que los cuatro indicadores que se estructuré
para esta prueba estan asociados a los 66 items que asi mismo, estan organizados para todo el mismo nivel,
en consecuencia se denota una afectacién para las pruebas aplicadas a todos los aspirantes admitidos en
dichos empleos y, en todo caso, se resalta que no existe prueba, indicio ni denuncia alguna que permita
deducir que alguna situacion similar se presentd para los niveles Profesional o Técnico dentro del Proceso
de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio; ello lleva a concluir que las demas pruebas no
fueron objeto de reproche sobre irregularidad.

Asi, dentro del referido Proceso de Seleccion se ofertaron sesenta y seis (66) empleos de nivel asistencial,
identificados con los siguientes codigos OPEC, como se discriminan a continuacion:

A. MODALIDAD ASCENSO

OPEC NIVEL DENOMINACION CcODIGO GRADO |VACANTES
160159 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160160 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160266 Asistencial CELADOR 477 2 3
160269 Asistencial SECRETARIO 440 5 2
160271 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160274 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160275 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160280 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160284 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
160286 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 4
160289 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163361 Asistencial CELADOR 477 2 2
163365 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 5
163367 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 6
163371 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163375 Asistencial SECRETARIO 440 18 18
163376 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 3
163399 Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 1
B. MODALIDAD ABIERTO

OPEC NIVEL DENOMINACION CcODIGO GRADO |VACANTES
56500 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
61125 Asistencial SECRETARIO 440 1 1
160145 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 6
160146 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 18
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OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO |VACANTES
160147 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 66
160154 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 17
160157 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1
160171 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 4 1
160262 | Asistencial AUX'LQEN%E{/?EEQ/ ICIOS 470 1 1
160263 | Asistencial A e ST ICIOS 470 1 331
160264 | Asistencial CELADOR 477 3 3
160265 Asistencial CELADOR 477 2 161
160268 | Asistencial SECRETARIO 440 5 1
160270 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 67
160272 | Asistencial SECRETARIO 440 5 30
160276 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160277 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160278 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160279 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160281 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160282 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160283 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160285 | Asistencial CONDUCTOR 480 3 30
160291 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163360 | Asistencial CELADOR 477 2 40
163362 | Asistencial AUX”@E@;?E@’ ICIOS 470 2 107
163363 | Asistencial AUX'L'(/;ERN%';Z'_EEQ’ ICIOS 470 2 12
163364 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 68
163366 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 29
163368 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163369 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2
163372 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163373 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163374 | Asistencial SECRETARIO 440 18 17
163398 | Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 5
164083 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164084 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164085 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164086 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164087 | Asistencial SECRETARIO 440 4 2
164088 | Asistencial SECRETARIO 440 4 1
164089 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164090 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164091 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164100 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164102 | Asistencial SECRETARIO 440 5 1
164323 | Asistencial | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164324 | Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 1

Por ultimo, es preciso sefalar que tras el traslado de las pruebas incorporadas a la Universidad Libre, esta
guardo silencio frente a estas y, se encuentra que las mismas son suficientes para demostrar la filtracion de
los cuadernillos de las pruebas escritas, lo cual, en evidencia, pone en entredicho la reserva y confianza en la
imparcialidad de la prueba aplicada para el grupo afectado dentro de un proceso de seleccion, desdibujando
su finalidad la cual no es otra que lograr identificar entre los aspirantes, en igualdad de condiciones, quién
cuenta con las capacidades y habilidades para ingresar al servicio del Estado.
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Asi las cosas, estan dados los supuestos definidos en el Decreto Ley 760 de 2005 debido a que la irregularidad
presentada es de tal connotacién que afecta de manera sustancial y grave el desarrollo de la Prueba Escrita
para los empleos de Nivel Asistencial referidos, pues el hecho de que se divulgaran cuatro (4) cuadernillos en
todo o en parte, es una violacién flagrante a las normas que rigen el concurso abierto de méritos asi como a
los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, tales como,
el mérito, publicidad, libre concurrencia e igualdad, transparencia, confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, consagrados en el articulo 28 de la Ley
909 de 2004, y a la reserva prevista en el articulo 31 numeral 3 de la misma ley.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil encuentra motivos suficientes para dejar sin efectos
la Prueba Escrita aplicada, por la Universidad Libre, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de
Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, desde las etapas de construccion, validacion,
ensamble, impresion, distribucidn, aplicacion y calificacién de las mismas, por lo que se procedera a levantar
la medida provisional de suspensién del Proceso de Selecciéon decretada mediante Auto 491 de 6 de julio de
2022 y ordenando repetirlas con el fin de dar continuidad al mismo.

Para lo anterior, se trae a colacion lo establecido en el contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021
suscrito entre esta CNSC y la Universidad Libre donde, frente a las obligaciones del contratista se
establece:

“(...) | GENERALES DEL CONTRATO (...) 4) Garantizar de conformidad con el documento CARTA DE
CONFIDENCIALIDAD, la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la
informacion, fuga o salida del material de las pruebas, de los documentos que alleguen los aspirantes para
acreditar estudios y experiencia. De no cumplirse estrictamente esta obligacion, debera responder contractual,
civil o penalmente o asumir cualquier otra responsabilidad que se derive por los perjuicios que se causen por
accién u omisién a la CNSC (...) ll. ESPECIFICAS (...) De las Pruebas a Aplicar (...) 12) Dar estricto e integro
cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas establecidas en el Programa Logistico, Operativo y de
Seguridad -PLOS-, que consiste en la impresion, transporte, distribucién, acopio y destruccidon del material de
pruebas sobrante. Toda falla de calidad en el proceso que signifique reprocesos por responsabilidad del
contratista, tanto en las pruebas como en la logistica de las mismas quedara a cargo de su presupuesto. (...) 28)
Acatar el criterio técnico o juridico de esta Comision Nacional, en el caso que, como consecuencia de las
reclamaciones o revisiones aleatorias que realice, determine que se presentaron inconsistencias en la aplicacion
de las Pruebas Escritas (impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y
Comportamentales, o para la Prueba de Ejecucion. En consecuencia, debera volver a realizar las pruebas,

recalificar o demads acciones que se requieran. Los costos que se generen deberan ser asumidos por la
Universidad. (...)”

Por lo anterior se determina que, en cumplimiento de las anteriores obligaciones establecidas en el contrato
de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021, se determina la necesidad de que la Universidad Libre disenfe,
construya y aplique una nueva Prueba Escritas a los empleos del Nivel Asistencial

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, con fundamento en el numeral 22
del articulo 3° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022en sesion
del 8 de septiembre de 2022, aprobé declarar la existencia de una irregularidad presentada en las Pruebas
Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccién
No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la existencia de una irregularidad presentada en las Pruebas Escritas
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522
a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la Universidad Libre, el 6 de
marzo de 2022, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio, desde las etapas de construccién, validacion, ensamble, impresién, distribucion, aplicaciéon
y calificacién de las mismas.

ARTICULO TERCERO. - Levantar la medida provisional de suspensién del Proceso de Seleccién No. 1522
a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para los empleos del Nivel Asistencial, decretada mediante Auto 491 de
6 de julio de 2022.

ARTICULO CUARTO. — Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuevo las etapas correspondientes del
Proceso de Seleccion desde la construccion, validacion, ensamble, impresion, distribucion, aplicacion y
calificacion de una nuevas Pruebas Escritas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el Proceso
de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio, en los municipios de Pasto, Ipiales, La Union y
Tuaquerres ubicados en el Departamento de Narifio, maximo dentro de los dos (2) meses siguientes contados
a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de conformidad con las clausulas contractuales
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“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”

referidas en la parte considerativa de la presente Resolucién, y las demas que le sean aplicables del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021.

PARAGRAFO. - Los costos directos e indirectos que genere la ejecuciéon de la orden emitida, deberan ser
asumidos en su totalidad por la Universidad Libre.

ARTICULO QUINTO - Notificar la presente decision a los aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas
escritas para los empleos del nivel Asistencial, ofertados dentro del Proceso de Seleccién 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narino, de conformidad con lo indicado en el literal g del numeral 1.1 del Anexo a los
Acuerdos, a través del Sistema - SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Notificar |la presente decisién al Gobernador de Narifio, doctor Jhon Alexander Rojas
Cabrera, o quien haga sus veces, sobre el contenido de la presente decision, a través de los correos
electrénicos jhonrojas@narino.gov.co y vanesacoral@narino.gov.co y/o a la direccién Calle 19 No. 25-02 de
la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; al Alcalde Municipal de San Juan de Pasto, doctor German
Chamorro de la Rosa, o quien haga sus veces, al correo electronico talentohumano@pasto.gov.co y/o a la
direccion Carrera 28 No. 16 -18 sede San Andrés, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; al Presidente
del Consejo Municipal de Pasto, doctor José Henry Criollo Rivadeneira, o quien haga sus veces al correo
electrénico contactenos@concejodepasto.gov.co y/o a la direccién Calle 19 — Carrera 25, Esquina, Casa de
Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; a la Directora del
Instituto Departamental de Salud de Narifio, doctora Diana Paola Rosero Zambrano, o quien haga sus veces
al correo electronico perazo@idsn.gov.co y comunicacionesidsn@idsn.gov.co y/o a la direccion Calle 15 No.
28 — 41, Plazuela de Bombona, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; y al Personero de la Personeria
Municipal de Ipiales, doctor Jose Manuel Revelo Gémez, o quien haga sus veces, al correo electrénico
institucional@personeria-ipiales.gov.co y(o a la direccion Carrera 8 No. 6-35 Casa de Justicia, de la ciudad
de Ipiales — Narino.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar |a presente decision al Representante Legal de la Universidad Libre, doctor
JORGE ORLANDO ALARCON NINO para efectos del Contrato No. 458 de 2021, o quien haga sus veces,
sobre el contenido de la presente Resolucibn, a través de los correos electrénicos

jorge.alarcon@unilibre.edu.co y hector.avila@unilibre.edu.co y/o a la direccién Calle 37 No. 7-43 de la ciudad

de Bogota. Para el efecto podra presentar su solicitud a través de la ventanilla Unica de la CNSC en el link
http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co de conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO NOVENO - Advertir que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
que podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos de los articulos
22 del Decreto Ley 760 de 2005 y 74 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de septiembre del 2022

7. 7=&s~L R,
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA
Revis6: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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Doctora
Ll.JZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Directora Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogota D.C.
Referencia: Concurso de Méritos
Apreciada Doctora;
En la actualidad la administracién Departamental esta adelantando un estudio
: técnico para fortalecer y ampliar la planta de personal del departamento, conforme
4 asus nuevos compromisos y obligaciones.
La reorganizacién administrativa implica la creaclén de nuevos cargos Y
dependencias, ya que la planta actual es insuficiente para atender las nuevas
obligaciones adquiridas por el departamento.
Ahora bien, teniendo en cuenta que el Departamento de Narifio anteriormente ha !,'
presentado ante la C.NS.C. una convocatoria para proveer vacantes de carrera, -

respetuosamente me permito consultar que posibilidades existe para aplazar dicha 1
convocatoria hasta que se adelante la reorganizacién administrativa y conforme a
ella, convocar a concurso todos los cargos que se crean con los restantes,

Sin otro particular,
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Bogota D.C,, 12-03-2021

Doctor

JHON ALEXANDE
RROJAS C
Gobernador de Narifio ABRERA

Doctor

EFRNANDO GRILLO RUBIANO
Irector del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Correos Electrénicos: contactenos@narino.gov.co
dgeneral@funcion publica.qgov.co

Asunto: Respuesta g solicitud radicado No, CNSC- 20216000537072 del 12 de marzo de 2021

Respetados Doctores,

En respuesta a la comunicacién recibida el pasado 12 de marzo de 2021 con radicado No. CNSC-
20216000537072, a través de la cual ustedes solicitan el aplazamiento del proceso de seleccién
de la Gobernacién de Narifio para la provisién de los empleos de camrera administrativa en
vacancia definitiva, en virtud del diagndstico institucional que conlleva a la modificacién del
Manual de Funciones y Competencias Laborales frente a los empleos convocados a través del
Acuerdo No. 20201000003626' del 30 de noviembre de 2020, nos permitimos sefialar lo

siguiente:
Como es de su conocimiento, la Gobernacién de Narifio adelanté de manera conjunta con la

CNSC la etapa de planificacion del proceso de seleccién desde el mes de abril de 2016 y hasta
el mes de octubre de 2020, cumpliendo asi con la totalidad de los insumos requeridos en la

Circular CNSC-20161000000057 del 22 de septiembre de 2016; esto es:

e La presentacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC debidamente
certificada a través del Slstema de Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, realizada
el 14 de enero de 2021,

La remisién del Manual de Funciones y Competencias Laborales a la CNSC, el cual fue
presentado a través de correo electrénico con radicado No, CNSC 20186000962652 del

15 de noviembre de 2018.
Constancia de la transferencla de los recursos para cofinanclar el proceso de seleccién

. a la CNSC, la cual fue reciblda el 10 de marzo dsl 2021.

1 #ppy el cual se convoca y se establecen los reglas del Proceso de Selecclén, en las modalldades de Ascensa y Ablerto, para proveer los empleos en
vacancla definitiva perteneclentes ol Sistema General de Carrera Administrativa de la plonta de personal de la GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO

DE NARIRO Identificade como Proceso de Selecclén No,1522 de 2020 - Territorlol Narlfio*

Sede Atencldn al Ciudadane y Correspondencla; Carrera 16 Ne 96 - 64, Plso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3250700 e Linea Naclonal CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanllla Unlca « atanclonalcludndano@cnsn.gov.oo
Cédlao postal 110221 & Bonntd N Calamkia
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: dor de
?e a layOF’EC en virtud tsig
dujo en e
Laborales que sé 2 PEC
de Funclones y Competencias entes a las O
Eomg:i:;?acgin at::::r[:\gagﬂgl IaBGobemacldn harla los EI_IzU:tg:I ;%g?sﬁqoa?:ljliﬂéndose el 5f'stema
cargadas a través del SIMO, a més tardar el 15 de ma ora realizar los respectivos ajustes,

riodo, a fin de que la referida entidad pu del 26 de febrero.
gﬁlﬁg}gndgm%r?:aga c;Jcrr medio ctf:lel radicado de sallda No, 20212320329341

' la su
En virtud de lo anterior y, conforme a la reunién s;:ster::lcefgl ;;‘Iéf 36 e
Narifio el dfa 23 de febrero de los corrlentes, dada la ne

a los empleos que
Ahora bien, una vez revisados los soportes allegados con el escrito, respecto
requieren ajuste, se evidencia lo sigulente:

1
* Se requieren ajustes frente a tres (3) empleos de la planta central. (J:r}%c; a:)'nplaos s ia
* Se reportaron ciento seis (106) situaclones frente a setenta y mlmr:d A
planta central y Secretaria de Educacién (Anexo 2), en donde se in :

- Diecinueve (19) empleos, que requieren ajuste al Manual de Funciones.

- Veinte (20) empleos ocupados por personas en situacion de pre+pension. trece (13)

- Dieciséls (16) situaciones administrativas frente a las personas que ocupan fre
empleos dentro de su planta de cargos.

- Treinta y seis (36) empleos, sin observacién alguna.

Asl las cosas vy, respecto al ajuste del Manual de Funciones, se precisa que como es de su
conocimlento, la CNSC adelanta los Procesos de Seleccidn de acuerdo a la Oferta Puablica de
Empleos de Carrera - OPEC- reportada por las entidades, la cual es fiel copia del Manual de
Funciones y Competencias Laborales vigente y conforme a lo establecido el articulo 322 del
Decreto 785 de 2005, estos son responsabilidad de las mismas.

Aunado a lo anterior, se resalta que el proceso de seleccion obedece a -
: . un
Previamente definido, en el que Ia elapa de venta de derechgs de participacién e inggil;!cc,:?gzglsa

se tiene programada para la cuart 8 i : h
o prog para la cuarta semana de marzo, no siendo viable |5 modificacién de |5

? ARTICULO 32, Expedicién. La adopclén, adlelén, modificacién o actualizaclén del man
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujeclén a las disposiclan
El establecimlento de Jas plantas de personal ¥ las modificaclones a e
del respectivo proyecto de manual especifico de funclones y de requisitos; sk Ltvesadion
Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a '
elaboracién, actuallzaclén, modificaclén o adlclén del manual d
de lo dispuesto en e presente decreto,

PARAGRAFO. Toda certificaclén sollcitada por partlculares,

relaclén con los manuales especificos de funclones y de
responsable de sy adopelén,

la que haga sus Véces, a

delantar |
e '”“‘:"‘-"ﬁesvdereqmm 05 estudlos para |5

0syvelar por g Cumplimlente

servidores publices Y autoridad
requisitos, serd expedida por |a
{

I

]
[

es cumpetentes, en
entidad y Organismea
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situacién de prepension, s

DE ﬂtra pﬂr‘[ ancuantran en 3
8, res ect n | :a
p Cio a IBB PB]’SO As qUB S0 t y 1955 dB 019 A IndICb:

|
Mportante sefialar, que el paragrafo segundo del articulo 263 dela

aneral da carrora, que astén
lonal anles de diclembre

allen _(re (j03 U

";“ARAGRAFO 20. Los emploos vacantes en forma dofinitiva dol sistamn g
slendo desempeiiados con personal vinculado mediante nombramiento provis
de 2018 y cuyo: ares a la ada en vigencia dé /& NG (2

38 €8 bilacldn

[E = g
a vez ol servidor

necia ge ja presd nle (6 )
serdn ofertados porla CNSC un

G O

cause su respectivo derecho pnanaf.
Surtido lo anterior los emplaos deberén / dimiento sefialado en la Ley 909 de
proveerse slgulendo el procedim
2004 y en los decrefos reglamentarios. Para el efecto, las listas do eleglbles que se conformen en
aplicaclén del presents articulo tendrén una vigencia de tres (3) afios.
entes a la fecha de

El Jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de Jos dos (2) meses slgul
publicacién de la presente lay, los empleos que se encuentren en la sltuaclén antes sefialada.

Para los demés servidores en condiciones especlales, madres, padres cabeza de familia y en siuaclon

de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecusncia de aplicacién de una lista de
que en lo posible sean

elegibles, la administracién deberd adelantar acclones afirmativas para
reubicedos en otros empleos vacantes o sean los Uifimos en ser retirados, lo anterior sin perjulcio de£
derecho preferencial de la persona que esté en la iista de ser nombrado en el respectivo empleo.

(Subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, el legislador dispuso condiclones de proteccién para las personas en situacion

de prepensién, vinculadas mediante nombramiento provisional antes de diclembre de 2018
cuyos fitulares a la fecha de entrada en vigencia de la dicha ley: es decir, al 25 de mayo 2019, le

faltaran tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién.

Es asl, que mediante Circular No. 20191000000107 del 12 de julio del 2019, la CNSC impartié
Instrucciones Técnicas para dar Cumplimiento al articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 “Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estableciendo

lo siguiente:

“...) los representantes legales de las entidades o sus delegados deberén reportar a8 mas
tardar el 25 de julio del afio en curso a la CNSC, el total de vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa identificando las que cumplan con las sigulentes condiciones:

1. Que a 30 de noviembre de 2018 estaban slendo desempefiados por personas nombradas

en provisionalldad y aun continien en el cargo, Y.
2 Que a 25 de mayo de 2019, les falta el equivalente a tres (3) afios 0 menos en semanas

de cotizaclén para causar el derecho a la pensién de jubilacion, o.
3. Que a 25de mayo de 2018, [es faita lres (3) afios 0 menos de edad para causar el derecho

a la pensién de Jubilacién. (...)"

Conforme a lo sefialado, se Indica que la entidad al momento de realizar el cargue de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, debla Identificar y marcar los empleos que se
encontraban ocupados por personas en situaclén de prepensién, a fin de que la CNSC al
momento de la expedicién de las listas de elegibles, pueda dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019; razén por la cual, las listas de
elegibles para los respectivos empleos tendran una vigencla de tres (3) afios, cor'mtados a partir

3 por el cual se expide el Plan Naclona! de Desarrollo 2018-2022,

Sede Alencldn al Cludadano y Correspondencla: Carrera 168 Ne
, : 96 -
Sede princlpal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 « PBX: 57 (1) 3259700 » Linea Naclor?:l' g;:gg 01900 3311011

www.cnsc.gov.co * Ventanllla Unica e atenc
Chdlnn nactal 110291 a Banmals 2nra-]GIEEIFE?EE@G"SO'QBV'CO
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rdo regulador
lo 324 del Acue

total, situacién que se encuentra conlter::d;a ;:ﬂ;loarﬂcu
de la firmeza total, oanin s ; | S
del Proceso de Seleccién No. 1522 del 2020- T gty s fungﬁ?na?gtora

cional, no coa

Sl Nna'llbramientos reallzad%s.
fectado el Manual de

esenta
Ahora, respecto a las situaciones ac}m[nlstrﬂtl\laijttsa I:]rua it
vinculados en la Gobernacién de Narifio, se res to. la movilidad y/o no
la planta de personal de las entidades, por lo tagor' sin que se vea a
corresponden exclusivamente al ente nominador,

Funciones y Competencias Laborales vigente. L GNEG o pasadﬂ 286 de

ter relterar la respuesta emitida por p blecié la obligac
gzroatrfc?;g%;? bn;T: el radicado No. 20212320329341, en dongﬁ SeareaSt;m veer los empleos de
las entidades frente a la realizacién de los procesos de selecci titur:: onal. en Sentencia SU-446
carrera en vacancia definitiva; aspecto que la misma Corte Cons )

del 26 de mayo de 2011, sefiald:

; onvocar a
(...) La obligacién del Estado en cumplimiento del artlculo 125 cansr:tugf;r?ifoisecf objeto de
concurso publico cuando se presenten vacants!s en los cargos de carr v }a Amelon pobiica,
cumplir la regla de Ia provisién por la via del mérito y fas- principios que rg emie: seleridat
articulo 209 de la Constitucién, especificamente los de Ilgualdad, eficacia, ec v.:’ e hian
e imparcialidad, en donde Ia lista de elegibles producto de ese concurso tlene una :?tes picg
el tiempo qus, por regla general, es de dos afios, para que en el evento de vaca s il
enltidad y en relacién con los cargos (...)convocados (...), se puedan proveer

inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales comio lo son el encargo o
la provisionalldad (...) (Subra vado fuera de texio).

En igual sentido, la Sentencia T-604 de 201 3, enfatizé la importancia de garantizar la realizacion
de estos concursos de meritos, pues el querer del constituyente fue implantar un sistema de
seleccién que garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar a |a funcion publica
en igualdad de condiciones (artfculo 40 constitucional, nurneral 7), de tal forma que su vinculacion
dependa Gnicamente de sus ‘cualidades, talentos Y capacidades”

(--) Los sistemas de Ingreso basados en ef mérito tienen como objefo garantizar |g

Pérmanencla de los empleados Y funclonarios en jos cargos ‘pliblicos del Estadg el acceso
de Ios cludadangs a /a administracién de acuerdo a sus cualidades, talentos cay acidades
Asl mismo, constifuye plena garantla que consolida ef principio de lqualdad, en la medida er':
que propende por eliminar jas précticas de acceso a ja funcién pab

lica basadas en criterios
partidistas, los cuales han sldo Imperantes en nuestro pafs g | -
VS o i), p 0 largo de toda Su historig

En virtud da Jo anterior, los servidores p
. publicos que a 30 de noviembra de|
el 3 alion s o el 2018 gg 8ncuentren viney
roquislos do g < N8 para adquirir el derecho g la pensién, mantendrdn |a vinculaclén hI::tzsI: ?aiﬂldad o oo loneles
eng

Una vez caysag Ue cy
PARAGRAFO, Par s e, 8 U20 o I rospoctva e i eloglbles, mplan Jos

5 empleos ofertadog Que cuanten con v
respectivos nombramlentos en Periodo de Prughg sa raallz:r;r?::*::l?'}i?g Ef::npgg e oada

5 en
con la facha més préxima para realizar este nombramlaentg

condicldn g -
fea!&glb!lh:lan:t. Inlclandg ccnalap‘\r;é}:nq:zrgzzdgj |I1l:5
| ents
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De la mig
ma manera ctividades de divulgacion
sob » 80 reltera que la CNSC ha venldo adolantado 8
re el citado proceso de seleccién, lo cual ha generado una gran expectativa a la cludadan’e,

asl como enlose Ibilidad
mpleados de carrera de las entidades que por primera vez tendrén la pos
Je acceder a un ascenso mediants concurso, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley 1860 de

2
018, el cual modifics el articulo 29 do la Ley 809 de 2004.

Con base en Io anterior, la CNSC considera que no existen argumentos de hecho nl de derecho,

que motiven un aplazamlento del proceso de selecclén; no obstants, con el fin de que la entidad
vio al Inlclo del proceso de Inscripciones

realice los ajustes necesario
s que requlera la OPEC, pre
nablitad v hasla el 26 de marzo del presente afio.

de la convocatoria, se tendré habliitado el sistema SIMO
| desarrollo

Quedamos atentos a prestar todo el acompafiamlento y apoyo que requleran para @
de este proceso de seleccién.

Cordialmente,

7 T7=&s~L A

MONICA MARIA MORENO BARENO.
Comislonada

Aprobé: David Joseph Rozo Parra - Asesor Despacho
Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerante Proceso de Selecclon e R

Proyectd; Paula Alsjandra Moreno Andrade- Abogada Proceso dh Selecclén @L

Sede Atenclon al Cludadano y Correspondencla: Carrera 16 Ne 96 - 64
Sede principal; Carrera 12 Ne 87 - 80, Plso 5 o PBX: 57 (1) 3250700 e Linea Naclonal gﬁgg 01900 331101
www.cnsc.gov.ico = Ventanllla Unlca » atandonaldudadunu@cnan.gw co ' 1
Cédigo postal 110221 « Bogoté D.C., Colombla ’
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DECRETO No._{ 7 28 DE 2005

Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
laborales para los empleaos de fa Planta de personal Administrativo de las
Instituciones Educativas del Departamento adscrita a la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento de Narifio.

El Gobernador de Narifio en ejercicio de las facultades que le confieren [os articulos
13 y 28 del Decreto ley 785 de 2005.

DECRETA

Articulo 1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de compelencia Laborales
para los empleos que conforman el Plan Anual de vacantes con?empladas en la
planta de personal de Administrativo de las Instituciones Educativas del
Departamento adscrita a la Secretana de Educacion y Cultura del Departamento de
Narifio.

Fijada por el Decreto 1383 del 23 de diciembre de dos il tres (2003), cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionaros con crterios de eficiencia y
eficacia en orden al iogro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefalan al personal Administrative de las Instituciones Educativas
del Departamento adscrita a fa Secretana de Educacion y Cultura del Departamento
de Naniio, asi:

I IDENTIFICACION

 Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Celador
Cédigo: 477 -
Grado: 02
Ndmero de cargos: 315
' Dependencia: Donde se ubique el cargo
| Cargo def Jefe Inmediato: Quien eferza la supervision directa

1. PROPQOSITO PRINCIPAL

Salvaguardar bienes muebles de los Establecimientos educativos para garantizar el
buen desarrofio de las aciividades académicas.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1) Custodiar y cuidar los bienes muebles que por razén de su empleo le deleguen.

2) Impedir, evitar y salvaguardar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizaciones indebidas, de conformidad con los fines para los que han sido
destinados.

3) Poner en conocimiento al supenor inmedialo y de manera oportuna fas
novedades presentadas durante el turno, de la dependencia donde ejerza su
funcion para que ia administracién tome las medidas pettinentes,

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Conocimiento de técnicas de Vigilancia y seguridad de bienes.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Vigifancia
2. Radio comunicacion
Relaciones publicas




o
GOBERMACION DE NARING Pagina 2 de 14
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]

Estudios

Diploma Bachiller

Curso vigifancia certificado por Entidad
Tarjeta Militar de Pnmera Clase

Experiencia
Un (1) afio.




DECLARAcxéu JURAME
o NTADA PARA FINES EXTRA PROCESO
RETO 1557 y 2202 DE 1.989

En el i
MunlCipio de p f:
REpﬁblica - uerres, Departamento de MNarino, * d
el @ Colombia, hoy 04 de Marzo de 2.024, aﬁﬁﬁ
i6 LuI '
S EUDORO ASCUNTAR, ciudadano Colombians, %“'

ma

Nﬁ::zo deyzﬁz&:,%sider;tificado con Céc‘iula de Ciudadania
gl ey ========_i‘:‘n_uﬁuerres, quien manifestd lo
'Que estarfdo en su entero y cabal juicio rinde AUTO
DECLARACION EXTRA PROCESO, con el plenc conocimiento de
gue la AUTO DECLARACION que realiza la hace bajo la
GRAVEDAD DEL JURAMENTO y a sabiendas de las implicaciones
que acarrea JURAR EN FALSO.- =========sss==s====s====3===
Que 21 rendir la misma acepta que NO TIENE NINGUNA CLASE

41

DE IMPEDIMENTO, puesto que la rinde bajo su unica Y

onsabilidad; que los Hechos gue narra ¥

exclusiva resp
expone le constan por haberlos conocido personalmente Yy
- c<tz AUTO DECLARACION se documenta para sSer entied 1da

<.~ BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

MANIFIESTO QUE EN ESTA AUTO DECLARACION DIGO LA VERDAD.

TODA LA VERDAD Y NADA MAS
LUIS EUDORO ASCUNTAR, v na

QUE LA VERDAD.

P’
v 0=
.

.
i . . ¥ G
1e FUerl & 1

Municipis

usid 08 eIegIes

eumonme @
Recibiré notificaciones en liscund 1 @gmad com Cel 3128524417
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BECLARACION EXTRA PROCESO
e 8. fif 34 manhilental Pa

'L ] L i .

L

£ Emi ¥
’ R . B - 2 TeesmdeeeEseFsesss

b= e SOT PADRE CAREZA OF FAMILIA T TENGO A MI CUIDADO
tmmmmmumauu:ommmw
ASCUNTAR CANCHALA, IDENTIFICADC CON TARJETA DE IDENTIOAD
D 37000 .058. 000 . cononninmeacasi o 2 —————

NO TENGO MAS QUE AGREGAR A LO YA DICED ~ 1 o+ .0

"_)_1»-/-—' a7 (o .
\
LUIS :unono;ascmu tndice Derecha

——

RI:-R I A 350
: e Lo ¥ A

W RLARNLY |
.h ",; fa‘d L'E \'\.. |\.". i
m'_*-a;....J
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En_|a Ciudad de pye
veinticuatro (2024) a

3 : r
con Cédula de Ciudadania I

Articulo 68 Decre

rres, Departame
nto d if R
en la Notarf; € Narifio, Repuiblica de Colombia, el cuatro (4) de marzo de dos mil

TOD
g EgFE:;tMA Y CONTENIDO DE DocuM
¥ 960 de 1970 y Decreto 1069 de 201

coD 1257

a Unica del CIr
culo de Puerres, comparecié: Luis Eudoro Ascuntar, identificado

L / NUIP 0 3
Suya y'el’contenido es cierto, 005309936 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es

Firma autégrafa

1257-1

i A
62e897e1
04/03/2024 16:27:20

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido & Imposibilidad de ca

ptura de huellas.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado ¢

on la proteccion

de sus datos

Egrﬁonaies y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
ivil. _
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: DECLARACION EXTRA PROCESO.

) JULIO CESAR CAICEDO MONTENEGRC
Notario Unico del Circulo de Puerres , Departament

Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.
- Numero Unico de Transaccion: 62e897e1, 04/03/2024 16:27:31
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@ Banco AV Villas

CRA 13NO. 27 NSUMO
PISO 24 BOGOT:g.c CERTIFICADO SOBRE CREDITO DE CO

N DE 2023
NIT 860,035 827.5 ANO GRAVABLE
B s e SN

Nimero de Ia Obligacién: 28837575 Fecha de Desembolso 2021/03/18

Nombre:  ASCUNTAR LUIS EUDORO Nro.ID.: 5.309.936
Saldo de Capital a 31 de Diciembre de 2023 525,853.;1’3;-33
Valor pagado por intereses $3'65$'433.00
Intereses causados no pagados - d $120I888.00
Total pagado por todo concepto T S,

NO REQUIERE FIRMA (ARTICULO 10 D.R. 836/81)

Fecha de Expedicién: 13/2/2024
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(PColpensione
Colpe
0100 kidhiins COLPENSIONES Nit 200.336.004-7 -
=3 E DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
|0DO DE INFORME: Enero 1967  juliof2023 -
ACTUALIZADO A: 11 julio 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

T'pa de Documen
: lo: Cédula de Ciu ;
dad 5
Direccion: r l&:‘:ﬁE:.IDDRO ASCUNTAR Cf:rreo Elebzirﬂnénﬁ: :
Estado Afiliacion: Activo Cotizante Ubicacion: Urbana

; RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS PGR.E;HFLEQDDR .
En el sigui ;

in depengdi:a-enr;': :;P;::! EFchlrara el tolal de semanas colizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sUS propias colizaciones coma

. r, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a Ia fecha. Recuerde que la Hisloria Laboral representa su vida como

{rabajador
trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio. .
© - mportanta- 4 L O R R : . [BIDesde m :
Semtoenis. < MUNICIFIO DEPUERRES 01011528 S|
800035118 . MUNICIPIO DE PUERRES . 011011999 211211999 5236460 40,00
S0nDeaia MUNICIPIO DE PUERRES 0170172000 31/12/2000 * $260,100 50,43
Bo0gga1le | MUNICIPIO DE PUERRES s 01/01/2001 311272001 5266000 5143 oco| on0 5143
* |socosatie MUNICIPIO DE PUERRES ; 0170272002 11122002 £309.000 AT ooo| oo0 474
800182732 . |FoNDO EDUCATIVO REGE ovoizood| 300472003 $309.000 6zs| ooo] o0po] 1829
800182732 FONDQ EDUCATIVO REGI 0170572003 31052003 £332.000 429 ooo| 000 429
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI . D1/D6/2003 30/06/2003 5680000 429 op00) 000 s
800182732 - FONDO EDUCATIVO REGI : * 0107/2003 311212003}, $332.000 2571 opo| ogo| 2571
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI : 01/01/2004 310572004 . §358000 21,43 ooo| 000 2143| -
800182732 : FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2004 30062004 $537.000 429 ooo| oco 129
800182732 FONDO EDUCATIVOREG! ; ovo7zooa] T 311122004 $358.000 2571 0.00 apgoj = 25N
B00182732 FONDQ EDUCATIVO REG! 01112005 31/0572005 $381,000 21,43 apo| 000 2143
800182732 FONDQ EDUCATIVO REGI 01/0672005 30/06/2005, $572.000 429 ooa| om0 479
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI D1/07/2005 somaz005| - $381.000 12,86 goo|” o000 1288
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI - 11 0/2005 311072005 §2.081.000 - 429 0,00 0co 29
800182732 ° FONDO EDUCATIVO REG! _ pwiipoos| 30112005 $1.457.000 429 opof 0.0 429
[ootazraz ' |FonpO EDUCATIVO REGI ‘ 01112/2005 3112/2005 $929.000 ' 429 ooo| 0.0 4%
BOD182732 FONDO EDUCATIVO REG! 01/01/2006 310172006 . $423.000 4,14 0.00 0,00 114
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI ¥ 01/02/2006 31/05°2006 408 DDO 17,14 0,00 0,00 17
#00103623 DEPARTAMENTO DE NARI . 01/06/2006 30/08/2006 5612.000 429 o.00 aco 429
800103223 DEPARTAMENTO DE NARI 01072006 . 310772006 $396.000 414 oco| aoe 44
00103523 | DEFARTAMENTO DE NARI 01/0872006 311272006 408 00O
00107573 DEP&RTJIMEHTG DE NARI 01/01/2007 28022007 §784 000
;o—qu;___—_—. DEPARTAMENTO DE NARI 01/03/2007 31/032007 €803 000
W DEPARTAMENTO DE NARI 01/0412007 30042007 $788 000
. J 103923 DEPARTAMENTO DE NARI 01052007 Jgs2007 £3 147 000
" Jeoor0mz | QEPARTAMENTO DE NARI 0162007 300672007 §1 205 000
y WT# DEPARTAMENTO DE NARI 01072007 310772007 52 01 000
;m—.—arz-a————"'_' DEPARTAMENTO DE NARU o1oaz00t aindd 150 00
s [DErRTaD Of M [ ovwmor]  sweaanl  Rem
m—_an;__‘_____pwmxmmmpnm I LU _ saw)
M CEPARTAMEWIODEWAM | 010100 TR $ 4 .
%__mmmmrmomi o DR S a1y R S48 # o l
%__Pmmumnnoormm_____ = L L 42 84t o)
200103923 DEPARTAMENTO DE Ak - 01 ATe WA g !l § 500 |
@DEPMIMEHIDH o il t' woud] __ somans] e o |
800103923 peamtaventonen | S Pt B gt
O [oePARTAMENTO OF NAY PP [ —— ]
B0010302 [ EPARTAMENTO DE AR ! pomm—— | ¥ 05 *E pepy
(60010392 1" CARTAMENTO OE NARI e " ses? 00|
600103920 2 e N0 0F NAR ™ - 1 12 0
amm:ﬂg/‘J S =
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Ty g oEm omr WS ITAS R EF U N W § pEme me— o

i | anus |
-~ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2023 :
ACTUALIZADO A: 11 Jullo 2023 :
. 21"
c 5309036 LUIS EUDORO ASCUNTAR : _—-\‘ 62'
|
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI ; 01/01/2000 31012009 $1.704 000 i 0o0] 060 o
]auum:nza DEPARTAMENTO DE NARI 002000 A1103/7009 $111.000 057 ool 060 o)
00103923 DEPARTAMENTO DE NAR| 0110412000 300412009 $1.744 000 429) oo om 4z
800103023 DEPARTAMENTO DE NARI 01/0472000 N0ER009 51,068,000 az]  ow| om 424
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 01/00/2009 30/06/2009 $1421.000 429 0m| 0w LFS
000103923 SECRETARIA DE EDUCAC a1mz009 /0172009 82 140,000 4| 00|  omo azm
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2009 3110872009 $1079.000 4z 0wl 6o 429
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 01702000 INOH2009 §1.087.000 43 oGl 0w 4
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 011102000 1107009 §1.834 000 479 ool 066 4
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 011172000 301172009 $1.12) 000 in goo) omw A9
800103923 SECRETARIA DE COUCAC " OU12/2000 311212000 $2.040.000 429 bog| 0L 410
800103923 SECRETARIA DE EOUCAC 010172010 20112010 $2.003.000 409 L R 40
530102923 SECRETARIA DE EDUCAC owozz0i0|. 28022010 $054 000 4 ago] oo hid
#00103823 SECRETARIA DE EDUCAC 01032010 31032010 $1 622 000 420 ge| 99 47|
{20029 SECRETARIA DE EDUCAG 0104010 31052010 054 000 LE el a0 3 5’}
800102923 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2010 200672010 $1.495 000 4 AL i
BO0103923 SECRETARIA DE EDUCAG 0110712010 310772010 $u54 000 47 aom| o= 85|
500103823 SECRETARIA DE EDUCAC 01/082010 344082010 S118T000 4 o0 oo n
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 01082010 30092010 $1.635 000 “ aee| 5ml F
60103923 | SECRETARIA DE EDUCAC 0110/2010 3111072010 - 8§ 144 000 [F] 006 33 e
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC o111R2010 301172010 S201T U P 5,40 I om
500103923 SECRETARIA DE EDUCAC 011272010 3111272010 $2454 000 ¥ 506/ T
80010373 SECRETARIA DE EDUCAC 0110172011 311012011 $2 047000 a0] oo =l 4l )
800102923 SECRETARIA DE EDUCAC : 010212011 28027201 S84 000 (e 3 0e| " - ]
TR re ] SECRETARIA DE EDUCAG 010072011 3301 §1 889 000 an 2 T &
so01c32) SECRETARIA DE EQUCAC 0110472011 30/0412011 82015 00¢ a2 T a2
B0T0XIY SECRETARIA DE EDUCAC ’ 011052011 311052011 1 737000 am 3 I aml .
0N SECRETARIA DE EDUCAC 0110672011 006011 $1.367 0o anl . : wm
PR 5 SCCRETARIA DE EDUCAL 0110772011 070 e 0w o » e ‘
o 0I SECHETARLE DE EDUCAC 0110872011 1087011 %3 203 20e | o eml T
[ SECHETARIA DE EDUCAC 01011 WO %2 014 000 | > am) -
|natamrs SECKETARIA DE EOUCAC oANOZa1 Y 0781 8w oo | " am ™| &
jfo—— SECRETARA OF EDUCAL AR M1172011 S TR - - e 1 .
s SECHETARIA DE [ DUCAC o1 : T ) _Ji.r".:_n."- T BT I
*uv.-:: SECRE TARIA DF £ DUCAC “n_rf—'.zu_r B JTT_;T T = ! pa
L""'-"h” | 5 CRE I ARIA DE EDUCAG I _ bvemma| "_“—_‘__-'*_ _han -.:_- ' R
" G __ﬂ'i'*"“w'“““"”'__,___.. - L ikl et 'f; Lo e | Lo { .
W T i ii_*.:lrtl:lu_.rf_. i L, !.-' LS Ir. 1 - -
e T T T T N . B L - :
TR § bl 1 haA Db LA | vl e L i U L ' "
—— ) ] ] veman D - , )
- ] v ! ‘ ‘ ; 4
WA [ RN L] " Wi 1 e . ,‘ -
E‘E-- IIu'Mlu b (| LA ] wee iy ' { M e o
e ame) |l 1 s L . . ' ‘o hape
:‘-\Hﬁi . '“--ulu-.n PR EFY " Y Y P
"m;-._._.ﬁ. !‘l-rulw.a PR | ' | i - o %!
SR NVO ) - : .i-,g-mu.-.o Mg ! i i ' - . L S i c.:
[TURRE T 1u-qrr-'- )L ' Vi —— wri-—; s $ 0.1.
(AT e -uu;ulu-.n.n [ ) il e it i . } l-._.'
| ST 8 ] l-l-.;'t‘;m.nilrll'l* i Y = it . --l;rT
“Im'o.ﬂi“l P 1H_lh.th.tu-l L pah s [ . o hodne y i a_i ..
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: COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 juliof2023

5 ACTUALIZADO A: 11 julio 2023
Ak LUIS EUDORO ASCUNTAR
—
80010 o= e
mw::: :E;:z:: 2= Toe 01052014 3105201 §2358.000 il 0.00
800103923 o . oot | 30872014 $2284 000 28] 00
800103923 :mmm JEERONE 010772014 3197/2014 $2507.000 429 0.00
CRETARIA DE EDUCAC a10az01e 31082014 $2.209,000 429 0,00
800103923 SECRETARIA DE EDUCAG DUCI2014 3002014 £2.432.000 49 0.00 0,00 az9
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC DI04 31102074 £2.209.000 429 0.00 0.00 429
800103923 SECRETARIA DE EDUCAC 01112014 4011172014 §2 284,000 429 opo| 000 429
800103323 SECRETARIA DE EDUCAC ou122014 311122014 3035000 429 0,00 0.00 429
o b SECRETARIA DE EDUCAC 5 ovo1z01s| 31012015 41578000 azs| oo 0N 2
b |SECRETARIA DE EDUCAC oveerots|  2awerols '52.298.000 a20] oo0o] 000 428
k' SECRETARIA DE £DUCAC 01032015 31032015 $2286.000 428 opal 0m0 A%
T |sEcRETARIA OE EDUCAC ovmzots|  somazos 52535000 42|  oo0] 000 e
Somiosazy . |secrRevaniaoe epueac 01052015 31052015 $2.477.000 429 00| om .
800103623 DEPARTAMENTO DE NARI . B10E2015 340772015 $2.555.000 8,57 poo| 0o s
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI 01082015 110872015 §2398.000 429 ool oo0 5o
80010262 DEPARTAMENTO DE NARI 01092015 30092015 §2 555.000 429 000| 000 4z
. )-W""ma DEPARTAMENTO DE NARI 0111072015 3u10z015| . 52.320.000 429 ooo| 000 a5
~ |ecotoss23 DEPARTAMENTO DE NARI - 01112015 IN2015 $1.471.000 423) 0.00 Qoo 429
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI onzeos| " awzems| §4.367.000 429 L 42
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI 010172018 310172016 §1.218,000 R 000 oog 429
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI " 0Ua2rE016 29022016 53.200.000 - 42 0.00 000 423
00103923 DEPARTAMENTO DE NARI 01/03/2018 21/022016 $2.068.000 429 ool om0 429
800103523 DEPARTAMENTO DE NARI 0170472018 30042016 $2.790,000 429 ooo| 00 425
800102923 DEPARTAMENTO DE NARI E 010572016 31052016 £2.534,000 429 aoo| oo az
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI 01062018| ., 30062016 $2.790.000 a2 ooo| o0 az
800103923 DEPARTAMENTO DE NARI 010772018 310772018 $2.619 D0 429 eoa| oo 425
800103223 NOMINA ACTIVOS GOBER 011082016 3082016 §1279.000 4335 ooo| oo 425
200103923 NOMINA ACTIVOS GOBER 010972016 300972016 £4.130 000 429 coo| o0e0 4;-,",
200103923 DEPARTAMENTO DE NARI 011102016 3111072016 © 82534 000 428 aool aeol 429
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

=+

NO REGISTRA INFORMACION
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 34) Y POST 4

El siguiente resumen refleja los periodgs lalforados que presentan simultaneidad, es d
empleadores en el mismo pericdo-de liempo.

El siguiente resu
: men INFORMATIVO reflefa los periodos labarados en el sgctor publico y no cotizados al SS hoy Colpensiones.

ecir aguellos en los que usled preslé servicios p

ara varios

Ly ey L";E; | .:.; Trgmid

RS 2OTTOTAL SEMANAS (cotlr hsokicidor i

a penslones al Inslituto de Snguw.-'a ‘Soclales (ISS),

periodos no sa vaan reflejados en su reparte de Historla Laboral, De ser asl, puede radicar la so!
Tiempas Pdblicos = CETIL expedida por su empleador, conforma i Decreta 726 de 2018 expedids por al Ministana da Trahajo.

* Los llempos piblicos lenidas en cuenta para Ia liquidacién de una prestaclén scondmica decidida.con antorloridad al 26/03/2047, no se visuall
Labaral. } -

" Sl ha trabajado en varias ampre
&l méximo asegurable a momento de solicitar el recanocimienta pensional.

Las semanas de los perlodéﬁ de abnl y mayo
requisito de las 1300 semanas, Cuando s lrals de una pen

~

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1095

»Eslu reporie contiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 do diciembra do 1994,

Si usted labord an entidades del sactor piiblico y estas entidades no cotizaron noy Colpensiones, es pasible que estos
\citud de Inclusién de dichos periodos allegando la certificacitn Electronica de

zaran en el reporte de Histora

sas al mismo lnmﬁn, sblo sa contabilizard en el otd] de semanas uno da los periodos y el salano base serd la suma de lo colizado, sin excedsr

da 2020 con observacion 'Flgp'nncrata 558/2020 COVID 197, serdn consideradas en el reconocimiento pensional para Cumpir
s:4n da vejez con 1 SMLMV y para el otorgamianto de las pensionas de invalidez y muerte.
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L e e

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

iguiente repano enconirans el getalio 0o las semanas colizadas i pars de enero do T85 en adelanty

Enels
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REPORTE
PERIO

c 5309918

O QUE NO
CTOR PUBLIC
DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES gg—usgfs

COTIZARON AL ISS HOY COLPEN

zaron al ISS hoy Colpensiones.
que no cotzaros s
| tidades del sector publico
. En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en en!
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]

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Res
emp:leﬂgsgrge S MR Oitantas Tor Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de SUS
S © como trabajador Independiente, s decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha. '

1. Identificacién aportante: namero que idenlifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patrenal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria; elc.

2. Nombre o razén Sgcial: nnmbl'e o'razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4, l:lasta': corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién, :

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efectuadas hdsta el 31 de diciembre de 1994, |
corresponde al Ultimo salario reportado Yy para las cotizaciones a partir de ' 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasla, ' :

6. Semanas: tolal de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el liempo de licencias y simultaneos.

7. Licenclas (Lic.): refleja las licenclas no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado, Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas’y el tiempo cotizado de manera

simulténea, ,
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
1. ' Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones. - 3 )
4 s

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pUblico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora. :

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo repbrtado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ditimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el liempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en &l
mismo periodo de liempo.

Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

20.
Total de Semanas Reportadas: corresponde al lotal general da semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

21
Resumen Tiempo Pablico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 84: este reporte refleja el lotal de semanas laboradas
simultéaneamente entre el sector pablico y privado para los liempos radicionales (67-94) y Post 94.

éz. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simullaneldad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
Semanas simulténeas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas emplaaderes en ,»

24,
el mismo periodo de liempo.
Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumaloria total de semanas laboradas simultaneaments a la fecha de

generacion del reporie.
Total Semanas: corrpsponde a lolal semanas colizadas mas(+) lotal semanas reponadas manas(-) tatal semanas simutansas

25.

26.
reportadas y collzadas a la fecha de generacion dul reports
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. Semanas: tota) de se desde-hasta. - de licencias y simultaneos,
‘ manas correspondi — hasla, sin descontar el tiempo
- Licenclas (Lic.): refleja las liconcias no :en:us“:g:::d :sd::tg?paﬁod“o no laborado ni ""'““;Bmm' ks e s
- " |olal de semanas del periodo cotizado. o
-?LT;;.“&M?‘ (SIm.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 més apogtar;l;-e ¥k
: €5 el total de semanas colizadas del perioda, menos las licencias no remuneradas y el iempo cotiza ma

simulldnea. racion del reporie.
12 ;:tt:ll 3: g:m:n“ Cotizadas; Corresponde al lolal general de semanas colizadas a la fecha g: g:fnl';dl'a de allo riesgo. Este

nas Cotizad . aral de semanas cotizad e
as Alto Riesgo: cnrraspﬂncig-;: L%m;,.,g:unentru incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10

o @

Total de Semanas Cotizadas.)

; ; : nas
Resumen de Tiempos Piiblicos no Cotlzados a Colpenslones: este reporte es informativo y refleja el total de semana
reportadas y laboradas en el sector piiblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12 Identificacién empleador: namero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector piblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén soclal de la entidad empleadora. o ’

14. Desde: comesponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte reallzado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reporiado por la entidad certificadora. ] )

17. Semanas: comresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y sm:ulténeos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

18. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera.simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
; “mismo pericdo de tiempo. o

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Lmencua-s'f (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general dé semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

- | E
Resumen Tiempo Piblico Simulténeo con Tradicional (67 - 94) Y Post 34: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24, Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultadnea, es decir a través de dos o0 mas empleadares
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporie.
26. Total Semanas: corresponde a tolal semanas colizadas mas(+) lotal semanas reportadas menos(-) total semanas simutan2as
reponadas y cotizadas a la fecha de generacibn dol raparte,

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al tolal genera! de semanas couzadas a la fecha de generacion del reporte

Detalle de pagos efectuados ameriores a 1995: ¢ste reporte contiena ol detals de las semanas cobzadas hasta el 31 de diciembr
da 1964

27. ldentificaclon Empleador: para Wos penodos anternores a 1995 comespands ol numena Patronal
28. Nombre o razdn Soclal: nombre o razin st al dol apatants (emplowdon o babiasdar inds ped anta)
29. Clclo Desde: cormespunds a la lecha de i dol perodo de colizacin

- 30. Clclo Hasta: corresponde a la fecha fnal del parnado de cotzacon

31. Asignacion Basica Mensual: valaro (€p0mado s ol apotante Para las cobzacones electuad
1994. cotresponde al ultimo salano repotado

32. Dias Rep.: nUmero de dias raba,ados y fepinados (r el apurtante para ol penodo registrada

33 Observacién: indica en Gue SHUBCON 0 Bs1ady ke Bncuentra su polodo B9 COlZacHN reportade

43 hasta 31 de diciembre de

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reponte contene el deta o de las Semanas cotizadas a partir de enero de 1!
en adelante.
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36 LUIS EUDORD ASCUNTAR

34 Identificacién del aportante: namero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Giudadania,
Cedula de Extranjeria, etc.)
g:r ::m:;e 6 razén social: nombre a razén socal del aportante (empleador o trabajador independiente).
. - indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.
37. Periodo: afo y mes al que comresponde el periodo cotizado.
38. Fecha de pago: fecha en que fue rezlizado el aporte.
33 gec&Mncia de {aago: namero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).
: Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacian. :
41, Cotizaci:::n: valor del aporte efectuado segtin el salario declarado en cada uno de los periodos. - -
42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero gue el aportante adeuda por el pericdo, sin incluir los intereses.
43. N?vedadtﬂnv.}: campo que indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44. Dfas reportades: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45." Dias caotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de |a colizacién pagada.
46. Observacién: indica en que situacian o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportada. ; 2

Detqlle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpenslones: este reporte
contiene _el delalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién _del aportante: nimero que identifica la enlidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el secior publico.
.48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte de la enlidad certificadora. El campo siempre estara vacio.

50. Ciclo: ano y mes al que comresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

eslara vacio. 4
52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo )
J

siempre estara vacio.
53. . Asignacién Basica Mensual: es el valor de Ia asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En ests reporie
no se veran reflejados los demas factares salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serdn tenidos en cuenta al

momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.
54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara en cero (0). ) )
55. Cotizacion mora sin intereses: para el seclor piblico esta’informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora El

campo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los penodos.
58. Dias cotizados: para el sector publico esta infermacién no es reportada por parte de la entidad centificadora. El campo siempre

estardencero(0). -
59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vaclo, indica que
el campo no es simultaneo. :

Defensoria del Consumidor Financiero
Direccién: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.
Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m,

Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.
Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Esle reporte esla sujeto a revisidn y verificacion por 8))
parie de Colpensiones.

Impreso Por Imtermel &
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REQUERIMIENTO « CONSULTA « SE NARINO

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE NARINO

27/01/2024

REQUERIMIENTO

[}

CIUDADANO SINDICATO UNASEN

TIPO DE PETICION

REQUERIMIENTOQ

ASUNTO SOLICITUD LUIS EUDORO
ASCUNTAR

RESPUESTA

No.RADICADO NAR2024ER002846

FECHA 27/01/2024 18:52:16
CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

FECHA
FINALIZADO

CONTENIDO

5OLICITUD LUIS EUDORO ASCUNTAR

ADJUNTOS

CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

o msisniantn ConsulalCun Reausrmienta_Consulta php
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Puerreg enero 26 del 2023

Doctor

A

Sggk%'i:'ﬁEXANDER ZEBALLOS :
O DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE NARINO

Ref.: Solicitud Respetuosa

L -
UIS EUDORO ASCUNTAR, identificado con cédula nimero 5.309.936 expegilda en
ente situacion administrativa

Puerres - Narifio, me diij i

, me dirijo al despacho para exponer la sigul
EnEllti{I}Fa me ha inmerso la administracién territorial SECRETARIA DE EDUCACION
dea5 AMENTAL con la expedicion de la Resolucién de No. 275 de fecha 18 de enero
4y de la cual he sido enterado por el compaiiero FAUSTO RAMIRO BURBANO

FIERRO, quien ha escogido esta plaza para el periodo de prueba.

Debo manifestar mi inconformidad total con dicha decision, bajo las siguientes
consideraciones:

:? |1M9E9|;A' - Mi ingreso al sistema educativo, fue con el Decreto N° 6 de fecha 2 de julio
a 715 del 2001y concretamente

SEGUNDA. - En razén de lo ordenado por la Ley Orgénic
ltaré con negritas lo pertinente,

enl los articulos 37.38, y concordantes, de los cuales resa
asl:
Las plantas de cargos docentes y de los

tivas sern organizadas conjuntamente por la
{odo maximo de dos afios,

Articulo 37. Organizacién de plantas.
administrativos de las instituciones educa
Nacién, departamentos, distritos y municipios, en un per
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente ley.

administrativos a los
adas con recursos del
la respectiva entidad
que cumpla los

entes, directivos docentes ¥
e cargos en las plantas financi
e realizara por parte de
| actualmente vinculado y

Articulo 38. Incorporacién de doc
cargos de las plantas. La provisién d
Sistema General de Participaciones, s
territorial, dando prioridad al persona
requisitos para el ejercicio del cargo.
TERCERA. - Asi las cosas Sefior Secretario de Educacién, yo me encuentro inmerso en
dicha ley y sus efectos, toda vez que fui nombrado en el afio 1996 y la incorporacion a la
Planta Global del Departamento fue automética puesto que NO existe acto administrativo
de enero del afo 2003, el

que disponga lo contrario y por lo tanto a partir del 1°
departamento procedi6 a incluirme en némina del SGP y desde esa fecha vengo recibiendo

mis salarios y prestaciones. Reitero NO existe un acto administrativo que haya sefialado

que mi incorporacién era provisional hasta que haya concurso. En tal razén, la plaza yo
ocupo, no fue reportada para el concurso que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, convocé en el afio 2005, insisto dado que la incorporacién fue automatica y por ello
mi confianza es legitima que ocupo un cargo al que NO tenia que concursar; por lo tanto,
|a administracién tampoco debia reportar mi cargo en el presenle concurso

CUARTA. - Hoy cuento con 1.289 semanas y 62 aflos de edad, por lo tanto, me encuentro
en elapa de prepension, condiclén especlal de reten soclal y que la administracion debid

tener en cuenta antes de dar por terminado mi contrato de trabajo

Con base en esos hechos, muy comedidamente solicito a su despacho, ordenar 1a revision
de mi hisloria laboral y €n consecuencia la revocatona de la Resolucion de No 275 de fecha
18 de enero e 2024, la cual hasta la fecha NO me ha sido notficada, pero de la que me
entéré por intermedio del companero que ha elégdo la vacante para su perioda de prusba

conforme a lista de elegibies
nf1gtgmatcom Cel 3128524417

Recibiré notficaciones en lusCunt iy
Alenlamenté,
o |

it ____
e

c.C.N° 5300936 - Puerres - Nanfo
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@ INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN XXIIT"

REG. SRIA. EDC. No. 152573000093
COD. DANE No. 152573000093-01

arifio, Aprobada con

El Rector de la Institucion Educativa Juan XXII1 de Puerres N
2002,

Licencia de Funcionamiento Mediante Resolucién No. 2533 de Septiembre 30 de

Emanada del Gobierno Departamental.

HACEN CONSTAR:

Que el Sefior- LUIS EUDORO ASCUNTAR, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 5.309.936 de Puerres - Narifio, LABORO en esta Institucién como CELADOR EN

PROVISIONALIDAD, hasta la fecha 08 de febrero de 2024, dia en el cual se presento
el reemplazo, por personal nombrado mediante concurso en periodo de prueba, quien

lo llega a remplazar en su cargo.
En constancia se firma en Puerres, a los cinco (05) dias del mes de Marzo de Dos Mil

Veinticuatro. (2024).

EL RECTQ

sl ,
Mg, LUIS BONZALQ CALDERON RUIZ
C.C. Yo, 13.015.828 de lp ales Nar.

Gelulap VISIP35871

IJ-. ! {_lllll'”
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