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RESOLUCION No. 5002 4 [/ JUN 2020

Por medio de la cual se realiza el nombramiento temporal de un docente, en
reemplazo de educador vinculado en propiedad que se encuentra en comision en
el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos,
dispone en su articulado pertinente, lo siguiente “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limites, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos debidamente motivados.”

Mediante Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento
de Narifio, delega en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, entre
otras, la funcion de: “b) Nombrar y terminar la provisionalidad temporal o definitiva
al personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos”.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.2.2 dispone que: “El empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones: “1. Vacaciones. 2. Licencia. 3. Permiso remunerado. 4. Comision, salvo
en la de servicios al interior. 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo
del cual es titular. 6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria,
fiscal o judicial. 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. 8. Descanso
compensado”.

El Decreto 1278 de 2002, en su articulo 13, define y precisa el alcance de los
Nombramientos Provisionales: “Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: En vacantes
de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa”.

Por su parte, el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, determina que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harda mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.
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La Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, mediante Resolucién
4989 del 30 de junio de 2025, confirid comisiéon de servicios al (la) educador (a):
JULIO FERNANDO QUENORAN PANTOJA, identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 98415767, hasta el 31 de diciembre de 2025, para desempefarse
como docente tutor del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién
Integral PTA/FI 3.0, quien se desempefiaba como docente de aula en propiedad, en
la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN, SEDE 11 MONTE CLARO
— MUNICIPIO DE LINARES (N).

Para el normal funcionamiento del Establecimiento Educativo en donde se
encuentra asignado el docente, y teniendo en cuenta la necesidad del servicio que
se registra por la comision de servicios otorgada y prorrogada en el Programa De
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA/FI 3.0, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal del docente que lo reemplazara, el
cual tendra vigencia desde la fecha de posesion hasta el 31 de diciembre de 2025,
o antes si el docente tutor del cargo renuncia a la comisién de tutor conferida para
vigencia 2025, fecha en la cual quedara retirado (a) del servicio automaticamente.
Si llegase a ordenarse alguna reubicacion del docente titular conforme a procesos
ordinarios o extraordinarios de traslados que impliquen el desplazamiento del cargo
base, el docente temporal debera movilizarse al lugar donde sea reubicado el titular
del cargo.

Ante el agotamiento o improcedencia del tramite del derecho preferencial de
encargo, y ante el cumplimiento de los parametros del articulo 2.4.6.3.10 del
Decreto 1075 de 2015, la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio, determina la procedencia del nombramiento del
docente de aula (a): MILEIDY DANIELA CHINGUE MICANQUER, identificado (a)
con cédula de ciudadania Nro. 1088654503, quien ostenta el titulo de: LICENCIADA
EN PEDAGOGIA INFANTIL, previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
legales, para ocupar temporalmente el cargo de docente de aula en la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN, SEDE 11 MONTE CLARO -
MUNICIPIO DE LINARES (N), hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Existe viabilidad presupuestal para realizar el presente nombramiento en
provisionalidad de manera temporal, segun consta en la certificacion expedida por
la Oficina Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en temporalidad al educador (a): MILEIDY
DANIELA CHINGUE MICANQUER, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.
1088654503, en el cargo de DOCENTE DE AULA y ordenar su desempefio laboral
en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN, SEDE 11 MONTE
CLARO - MUNICIPIO DE LINARES (N), hasta tanto dure la comision de servicios
en el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/3.0 del
titular del cargo Sr (a) JULIO FERNANDO QUENORAN PANTOJA, identificado (a)
con cédula de ciudadania Nro. 98415767, por el término comprendido entre la
posesion del presente nombramiento, hasta el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo
a la parte motiva de la presente Resolucion.

Nuestia Mision: Garantizar el derecho fundamental a 1a e publica, a lrave: SEDE ADMINISTRATIVA
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PARAGRAFO UNICO: El (la) docente nombrado (a), prestara su servicio docente
en el establecimiento educativo asignado, sin perjuicio al traslado o movimientos del
mismo por modificaciones de ubicacion del cargo base del Titular.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente
nombramiento ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de

2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
exigidos para tal efecto.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese de la existencia del presente contenido al
(la) docente nombrado (a) en provisionalidad temporal, enviando este acto a los
contactos que se registran en su hoja de vida: correo:
mileidy.chingue@est.uexternado.edu.co — celular 3183427686.

ARTICULO CUARTO. Enviese copia del presente contenido a la Oficina de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, para
realizar las actuaciones de su competencia.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion,
y surte efectos fiscales a partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, 3 0 JUN 2024

T .,
r_/__————/—/-——i’
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha Firma /
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario '
Administrativa y Financiera oY -
Reviso. Isabel Cristina Santacruz — L
P.U. G.4 Recursos Humanos SED “U
Revis6 parte juridica: Esteban Gémez Moncayo ("Qp =
P.U. G 4 Recursos Humanos SED s 1o—
Proyecté: Camila Novoa Reina (%*}
Contratista SEDN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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