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RESOLUCION Nro. 2 44 3
C11 488 2025

Por medio de la cual se realiza una permuta de dos funcionarias administrativas (AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES) de instituciones educativas.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 115 de 1994, en el articulo 151, establecid las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su jurisdiccién, en
coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas
para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcién: “c) Organizar el servicio educativo estatal
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el
servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares”.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

Mediante Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educacién las funciones de: “Efectuar movimientos, traslados,
reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del servicio”.

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, dispone los lineamientos en materia del traslado,
especificando que: “Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para
el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracion
hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio.”.

Sobre las figuras de traslado y la estabilidad, el H. Consejo de Estado mediante concepto Nro.
1047 del 13 de noviembre de 1997 sefald: "El traslado procede por necesidades del servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado; también a solicitud
del funcionario interesado, si el movimiento no perjudica al servicio. Es decir, cuando el traslado
se origina en la administracion no puede conllevar condiciones desfavorables al servidor,
y cuando proviene de la iniciativa del empleado interesado, no puede serlo en detrimento del
servicio”.

La H. Corte Constitucional en Sentencia T-048/13, respecto de la potestad del nominador publico
para movilizar los empleos, establecié lo siguiente: “El ius variandi, tal como lo ha venido
interpretando la Corte Constitucional, es una de las manifestaciones del poder subordinante que
ejerce el empleador sobre sus empleados, y se concreta en la variacién que se hace sobre las
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condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, tales como el lugar, el tiempo y
el modo de trabajo. En las entidades estatales colombianas, pueden existir plantas de origen
global y flexible, que facilitan la movilidad de los empleados en aras de garantizar los fines del
Estado y optimizar la prestacion del servicio. Esta Corporacién ha indicado que ese tipo de
organizacion, confiere un mayor grado de discrecionalidad para ordenar la reubicacion territorial
de sus trabajadores, cuando asi lo demande la necesidad del servicio, actuacion que en principio
no vulnera preceptos constitucionales. Al respecto, la Corte ha considerado de |la adopcion de
las plantas de personal global y flexible al interior de algunas entidades colombianas, no afectan
por si mismas el derecho al trabajo, sino que suponen la armonia que debe existir entre las
necesidades del servicio publico y el interés general”.

En la planta global de cargos de |la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, existe
el empleo denominado: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, que se
encuentra provisto en propiedad por el sefior VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ, identificado
con C.C. Nro. 1.087.049.049, mediante Resolucion 2308 del 10 de mayo de 2024, ubicado
actualmente en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE
ANCUYA (N).

Igualmente, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Narifo, existe el empleo denominado: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, que se encuentra provisto en provisionalidad en cumplimiento de orden judicial por la
Sra. ELSA LUCIA MELO TORRES, identificada con C.C. Nro. 59.794.974, mediante Resolucion
4572 del 18 de septiembre de 2024, ubicada actualmente en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIiS DEL MUNICIPIO LINARES (N).

El empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, que ocupan las dos funcionarias
anteriormente referenciadas, se identifica de la siguiente manera, de acuerdo a su denominacion,
naturaleza, requisitos y funciones.

No. OPEC 160263
Denominacion del Empleo Auxiliar de servicios Generales
Cadigo — Grado 470-1
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Ejecutar labores manuales o de simple ejecucién que garanticen un desempefio optimo de

PR S N actividades curriculares en los planteles educativos

Requisitos de Estudio Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de Experiencia 1 afio de experiencia relacionada

De manera conjunta, el sefior VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ y la sefiora ELSA LUCIA
MELO TORRES, mediante radicado NAR2025ER004737 solicitan de comun acuerdo que se les
realice el intercambio y traslado de sus empleos, de acuerdo al siguiente detalle:

FUNCIONARIA ILE. ACTUAL - MUNICIPIO |.E DONDE SE SOLICITA EL TRASLADO

Cedula de ciudadania.

VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ Institucion Educativa Maria Auxiliadora | Institucion Educativa San Francisco de
del municipio de Ancuya (N) asis del municipio de Linares (N).

ELSA LUCIA MELO TORRES Institucién Educativa San Francisco de | Institucion Educativa Maria Auxiliadora
asis del municipio de Linares (N). del municipio de Ancuya (N)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, se llevo a
cabo la revision del perfil de las solicitantes, estableciendo por parte de la Oficina de Recursos
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Humanos — Planta Administrativa, que cumplen los requisitos minimos del cargo, las mismas
funciones y de la misma categoria, determinando ademas que este movimiento no afecta el
servicio publico.

En orden a las anteriores consideraciones, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO 1°. TRASLADAR a la sefiora ELSA LUCIA MELO TORRES, identificada con C.C.
Nro. 59.794.974, al empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01,
ubicado en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE ANCUYA
(N); y a su vez, TRASLADAR al sefior VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ, identificado con
C.C. Nro. 1.087.049.049, al empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, ubicado en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
DEL MUNICIPIO DE LINARES (N), de acuerdo al siguiente resumen:

FUNCIONARIA I.E. ACTUAL - MUNICIPIO |.E DONDE SE TRASLADA

Cedula de ciudadania.

VAIRON FELIPE CORDOBA PEREZ Institucion Educativa Maria Auxiliadora | Institucién Educativa San Francisco de
del municipio de Ancuya (N) Asis del municipio de Linares (N).

ELSA LUCIA MELO TORRES Institucién Educativa San Francisco de | Institucién Educativa Maria Auxiliadora
asis del municipio de Linares (N). del municipio de Ancuya (N)

ARTICULO 3°. COMUNICAR esta decision a los (las) sefiores (as) VAIRON FELIPE CORDOBA
PEREZ y ELSA LUCIA MELO TORRES, a los contactos que aparecen respectivamente en
sus hojas de vida: correo electronico: cordobavairon@gmail.com ,y melotorrese@gmail.com .

ARTICULO 4°. Inférmese de esta decision al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE ANCUYA (N), al correo electronico

ie.auxiliadora.ancuya@sednarino.gov.co, y al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE LINARES (N), al correo electronico

ie.asis.linares@sednarino.gov.co.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente Resolucién a las Oficinas de Recursos Humanos,
Némina y Hojas de Vida de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
171 ABR 2025

WP Nl
e
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 3
Subsecretano Administrativa y Financiera \h’ Vi
Revisd: Isabel Cristina Santacruz Lopez v
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