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RESOLUCION Nro. - g5y 19 FEB 2008

Por medio de la cual se autoriza al Rector(a) de una Institucion Educativa del Departamento de
Narifio, para que asigne a unos docentes a laborar horas extras para el funcionamiento de
Educacién de Adultos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las competencias
de los entes certificados se encuentran la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media en sus distintas modalidades en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3 de la norma cita: “Administrar, gjerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley.(...)

Mediante circular No. 004 del 23 de enero de 2026, la Secretaria de Educacion Departamental,
informa a los rectores, directivos docentes y docente de los 61 municipios no certificados sobre el
procedimiento para la asignacion de horas extras para el programa de educacion de adultos.

El Decreto No. 0596 de 2025 (articulo 1° y articulo 3°) mediante el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docente y directivos docentes al servicio del Estado
en los niveles de basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y por el Decreto
1278 de 2002, respectivamente, el Decreto 0619 de 2025 (articulo 1 1) por el cual se establece la
remuneracion de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas , y el articulo 1° del
Decreto No. 0597 de 2027, mediante el cual se establece la remuneracion de los servidores
publicos: etnoeducadores, docentes y directivos docentes que atienden poblacién indigena en
territorios indigenas, establecen textualmente lo siguiente:

“El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector
o director rural a un docente de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales
de permanencia en el establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral
ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes.

Estas horas extras solamente procederén cuando la atencién de labores académicas en el aula, no
pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacién académica reglamentaria.

El rector solamente podréa asignar horas extras a un directivo docente — coordinador por encima de
las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la Institucion y solamente para la atencion de
funciones propias de su cargo. Para el Coordinador, el servicio por hora extra no procedera para
atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo a un directivo docente —
coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas
semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural deberé solicitar y obtener la autorizacién y la
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad territorial
certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas
extras.”
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Ei articulo 10 del Decreto 0596 de 03 de junio de 2025, apticable a los docentes que-se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979, establece que, a partir dél primerc de enero de 2025, ef valor de la
hora extra de sesenta (B0} minutos es ef que se fija a continuacion, dependlendo del
correspondiente grade en el escalafon:

4. Segunel grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grado Escalafén | Valor Hora Extra
IAB,1,2.3,4y5 12.737
6.7y8 17.068
9,10y 11 17.6817
12,13y 14 21.026

b. Para docentes no escalafonados;

Titulo Valor Hora Extra.
Bachiller 12,737
Técnico Profesional o Tecnélogo 12,737
Profesional Unjversitario 17.068

Fl articuio 2 del Decreto 0296 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes que se rigen por et
Detreto 1278 de 2002, establece que a partir del primero de enero de 2025 el valor de la hoia
extra de sesenta (60) mmutos es el que se fija a continuacién, dependlendo del correspondiente

grado. en &l escalafon:

. Grado. | wyver
TITULO 5scalafo SALARIAL VALOR DE LA HORA EXTRA.

Nérmalista Superior o ’; Eg?’{?}
Tecndlogo ef 1 - Ll b
Educacion C 1'9-'98.7'.

D 24.778

SIN CON

e 'ESPECIALIZACION POSGRADO
Heenglaco. o A 19.589 19.967
E’fgﬁzggz ho 2 B 20.002 21.255

C 23.362 26.330

D 27.916 31,158
Licenciado 0 MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no A 25.620 '33.977
Licenciado con 3 B. 30.331 39.887
Maestria-o con. c 37,510 50.361
Dactorade. D 43.457 57.813
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El articulo 09 del Decreto 0597 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentés y directivos
docentes, etnoeducadores-que atienden poblacién indigena en tefritorios indigenas en los niveles
de preescolar, bdsica y media, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el valor de Ia
hora extra de sesenta (60) minutds es el que se fija a continuacidn, dependiendo del titulo
acreditado. o asimilado:

Titulo Valor Hora Extra
1 Baghiller v otro tipe de formacien 13,115
Normalista Superior o tecridloge en educacion 114.595
Licenciado o Piofesional no Licenciado 19,588
Licenciado o Profesional no Licenciado con especializacién | 16.967
Licenciade o Profesionai o Licenciado con maestria 25.618

Licenciado o Profesidnal no Licenciado.con dogtorado 33977

Pedagégicos o Edicadores Indigenas que atienden pobiacién indigeha en territorios indigenas .en
los niveles de preescolar, basica y media, establece que, & partir del primero de enero de 2025, el
valor de [a hora extra de sesenta (60) minutos es gl que se fija a continuacién, dependiendo de ia

cuaiificacion;

El articulo 11 del Decreto 0619 de 03 .de junio de 2025, aplicable 2 los Dinamizadores

CUALIFICACION ACADEMICA- HORA EXTRA:

INIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
WI De preparacisn Asignagian basica 13.115
Mejoramiento-salarial | 13.609
Mejoramiento. salatial |l 14.103
|l De sigmbra .As'ign'acic'm basica 14.596
Mejoramienfo salariat | 18.261-
Mejoraimlenig salarial Il 17.924
it De gérminacion Asignacion bésica 19,589
Mejoramiento saiarial | 19.714
Mejoramienta salari'ai_'[_l 19.842
W De crecimiento Asignacidn basica 19'967
Mejoramiento-salarial | 21.851
Mejoramignto satarial Il 23.735
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vV Dé maduradion Asignacion basica. 25:620
Méjoramiento salarial | 28.405
Mejoramignto salarial i 31.192
V| De produccion Asignacion basica 33977
Mejorarjento salarial I 45.895
‘Mejoramiento salaiat 1 57.813.

CUALIFICACION CULTURAL Y GOMUNITARIA- HORA EXTRA:

INIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
li pe preparacien Asignacion basica 13,445
Mejoramiento salarial | 13.609
Il De siembra Asignacién basica 14,596
Mejoramiento salarial.l 16.261
I D& germinacion Asignaicion basica '19.589
Mejoramiento. salarial | 19.714
Mejoramiento salarial Il '19.842
bv De crecimients  Asignacicn basica 19.967
Méjoramiente: salarial 1 21.851
Mejoramiento salartat Il 23.735,
W De maduracion Asignacion basica } 25.620
IMejoramiento sakarial | 28,405
Mejoramiento salarial fi 31.142
i De produccion Asignacion basica A397T
Mejoramignto salarial L. . 45,895
Mejoramiento sala_ﬁal 1 57813
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El sefior LUIS ALBERTO TORRES PASUY, rector de ia Institucion Educativa NUESTRA SENORA
DEL. CARMEN del Municipio Tangua-Narifio, realizé €l registro de matricula de adultos para el
afo escolar 2026, segun ceitificacion expedida por la Subsecretaria de Planeacion y Cobertura de
la SED. ;

Mediante oficio No. NAR2026ER004427 de 11 de febrero de 2026, el sefior LUIS ALBERTO
TORRES PASUY, identificado con cédula de: ciudadania No. 5306254, rector de la Institucién
Educativa NUESTRA SENORA DEL CARMEN del Municipio Tangua-Narifio, solicita se le

autoricé asignar horas exiras para e! programa educacion de adultos, a algunos docentes quie
laboran en dicha Institucion Educativa;

La Secretaria de Educacién. determiné viable -auterizar a laborar en horas extras a los docentes.
anteriormente relacionados para cubrir la implementacion de |a educacion de adultos.

Existe disponibilidad Presupuestal para el pago de las horas extras solicitadas, segtin consta en la
certificacion, expedida por la oficina financiera de'la Secretaria de Educacion Departamental.

En virtud de lo expuesto,.la Secretaria de Educacion Departamental.
RESUELVE

ARTICULO 1° Autorizar al sefior LUIS ALBERTQ TORRES PASUY,, identificado con cédula de
ciudadania No. 5306254, rector de la Institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL CARMEN
del Municipio Tangua -Natifio, para que asigne el sigulente nimero de horas extras mensuales,
a los docentés que se relacionan a continuacion, para atender educacion de adultos, durante el
afic escolar 2026, de acuerdo a la. resolucién de: aprobacién para educacion de -adultos, No.1462

de 05 de mayc de 2014 (ciclos | al VI), en Ia jornada fin de Ssemana, asf

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS "“52,‘}335{,‘;?“5
1 198325021 JOSE CLARENCIO QUELAL TREJO 40
2 | 98345885 HAROLD VAN CUAICUAN PASUY _ 40
3 130735623 YANETH ELIZABETH MADRONERO 40
4| 36750043 | SANDRA LUCIA NARVAEZ CORAL. _ 40
5 | 98325743 FERNANDO ENRIQUE HUERTAS BURBANO 40
6 | 12080634 HAROLD RENE BENAVIDES CIFUENTES 40

ARTICULO 2° Una vez causadas las horas extras, es obligacion.del Rector (a) informar dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente el cumplimiento de esta novedad; a la seccion de
Nomina de la SED, para su correspondiente liquidacién. Los reportes presentados por los
directivos docentes sobre ef cumplimiento de horas extras se -entenderdn suscritos bajo la
gravedad de juramento. Los rectores que reporten horas extras no trabajadas, se someteran a las
sanciones de tipo disciplinario y de responsabilidad fiscal, a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un décente con destino a2 Ja
Institucién Educativa del Municipio, es obligacién del rector tramitar inmediatamente la
modificacion del presente acto administrativo; para disminuir las horas éxtras autorizadas'

_ SEDE ADMINISTRATIVA. o
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PARAGRAFO 2° El otorgamiento de horas extras no genera derechos de carrera docente, sobre
un cargo pues ellos a tenor de lo consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Nacional
emanan de la realizacién del concurso de mérito para el efecto.

ARTICULO 3° Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de horas extras, el permanecer
al servicio de la secretaria de Educacién Departamental de Narifio, por lo cual asi se haya
concedido autorizacion para la correspondiente vigencia, esta depende de la relacion legal y
reglamentaria que tenga el servidor publico con la administracion, por lo tanto, se interrumpe en el
evento de existir alguna licencia o incapacidad, suspensién disciplinaria o disfrute de vacaciones.

ARTICULO 4° El pago de las horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo se
hara con cargo al Rubro Presupuestal, 020102-2-11211, 020103-2-11211 del Presupuesto de
ingreso y gastos del Departamento de Narifio, y se cancelaran de acuerdo con lo establecido en
los decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional, previo del cumplimiento del rector de
cada institucion educativa.

ARTICULO 5° Enviese copia de esta resolucién a la oficina de némina para lo de su competencia.

ARTICULO 6° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

R

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

N
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia — 17-02-2026
Subsecretario Administrativa y Financiera. — /
Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez - Profesional 17-02-2026
Universitario G4 Recursos Humanos. s
Elaboro: Ana A Castro Caicedo- 17-02-20286 >(
Profesional U personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado aflstado a las normas y
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