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RESOLUCION N° S585 2 6 0CT 2026

Por medio de la cual se aclara las Resoluciones niimeros: 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546 del 23 de Febrero del 2026, 0527 del 23 Febrero de
2026, 0799 del 12 Marzo de 2026, 1024 del 6 de Abril de 2026, 1341 de 8 Mayo de 2026 y 1622 de 5 de Junio de 2026; mediante las cuales.se
concedio licencia por Enfermedad Comun, se cambia la contingencia por Accidente de Trabajo, a un funcionario en la Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio. i
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del
Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones nimeros: 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546 del 23 de Febrero del 2026, 0527 del 23 Febrero de 2026, 0799 del 12
Marzo de 2026, 1024 del 6 de Abril de 2026, 1341 de 8 Mayo de 2026 y 1622 de 5 de Junio de 2026; se concedié licencia por enfermedad comun, a él
(la) Sefior (a) MARIA ELENA ERAZO ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.27479406, quien se desempefia como docente de aula
en el area de Preescolar en INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI - SEDE 1 del Municipio de TAMINANGO (N).

Segun certificados de incapacidad nimeros: 364310, 369954, 369986,378204,416060, 446364 y 472975 emitidos nuevamente por FOMAG el 25 de

Agosto de 2026, se modifica la contingencia de la enfermedad al precitado docente, cambiando de licencia por Enfermedad Comun a Accidente de
Trabajo.

Mediante la normatividad que da la Resolucion 1401 de 2007 de Informe de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo Magisterio Fomag,
(Aclaracion de Incapacidades Medicas) y con fundamento en el Analisis integral de evidencias realizado el 16 de Junio de 2026 del Fomag, donde
conceptia técnicamente como Accidente de Trabajo Docente-Origen Laboral, entregado a la Entidad Territorial el dia 9 de octubre 2026; solicita se
proceda a realizar la aclaracion en las incapacidades de las resoluciones 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546 del 23 de Febrero del 2026, 0527 del

23 Febrero de 2026, 0799 del 12 Marzo de 2026, 1024 del 6 de Abril de 2026, 1341 de 8 Mayo de 2026 y 1622 de 5 de Junio de 2026; cambiando de
licencia por Enfermedad Comutn a ACCIDENTE DE TRABAJO.

Acorde al art. 45 del C.P.C.A, por las razones anteriormente expuestas se procede aclarar en las resoluciones 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546
del 23 de febrero del 2026, 0527 del 23 febrero de 2026, 0799 del 12 marzo de 2026, 1024 del 6 de abril de 2026, 1341 de 8 mayo de 2026 y 1622 de
5 de junio de 2026 en el sentido en que el tipo de contingencia es “ACCIDENTE DE TRABAJO".

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1: Aclarar las Resoluciones niimeros 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546 del 23 de febrero del 2026, 0527 del 23 Febrero de 2026, 0799
del 12 Marzo de 2026, 1024 del 6 de Abril de 2026, 1341 de 8 Mayo de 2026 y 1622 de 5 de Junio de 2026; cambiando de licencia por Enfermedad
Comun a ACCIDENTE DE TRABAJO, a él (la) Sefior (a) MARIA ELENA ERAZO ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.27479406,
quien se desempefia como docente de aula en el area de Preescolar en INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI- SEDE 1 del Municipio de TAMINANGO
(N).

ARTICULO 2: En lo demas estese a lo ordenado en las resoluciones Nos. 0454 de 13 de Febrero del 2026, 0546 del 23 de Febrero del 2026, 0527 del
23 Febrero de 2026, 0799 del 12 Marzo de 2026, 1024 del 6 de Abril de 2026, 1341 de 8 Mayo de 2026 y 1622 de 5 de Junio de 2026.

ARTICULO 3: Notifiquese al docente MARIA ELENA ERAZO ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.27479406, mediante el correo
electronico mariae72008 @hotmail.com

ARTICULO 4: Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a oficinas de Nomina y Hojas de Vida de la SED.
ARTICULO 5: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en (San Juan de Pasto) a los,
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