P
wheren
B
: 4
#

o

| .. |Codigo |MO03.01.F03

Pagina Pagina 1 de 2
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y . . :

COMUNICACIONES ESCRITAS | | \Jersion 6§0 n——

’ Vigencia | 15/01/2024

fres

RESOLUCIONNro. S5 26
300 [ 2026 ) i ' IR ik e

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporal a un.funcionario en la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio

1

. Eii B L i ,
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO}DE NARINO? Sk

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacion
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto N° 332 del 08 de octubre
de 2024 y

| EI ‘ l ' i Lam et 20
CONSIDERANDO: ' '

Segln certificacion de incapacidad expedida por la entidad FUNDACION VALLE DE LILI, y segin Resolucion

No. IN2919-2026, se concedié la licencia por licencia de maternidad al (la) sefior(a) MAYERLI OROBIO
GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1089794797, quien se desempeiia como docente

de aula en el 4rea de Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JQSE DEL TAPAJE - CENTRO . gmsss
EDUCATIVO MATAPALO del municipio de EL CHARCO (N), por el término de 1126 dia(s), comprendidos entre

el 17 de septiembre de 2026 y el 20 de enero de 2027. *
Encontrandose comprobada |a existencia de incapacidad para trabajar, por motivos-de licencia por licencia de
maternidad, es procedente conceder la misma, segln lo establecido en el Decreto 2277 de 1979, articulo 62,

articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y Decreto 1278 de 2002, articulo 37. q i fill ;;

4

A

Para el normal funcionamiento de la Institucion Educativa y teniendo en cuenta la vacancia temporal que -
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal. Que existe la
necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento
educativo citado.
ol AT 1;, it
Revisada la hoja de vida de LILIAN JOHANA MURILLO CUNDUMI, identaiﬁ'caJ (a ) ‘con cedtijla de ciudadania " #EH
No.1085549491, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del _
cargo.

S

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: E' l A g o A
ARTICULO 11. Nombrar al (la) sefior(a) LILIAN JOHANA MURILLO CUNDUMI, identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1085549491, como docente de aula en el &rea de Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA

SAN JOSE DEL TAPAJE - CENTRO EDUCATIVO MATAPALO del municipio de EL CHARCO (N), por el

periodo comprendido entre la fecha de posesion previo cumplimiento de. los requisitos: legales, hasta el 20 de

enero de 2026, fecha en que termina la incapacidad médica del (a) senor( a) M}\YERLI OROBIO GONZALEZ, »- yays.
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1089794797.
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e ARTICULO 21. Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente direccion:
__ murilojohana638@gmail.com - Celular 3103722701.
s ol
ARTICULO 3. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL TAPAJE del
municipio de. EL CHARCO (N), el contenido de la presente resolucién a la siguiente direccion:
ie.jose.tapaje.charco@sednarino.gov.co.

ARTICULO 4. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y
s a5 Hojas de vlda§de la SED, 1 | !

ARTICULO 5{] La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FiRSE. %% l Lii | J ‘cs
Dado en San Juan Qg Pasto, alos ( )-
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Gé ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
éé‘cretano de educacién departamental de Narifio
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Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero

= | Validd planta: Aida Johana Yépez Trejos 19/10/2026 M/
Profesional Universitario de Recursos Humanos

s e [ Reviso: Isabel Cristina Santac,‘uz L] : &/

Profesional Universitario G4
Proyecto: Francisco Javier Pérez Hernandez 19/10/2026
Apoyo de Recursos Humanos m/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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NuestraMision: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn ptblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos adminislrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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