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RESOLUCION Nro. <16 5
Por la cual se retira del servicio a un Docente de aula, por cumplimiento de edad d% retiro forzoso.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:
Que, el Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto N.° 332 del 8 de octubre de 2024 delegd
en el Secretario de Educacion de Narifio, las funciones de: “h) Resolver las novedades transitorias y
definitivas (causales de retiro del servicio) del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos”.

El Docente de aula que a continuacion se relaciona, pertenece a la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos que se financian con recursos del Sistema General d% Participaciones
administrado por el Departamento de Narifio, cumple la edad de retiro forzoso para la vigencia 2027.

NOMBRE N ) FECHA DE | CARGO MUNICIPIO Y ESTABLECIMIENTO

APELLIDOS CEDULA | NACIMIENTO | BASE EDUCATIVO Y AREA

GRANDA PAZ NANCY 30713635 08 de junio de Docente de aula IMUES/INSTITUCION EDUCATIVA  MARIA

ENRIQUETA 1957 LUZ/SEDE 1 lNSTITUClO E,DUCATIVA MARIA
LUZ/Primaria

i

La informacion anteriormente consignada fue verificada con el documento de identificaciéon que reposa
en la hoja de vida del docente y el sistema de informacién Humano con corte a 29/09/2026.

Es procedente decretar el retiro por edad, teniendo en cuenta que el inciso cuarto del articulo 125 de la
Constitucion de 1991 consagra: "El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del
empleo; por violacién del régimen disciplinario; y por las demas causales previstas en la' Constitucién y
la Ley".

A partir de la vigencia de la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, se modifica la edad maxima para el
retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas. La norma establece: "La edad
maxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas sera de setenta
(70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempenjn sin que puedan
ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.” !

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se amplia el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, establece: "articulo 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia
de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para desempefiar cargos
publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5".

La H. Corte Constitucional, en Sentencia C-563 de 1997, preceptud: “En efecto, la polib;ilidad de retirar
a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad fijada en la ley, es un
instrumento del que disponen el legislador y la administracion para lograr el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a los cargos publicos (CP, articulos 13 y 40-7) y el derecho al trabajo de los
ciudadanos que aspiran a desempefiarse como trabajadores al servicio del Estado (CP, articulo 25)”.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto 209591 de 2023 precis6 que: “La
administracién tiene la obligacién de realizar la desvinculacién de los servidores pul licos de manera
inmediata cuando han llegado a la edad de retiro forzoso, esto es los 70 afios de edad (...) Apartarse de
la legislacién vigente sobre edad de retiro forzoso podria acarrear consecuencias disciplinarias y
responsabilidad fiscal debido al incumplimiento injustificado de una norma claramente establecida”.
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En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
S8 B

RESUELVE:

ARTICULO 1: Retirar del servicio al (la) sefior(a): GRANDA PAZ NANCY ENRIQUETA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 30713635, quien presta sus servicios como Docente de aula en el municipio
de IMUES/INSTITUCION EDUCATIVA MARIA LUZ/SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
LUZ/Primarja,ipor‘c,umplimiento de la edad de retiro forzoso, a partir del 08 de junio de 2027.
Paragrafo. Se informa al (la) interesado (a) que, para el tramite de las prestaciones sociales y demas
conceptos, deberd comunicarse o presentar los requerimientos que hubiera lugar en el Sistema de
Atencién al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio o en el correo
electrénico sednarino@narino.qov.co, canal en el cual se le brindara la informacién necesaria y los
requisitos que debe aportar para dicho fin.
{

e {
ARTiCULOL 2!": Notifiquese de la presente Resolucion a la parte interesada; para tal efecto, remitase
citacion al correo electréonico y nimero de teléfono, encontrados en el sistema de informacién humano:
negra198686@gmail.com — celular 3206295406, haciéndole saber que contra el presente contenido no
procede recurso alguno.

ARTICULO 3.°: Los docentes y directivos docentes que se retiren de la entidad, inmediatamente cumplan
la edad de Retiro Forzoso deberan solicitar el examen médico de egreso, el cual, se puede solicitar en el
siguiente ! enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtUS60GUSDSg4QS ocxx947vLnPeT4bvOZCuY3v

QMtKVoQOA/viewform vy, si presenta alguna dificultad este enlace, puede solicitar el examen médico
de egreso a través del correo electronico: sednarino@narino.gov.co, adjuntando la resolucion de retiro,
y en el asunto, del correo electronico escribir: solicitud de examen médico de egreso por retiro forzoso.

ARTICULO 4.?: Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos, Nomina para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 5°: La presente Resolucién surte efectos a partir del 08 de junio de 2027.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 06 0CT 20%
—
== =
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion del Departamento de Narifio.
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Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, cult y pedagogicos que perrmitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Pc P)q al: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en . < :

; : e www.Sednarino.gov.co - narino@narin C
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. YW.5ednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
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