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GOBERNACION
DE NARINO

RESOLUCION Nro. 5 3¢

05 0CT 2056 2 5 3

Por medio de la cual se declara una vacancia temporal a un funcionario administrativo.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En virtud de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO o

De conformidad con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 6.2.3 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales organizar y administrar el servicio
educativo estatal, asi como las instituciones educativas y su personal docente y administrativo,
dentro del marco legal y de las plantas de cargos adoptadas, con sujecion a los recyrsos disponibles
del Sistema General de Participaciones. El articulo 130 de la Constituciénwl?oli’a‘ca‘ atribuye a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, salvo aquellas de caracter especial y origen constitucional.

Mediante el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, modificado por el Decreto 188 del 21 de julio de
2026, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en la Secretaria de Educacion
Departamental la funcién de resolver las situaciones administrativas de los funci?n?rios de dicha
entidad. g

'

A través del oficio radicado NAR2026ER035093 del 1 de octubre de 2026, el sefior MAURICIO
ANDRES SERNA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 14.800.468, solicité que se
declare la vacancia temporal del cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 03, en la Institucion Educativa
San José del municipio de Gualmatan (N), empleo del cual es titular en propiedad en virtud de la
Resolucion Nro. 15912 del 18 de octubre de 2024, mientras culmina el periodo de prueba
correspondiente al cargo de Celador, Codigo 477, Grado 02, en la Secretar;L de Educacién
Departamental del Valle del Cauca, al que accedié mediante concurso de méritos independiente.

El articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: vacaciones,
licencia, permiso remunerado, comision (salvo la de servicios al interior), encargo con separacion de
las funciones del empleo del cual es titular, suspension en el ejercicio del;cafgq por decisién
disciplinaria, fiscal o judicial, periodo de prueba en otro empleo de carrera, o descanso compensado.

La situacion planteada por el peticionario se enmarca precisamente en la causal de periodo de
prueba en otro empleo de carrera, prevista en la disposicion citada, por lo que resulta procedente
acceder a la solicitud.

En caso de que el sefior MAURICIO ANDRES SERNA GARCIA supere el periodd! de prueba en el
empleo de Celador, Codigo 477, Grado 02, en la Secretaria de Educacion Departamental del Valle
del Cauca, debera informar de manera inmediata a esta Secretaria si regresa a su cargo original o
si acepta el nombramiento en propiedad del empleo en el cual superé dicho periodo, evento en el
cual la administracién procedera a declarar la vacancia definitiva del cargo aqui referido, conforme
al ordenamiento juridico vigente.

En mérito de lo expuesto, } i 5!4 !
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4 s RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar la vacancia temporal del cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 03, en la
Institucion Educativa San José del municipio de Gualmatan, del cual es titular el sefior MAURICIO
ANDRES SERNA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 14.800.468, a partir del 6 de
octubre de 2026 y hasta que finalice el periodo de prueba a que se refiere la parte motiva de este
actoy el fupc!lonario defina su situacién conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. Una vez finalizado el periodo de prueba, el funcionario debera informar de manera
inmediata a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio si regresa a su cargo original o si
acepta el nombramiento en propiedad del cargo en el cual lo superd, caso en el cual debera
renunciar al cargo original, con el fin de evitar una doble vinculacién como servidor publico.

ARTiCULq °.. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al interesado, a la direccion
electrénica mauroserna666@gmail.com y al numero celular 3186497412.

ARTICULO 4°. Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir del 6 de octubre de 2026.
ol f

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los
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DRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacién Departamental de Narifio
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