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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable y se realiza un nombramiento en una
vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL I#E NI{RINJ ! !

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de %024 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER032188, en |a Oficina de Recursos Hu% nos.de lq Secretarlq de Educacion
Departamental de Narifio, el (la) sefior(@) ANA ROCIO SANTACRUZ ARCINIﬁ AS,| |dent|f cado (a) con cédula de
ciudadania No. 30746196, quien se desempefia como docente de aula en el area de Ci ncias naturales y educacion
ambiental de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
GONZAGA del municipio de TUQUERRES (N), solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable por

el término de diecinueve (19) dias, periodo comprendido entre el 13 al 30 de octubre de 2026 por motivos de caracter
personal.

La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, en'é@éf\tr ~;sus;te'lto juridice en el Articulo
59 del Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: Hit | 3 ‘!

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por
tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discentinua; -segun lo solicite el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero.es renunciable
por el beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del SeNICIO
Durante el término de la licencia no se podréa desempefiar otro cargo publi fetr bUIgO y el tlem o0 de
servicio no se contabiliza para ningun efecto”. j [ ih ‘i

En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo a lo consagrado enel
Art. 63 del Decreto 2277 de 1979, que consagra:

&

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion
hasta pornoventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las. I/cenCIas ordinarias: seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgenci (3 wqenfe'eli directar del
establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servi om mientras se expl e la
correspondiente providencial”

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que opera por la licencia
anterior, se hace necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcionario para
atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento educativo ¢i c do L e
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Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) NELLY ROCIO VILLARREAL ARE ALO 'ldeintlﬁi:gdo(a) gon cedula de

ciudadania No.30736693, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del
cargo.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho.
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Nueslra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través SEDEAD[AINISTRATIVA ¥
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Begat:

de procesos administiativos, financieros, cullurales y pedagogicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colomb@)

mejorar la coberiura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Neririo ( t 7
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% RESUELVE

W ARTICULO}‘I° Conceder lic nciaﬂordlnana no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) ANA ROCIO SANTACRUZ
ARCINIEGAS |deni|f éado d) con“cédula de ciudadania No. 30746196, quien se desempefia como docente de aula en
el area de Ciencias naturales y educacion ambiental de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA - SEDE
1 INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA del municipio de TUQUERRES (N), por el término de diecinueve
(19) dias, periodo comprendido entre el 13 al 30 de octubre de 2026.

G s identificado(a) con cédula ciudadania No.30736693, como docente de aula en el 4rea de Ciencias naturales y
educacion, mblentél dé |a' INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS GONZAGA del municipio de TUQUERRES (N), por el periodo comprendido entre la fecha de posesién, previo
cumplimiento de los' requisitos legales y el 30 de octubre de 2026, fecha en que termina la licencia ordinaria no
remunerada y renunciable del (la).sefior(a) ANA ROCIO SANTACRUZ ARCINIEGAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No 30746196.

ARTICULO§2° Nombrar en una vacante temporal al (la) sefior(a) NELLY ROCIO VILLARREAL AREVALO,

&

B, 5% ARTiCULO£3° Comumqu%se!al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
nenitasanta ruz1969@qrhal comHCeluIar 3164904150 y nellyrocio123@gmail.com - Celular: 3114938825.

e

ARTiCULO 4°, Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA del municipio de
TUQUERRES  (N), ‘el --contenido de la presente resolucion a la  siguiente  direccion:
04 ie.Iuis.qonzaqa tuquerres@sednarino.qov.co.

£ = ) ARTICULO Remifase %e m;aéelra inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y Hojas de
Vida de laSED (110t b TS

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ Lvi f ] ; |
Dadoen ( jh Juan' de‘PéstdL a Ioﬁ )
05 0CT 2026
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprob¢: Edie Ezequiel Quiiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
e Valido planta: Aida Johana Yépez Trejos
Profesional Universitario de Recursos Humanos
. il Reviso: Isabel Cristina. Santacrliz L‘

Profesional U}nversntano E
Proyectd: Francisco Javier Pérez Hernandez 30/09/2026 ﬁ
Apoyo de Recursos Humanos
Los arriba firmantes declaramos que_hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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