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RESOLUCION N.° Y26
(91 SEP MR )

Por medio de la cual se realiza el encargo de un (a) Directivo (a) Docente Rector
(a) en la Institucién Educativa Pompeya del municipio de El Tablén de Gémez (N).

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO

Que, en el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las
competencias de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre
ellas, la de organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001, en su
articulo 6.2.3, sefala como competencia de las entidades territoriales: “Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del
Departamento de Narifio delega en la Secretaria de Educacion Departamental las
funciones de: “Efectuar movimientos, traslados, reubicaciones o encargos de
personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos, debidamente justificados por la necesidad del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 sefala que el educador escalafonado en
servicio activo puede ser comisionado en forma temporal para desempenar, por la
figura de encargo, otro empleo docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo establece que:
“Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en
propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no a las propias de su cargo, los cargos Directivos
Docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular y en
caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, respecto al proceso de encargatura
de los empleos de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
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regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo”.

En la Resolucién 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernaciéon de Narifio
(modificada por la Resolucién 1799 de 30 de mayo de 2018), se encuentran los
requisitos para proveer de manera transitoria y excepcional, mediante encargo, las
vacantes definitivas y temporales de los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador de las instituciones educativas oficiales del Departamento de Narifio.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, de acuerdo a la necesidad del servicio
educativo y al estado de vacancia del cargo directivo, esta Entidad dio apertura a la
convocatoria Nro. 012 del 25 de agosto de 2026 para proveer mediante encargo el
empleo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
POMPEYA DEL MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ (N).

Como resultado de la convocatoria Nro. 012 del 25 de agosto de 2026, en la cual
se realizd el respectivo proceso de estudio y analisis de las postulaciones, y
requisitos académicos y de experiencia para ocupar el cargo, se determiné que el
(la) siguiente Directivo Docente Coordinador fue el aspirante con mayor derecho a
ser encargad como Directivo Docente Rector de la Institucién Educativa Pompeya
del Municipio de El Tablon de Gémez (N).

ASPIRANTE ALFREDO VALLEJO SOLARTE
GRRULA 97.471.897
REQUERIMIENTO
NAR2026ER030959
CARGO

. DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
REGIMEN 1278

TITULO PREGRADO | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

TITULO POSTGRADO | MAGISTER EN EDUCACION

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 75

En orden a las anteriores consideraciones, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR como Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Pompeya del Municipio de El Tablén de Gomez (N), al sefior ALFREDO
VALLEJO SOLARTE, identificado con C.C. Nro. 97.471.897, hasta que se provea
el cargo en forma definitiva en periodo de prueba o en propiedad.

ARTICULO 2. El Directivo Docente Coordinador en mencion percibira el
correspondiente sobresueldo del cargo que ocupara bajo la figura del presente
encargo.
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ARTICULO 3. Comuniquese el presente contenido a la siguiente direccion
electrénica: alfredovallejo10@gmail.com, celular 3206760767 .

ARTICULO 4. Remitase copia de la presente decisién a la Oficina de Hojas de Vida
y Némina de la SED Narifo, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los,
7 1 SFP 2R

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifo.
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