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Por la cual se acepta la renuncia voluntaria presentada al cargo de Docente Orientador en la
planta de cargos del Departamento de Narifio, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conféFidaL en virtud de la
delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No.
332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Los articulos 68 y 69 del Decreto Ley 2277 de 1979 establecen que la renuncia es q[n acto voluntario
mediante el cual el docente manifiesta por escrito su decisién de separarse del cargo, y que solo
produce efectos juridicos una vez es aceptada por la autoridad nominadora mediante acto
administrativo.

El articulo 27 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que la renuncia debe ser voluntaria, escrita y
aceptada por la autoridad nominadora, siendo esta aceptacion un requisito indispensable para su
validez juridica. | e
El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, modificado por el articulo 2 del Decreto 770 de 2021, establece que la aceptacién de la
renuncia debe sefialar de manera expresa la fecha a partir de la cual el servidor publico se retira del
servicio, y que, una vez expedido el respectivo acto administrativo, dicha aceptacién adquiere
caracter irrevocable. T ‘ g ii j
]

Mediante Resolucién No. 2454 del 5 de mayo de 2026 se efectud el nombramiento en provisionalidad
del sefior RICARDO HUSSEIN RODRIGUEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.085.635.010 expedida en Puerres, en el cargo de Docente Orientador de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MATEO del municipio de PUERRES.

Mediante escrito fechado el 8 de septiembre de 2026, radicado en esta'Secret}aria bajo el No.
NAR2026ER032473 el 10 de septiembre de 2026, el sefior RICARDO HUSSEIN RODRIGUEZ
LOPEZ presenté renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de Docente Orientador que desempefia
en provisionalidad en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN MATEO del municipio de PUERRES,
solicitando que sea efectiva a partir del 14 de septiembre de 2026. El interesado manifestdé que su
decisién obedece a que fue citado para posesionarse el 15 de septiembre de 2026 en un cargo en
propiedad identificado con OPEC No. 222568 en |la Secretaria de Educacion de Ipiales. Analizada
la solicitud y teniendo en cuenta la precitada normatividad, no existen motivos '; e conveniencia
publica para no aceptarla; en consecuencia, este despacho la encuentra procedente y acepta la
renuncia presentada, con efectos a partir del 14 de septiembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE ¥ ; ol

}

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia voluntaria presentada por el sefior RICARDO HUSSEIN
RODRIGUEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 1.085.635.010, quien se
desempefia como Docente Orientador en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN MATEO del municipio
de PUERRES, vinculado en provisionalidad.
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ARTICULO S~EGUNDO;i Ordenar el retiro definitivo del servicio del sefior RICARDO HUSSEIN
RODRIGUEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.635.010, del cargo de
Docente Orientador que desempefia en provisionalidad en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
MATEO del municipio de PUERRES, a partir del dia 14 de septiembre de 2026.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al correo electrénico
richardrk12‘3?gmail.com y al numero de celular 3178930249, registrados en la solicitud presentada.

ARTICULO CUARTO. En cumplimiento de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por el FOMAG, los docentes y directivos docentes que se retiren del servicio deben
realizar el Examen Médico de Egreso. Para tal efecto, las indicaciones correspondientes se
encuentran disponibles en la pagina institucional de la SED Narifio.

ARTICULQ, ‘SUINTO. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas
de Recursos Humanos, Némina y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

i COMUNIQUESE Y CUMPLASE
pilfunt ~ |
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Dado en San Juan de Pasto, a los O ) e
Libi @eADR!AN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
! i cretario de Educacion Departamental de Narifio.
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