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Vigencia

RESOLUCIONNo. 7 < 14 AGD 2026

Por la cual se acepta la renuncia voluntaria presentada al cargo de Docente de Aula en la planta
de cargos del Departamento de Narifio, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones 5 ) : i[ ,’
Hid

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en virtud de la
delegacion otorgada por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio mediante Decreto No.
332 del 08 de octubre de 2024, y o 434 g il 4

}

CONSIDERANDO:

La Ley 715 de 2001 atribuye a los departamentos certificados la administracion de las instituciones
educativas y del personal docente y directivo docente de su jurisdiccion, con sujecién a la planta de
cargos adoptada y a los recursos del Sistema General de Participaciones. . .. | l} Ll

Los articulos 68 y 69 del Decreto Ley 2277 de 1979 regulan la renuncia como manifestacion
voluntaria del educador de separarse del servicio y su aceptacion por la autoridad nominadora, de
conformidad con el régimen que resulte aplicable.

El articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002 contempla la renuncia regularmente aceptada como
causal de retiro del servicio de los educadores estatales, de conformidad con el régimen que resulte
aplicable. It | i gt

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 770 de 2021, dispone
que la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de manera espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio, y que su aceptacion debe sefalar la fecha a partir
de la cual se hace efectivo el retiro.

Mediante radicado NAR2026ER026875 de fecha 3 de agosto de 2026, el sefior EVELIO ARNOLDO
CHAZATAR BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No, 5.341.777, quie se desempenia
como Docente de Aula en la INSTITUCION EDUCATIVA CHACHAGUI, SE )JE' 12 CENTRO
EDUCATIVO LICEO SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de CHACHAGUI, vinculado en
propiedad, en el area de PRIMARIA presenté renuncia voluntaria a su cargo, solicitando que el retiro
se haga efectivo a partir del 1 de septiembre de 2026.

Analizada la solicitud y teniendo en cuenta la normativa aplicable, no se advierten motivos de
conveniencia publica que impidan su aceptacién; en consecuencia, este despacho encuentra
procedente aceptar la renuncia voluntaria presentada, con efectos a partiridel: 1 de septiembre de
2026. L

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia voluntaria presentada por el sefior EVELIO ARNOLDO
CHAZATAR BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 5.341.777; quieh se desempefia
como Docente de Aula en la INSTITUCION EDUCATIVA CHACHAGUI, SEDE 12 CENTRO
EDUCATIVO LICEO SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de CHACHAGUI, vinculado en
propiedad, en el area de PRIMARIA.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el retiro definitivo del servicio de EVELIO ARNOLDO CHAZATAR
BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 5.341.777, a partir del 1 df septiembre de
2026. ¥ i Iid
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ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al interesado en el correo
electronico amgue2009@gmail.com y al numero de celular 3217690980, registrados en la solicitud
presentada; asi mismo, comunicarla al correo institucional ie.chachagui@sednarino.gov.co.

ARTICULO CUARTO Informar al servidor que, conforme a las directrices de Seguridad y Salud en
el Trabajo apllcables al personal docente y directivo docente, debera atender el procedimiento
correspondiente al examen médico de egreso, de acuerdo con las orientaciones vigentes del
FOMAG vy de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio.

ARTICULO QUINTO. Remitir copia de la presente Resolucién a las oficinas de Recursos Humanos,
Némina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, para lo de su
competencila i

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
de retiro en la fecha sefialada en el articulo segundo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Iy
Dado en San Juan de Pasto,

R

i Qé ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
MR ecretario de Educacion Departamental de Narifio.

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero /
Reviso: Isabel Cristina Santacruz L /
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Proyect6: Edwar Timana Patifio

Profesional Universitario de Recursos Humanos 11/08/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales
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