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Por medio de la cual se realiza el encgréb é&ﬁn?g)?ﬁirectivo (a) Docente Rector (a) en la
Institucion Educativa SAN PEDRO DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO(N), se termina una comision
de servicios como PTA y se termina un nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO

Que, en el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia. Por
su parte, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en la Secretaria de Educacion Departamental las funciones de: “Efectuar movimientos,
traslados, reubicaciones o encargos de personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar, por la figura de encargo, otro empleo
docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo establece que: “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no a las propias
de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular y en
caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, respecto al proceso de encargatura de los empleos
de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo”.

En la Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernacion de Narifio (modificada por la
Resolucién 1799 de 30 de mayo de 2018), se encuentran los requisitos para proveer de manera
transitoria y excepcional, mediante encargo, las vacantes definitivas y temporales de los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador de las instituciones educativas oficiales del Departamento de
Narifo.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, de acuerdo a la necesidad del servicio educativo y al
estado de vacancia del cargo directivo, esta Entidad dio apertura a la convocatoria Nro. 008 del 21
de julio de 2026 para proveer mediante encargo el empleo de DIRECTIVC(A) DOCENTE RECTOR
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DEL MUN!CIPIO DE EL TAMBO (N).

Como resultado de la convocatoria N.° 008 del 21 de julio de’2026, en la cual se realizo6 el respectivo
proceso de estudio y andlisis de las postulaciones, y requisitos académicos y de experiencia para
ocupar el cargo, se determind que el siguiente Docente fue el aspirante con mayor derecho a ser
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encargado como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO
DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO (N).

ASPIRANTE LUIS ANGEL TORO HERRERA
CEDULA 12.967.371
REQUERIMIENTO

NAR2026ER24850
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN 1278

TITULO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA
TITULO POSTGRADO ESPECIALISTA EN MULTIMEDIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 162

Desde esta Optica y con el fin de solventar la necesidad del servicio de un Directivo Docente Rector
que se registra en la Institucion Educativa SAN PEDRO DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO(N), se
procede a comisionar por encargo como Directivo Docente Rector, al docente previamente
mencionado.

A través de la Resolucion Nro. 7483 del 4 de diciembre de 2025, se prorroga la comision de servicios
otorgada al docente Luis Angel Toro Herrera para desempefarse como tutor del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0 durante la vigencia 2026. En atencion
al encargo como Directivo Docente Rector, resulta necesario dar por terminada dicha comision PTA,
toda vez que el educador debera dedicarse de manera exclusiva al cargo de Directivo Docente
Rector y sus funciones propias en el lugar de desempefio asignado.

Mediante la Resolucion Nro. 7632 del 4 de diciembre de 2025, se prorroga el nombramiento temporal
del sefior Giraldo Manuel Lépez Coérdoba, identificado con cédula de ciudadania 10.292.946, en el
cargo de docente de aula en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Politécnico Juan
Bolafios Sede 1 del municipio de Alban (N), en reemplazo docente Luis Angel Toro Herrera. Esta
vinculacién se efectu6 mientras y hasta tanto la titular del cargo, Luis Angel Toro Herrera,
permaneciera en comisién de servicios en el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral PTA/FI 3.0, situacién administrativa que se da por terminada mediante el presente
acto administrativo debido a su reubicacion en el encargo como Directivo Docente Rector.

Los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de caracter excepcional y transitorio
que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente
sefialadas en la norma, razén por la cual, no generan derechos de carrera. Especificamente el
articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece
que el nombramiento provisional en una vacante temporal se mantendra unicamente por el tiempo
que dure la situacion administrativa que originé dicha vacancia.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia SU-917 de 2010, establecidé que la terminacion de
un nombramiento provisional o de su prérroga debe realizarse mediante un acto administrativo
debidamente motivado. Sin embargo, precisé que esta motivaciéon no puede equiparar la situacion
de un funcionario provisional con la de uno de carrera, ya que estos ultimos gozan de estabilidad
laboral constitucionalmente protegida, mientras que los primeros no. En consecuencia, la motivacion
para desvincular a un funcionario provisional puede basarse en razones objetivas, como el
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa o el incumplimiento de las funciones
asignadas, siempre que dichos motivos sean verificables y sustentados en hechos reales. La Corte
enfatiz6 que, aunque la Administracion tiene libertad para decidir, debe explicar de manera objetiva
y coherente las razones de su decision, pues de lo contrario incurriria en falsa motivacion, lo que
podria generar la nulidad del acto.

De igual manera, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-326 del 3 de junio de 2014, al referirse
a la estabilidad laboral de los funcionarios vinculados en provisionalidad, precisé que quienes ocupan
cargos de carrera en esta condicion gozan de una estabilidad relativa o intermedia. Esto significa
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que su desvinculacion debe efectuarse mediante un acto administrativo debidamente motivado, en
el cual se expresen de manera clara las razones que sustentan la decisién, constituyendo dicha
motivacién una garantia minima del derecho fundamental al debido proceso y una manifestacion del
principio de publicidad que rige la funcién administrativa.

En orden a las anteriores consideraciones, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa SAN PEDRO
DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO (N), al sefior LUIS ANGEL TORO HERRERA, identificado con C.C.
Nro. 12.967.371, hasta que se provea el cargo en forma definitiva en periodo de prueba o en
propiedad.

ARTICULO 2°. Terminar la comision de servicios otorgada al docente Luis Angel Toro Herrera como
tutor del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formaciéon Integral PTA/FI 3.0 durante la
vigencia 2026, efectuada a través de la Resolucién Nro. 7483 del 4 de diciembre de 2025

ARTICULO 3°. Terminar el nombramiento provisional temporal al educador GIRALDO MANUEL
LOPEZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania Nro. 10.292.946, en el cargo docente de
aula area de Matematicas en la Institucion Educativa Politécnico Juan Bolafios Sede 1, del municipio
de Alban (N), efectuado mediante la Resoluciéon Nro. 7632 del 4 de diciembre de 2025

ARTICULO 4°. Comunicar esta decisién al educador LUIS ANGEL TORO HERRERA, a la direccién
de correo electronico que reposa en su hoja de vida: latho57@yahoo.es, informandole que dentro
de los diez (10) dias siguientes a esta comunicacion, debe manifestar por escrito la aceptacién del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

ARTICULO 5°. Comunicar esta decision al educador GIRALDO MANUEL LOPEZ CORDOBA, al
correo electrénico que reposa en su hoja de vida giraldolopez123@gmail.com.

ARTICULO 6°. El Docente en mencioén percibira el correspondiente sobresueldo del cargo que
ocupara bajo la figura del presente encargo.

ARTICULO 7°. Remitase copia de la presente decisién a la Oficina de Hojas de Vida y Némina de la
SED Narifio, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 8°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

512 AGD 218
Dado en San Juan de Pasto a los, 912 AGO

ADRIAN ALEXANDER%EBALLOSF CUATHIN

ecretario de Educacion Departamental de Narifio.
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