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RESOLUGINArD. 3163
Por medio de la cual se reconoce el mejoramiento salarial a un Docente.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, establece que las secretarias de educacion
departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces, “ejerceran, dentro del territorio
de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo, las siguientes funciones: c. “Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia”.

En concordancia, el articulo 6° de la Ley 717 del 2001 estable como competencias de los
departamentos en el sector de educacion las siguientes competencias: 6.2.2. Administrar y distribuir
entre los municipios de su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones, destinados a la prestacién de los servicios educativos a cargo del Estado,
atendiendo los criterios establecidos en |la presente ley.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 37 establece: “Derechos. Ademas de los contemplados
en la Constitucion, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes, para
todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio del Estado tendran los
siguientes derechos: a. Ser estimulados para la superacién y eficiencia mediante un sistema de
remuneracién acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en
este Decreto”.

El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el escalafén docente.

El Decreto 284 del 5 de marzo del 2024, modifica la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del estado en los niveles de preescolar, basica y media
que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial
para el sector educativo estatal.

Mediante el decreto anual de salarios, se establece la remuneracion de los educadores regidos por
el Decreto 1278 de 2002, y se fija la tabla salarial basica en los grados del escalafén docente y el
estimulo por acreditacién de especializaciones, maestrias, siempre y cuando sean afines a su
formacién de pregrado, de desempefio docente, o sea un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

La Resolucion Nro. 025624 de 29 de diciembre de 2023: “Por la cual se establecen las reglas y la
estructura del proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por dicha norma”, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
determind lo siguiente:

“Articulo Quinto. Procedimiento de Inscripcién. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en el proceso de evaluaciéon para el ascenso o la reubicacion en el escalafon
docente debe seguir el siguiente procedimiento:
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Paragrafo cuarto. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado 3 en
virtud de un titulo de maestria y obtengan el titulo de doctorado, no deben inscribirse al
proceso de evaluacion para el ascenso de que trata la presente Resolucién, para que sea
reconocido el pago diferencial por doctorado estipulado en los decretos de salarios”.

El (la) docente CAROLINA MUNOZ ZUTTA identificado (a) con la cédula de ciudadania Nro.
1085278230, mediante el radicado NAR2026ER022808 de fecha 04 de julio de 2026, solicitd
mejoramiento salarial, allegando el titulo de DOCTORA EN HISTORIA Y ESTUDIOS
HUMANISTICOS: EUROPA, AMERICA, ARTE Y LENGUAS, otorgado por la Universidad Pablo de
Olavide- Espafia, de fecha 02 de febrero de 2026, con Resolucién de Convalidacién No 017691 del
03 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez revisado el aplicativo Humano en Linea y los soportes que constan en la hoja de vida, se
puede establecer que el (la) solicitante, actualmente se encuentra en el grado 3, con el nivel salarial
B con maestria (3BM), del escalaféon nacional docente, segun Resolucién Nro. 5964 del 17 de
octubre de 2024, expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio; por lo que de
acuerdo con la documentacion allegada debe modificarse su asignacién salarial a la correspondiente
al grado 3, con el nivel salarial B con Doctorado (3BD).

La Oficina de Recursos Humanos determina que el titulo de DOCTORA EN HISTORIA'Y ESTUDIOS
HUMANISTICOS: EUROPA, AMERICA, ARTE Y LENGUAS, es afin a su drea de desempefio y a
las areas obligatorias y fundamentales dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes que estan establecidas desde la normatividad, especificamente en los articulos 23 y 31
de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y el Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior (SNIES).

En consecuencia, este despacho.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer el mejoramiento salarial a la asignacion basica salarial del (la) docente
CAROLINA MUNOZ ZUTTA, identificado (a) con la cédula de ciudadania Nro. 1085278230, por
acreditar el titulo de DOCTORA EN HISTORIA Y ESTUDIOS HUMANISTICOS: EUROPA,
AMERICA, ARTE Y LENGUAS, otorgado por la Universidad Pablo de Olavide- Espafia, de fecha 02
de febrero de 2026, con Resolucion de Convalidacion No 017691 del 03 de julio de 2026, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2°. Modificar la asignacion basica salarial a la correspondiente al grado de escalafén 3,
con el nivel salarial B con Doctorado, de conformidad con lo establecido en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Paragrafo primero. El mejoramiento salarial que se haga por esta Resolucién, constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso
en el escalafén docente.

ARTICULO 3°. Registrese en el Sistema de Informacién Humano en Linea y remitase a la Oficina
de Recursos Humanos, la Oficina de Némina, la Oficina Financiera y Hojas de Vida para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°. Ordenar a la Oficina de Nomina realizar el estudio de verificacién de la informacién
aportada por el (la) docente frente a la acreditacion legal de los requisitos con el fin de que sean
ingresadas las novedades de personal y ndmina a que haya lugar.
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ARTICULO 5°. Notifiqguese esta decision al interesado, en los términos de los articulos 66 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
entregando copia auténtica de la misma al momento de la notificaciéon e informandole que en su
contra esta Resolucién procede el recurso de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil, que podra interponerse en los términos de la Ley 1437 del
2011 y articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 del 2015. Para ello, remitase citaciéon a la siguiente

direccién de correo electronico aportada por el docente en su recurso: camuzu1990@gmail.com -
3133222060.

ARTICULO 6°. Los efectos fiscales de le presente resolucion rigen a partir del 04 de julio de 2026,
fecha en la cual el (la) docente cumplié con los requisitos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

03 AGD 2026

ADRIAN ALEXANDERZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion del Departamento de Narifio Z
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 24/07/2026 ‘(
Subsecretario Administrativa y Financiera /W
Reviso: Jorge Sanchez Meza 24/07/2026 k
P.U. 04 Asuntos Legales SED Narifio -
Revisd: Esteban Gémez Moncayo 24/07/2026 Q ks (
P.U. 04 Recursos Humanos SED Narifio
Proyectd: Juan Manuel Rosero Chamorro 24/07/2026
Abogado Contratista Apoyo Despacho SED . o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a fas hormas y dlsposmones
legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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