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Por medio del cual se realiza la asignacién de funciones a una funcionaria administrativa de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 115 de 1994, en el articulo 151, establecio las funciones de las Secretarias Departamentales y
Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las autoridades
nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente
funcion: c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares.

La Ley 715 de 2001 (num. 6.2.3) atribuye a los Departamentos la administracion de las instituciones
educativas y de su personal docente y administrativo, sujeta a la planta de cargos legalmente adoptada; en
ejercicio de esa facultad, el Departamento realiza concursos, efectiia nombramientos, administra ascensos
dentro del limite de recursos del Sistema General de Participaciones y traslada docentes entre municipios,
sin mas requisito que un acto administrativo motivado.

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024 delegé en el Secretario de Educacién
de Narifo la facultad de disponer movimientos, traslados y reubicaciones del personal administrativo de la
planta global de la Secretaria, cuando el gasto se financie con recursos propios o del Sistema General de
Participaciones y medie necesidad del servicio.

Los conceptos 132301 y 131371 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica precisan
que la asignacién de funciones es un mecanismo de administracion de personal aplicable cuando surgen
funciones adicionales afines a la naturaleza del empleo, sin que ello transforme el cargo; la competencia para
ordenarla corresponde al jefe de la entidad o a la autoridad competente del organismo, mediante acto
motivado, siempre que las funciones asignadas se mantengan dentro del nivel jerarquico y el area funcional
del empleo del titular, sin trasladarle la totalidad de funciones de otro cargo y sin apartarse del Manual de
FFunciones ni de la finalidad institucional del empleo.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-447 de 1996, avalé la planta de personal global y flexible como
modalidad legitima de manejo del recurso humano estatal, armonica con el articulo 122 de la Constitucion y
con los principios de eficacia, celeridad y economia propios del Estado social de derecho.

Dentro de las actividades misionales de esta Secretaria se encuentra el liderazgo del Plan de Bienestar
Docente, proceso a cargo de la entidad y dirigido a la comunidad educativa, cuya continuidad exige que
exista, en todo momento, un responsable idéneo que lo impulse

Mediante Decreto 487 del 18 de octubre de 2022 fue nombrada en periodo de prueba la funcionaria Johana
Carolina Villota Medina, identificada con C.C. No. 1.085.257.113, quien tomd posesién el 2 de diciembre de
2022 del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, adscrito a la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio. Posteriormente, mediante Resolucion
498 del 28 de enero de 2025, fue trasladada a la Oficina de Calidad Educativa, en el mismo empleo y grado,
con funciones asociadas a la Gestion Escolar y Formacién Docente.

Ante este cambio, y atendiendo a la necesidad del servicio debidamente validada por la Alta Direccién de la
Secretaria, se ha determinado prioritario que la funcionaria lidere el Plan de Bienestar Docente, en
consideracion a que dicho proceso demanda una formacién y una experiencia especificas que ella acredita
y domina, sin que exista actualmente otro servidor en condiciones de asumir idbneamente esa funcion, dado
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el déficit de personal que enfrenta la entidad. Dicha asignacion encuentra ademas respaldo expreso en el
manual de funciones del empleo de Profesional Universitario Grado 2 de Gestion Escolar y Formacion, cuyo
catalogo de funciones contempla las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

En consideracién a lo anterior, se hace necesario asignar funciones temporales a la funcionaria JOHANA

CAROLINA VILLOTA MEDINA, para garantizar el cumplimiento de actividades relacionadas con el bienestar
docente.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Asignar de manera transitoria a la funcionaria JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA,
identificada con C.C. Nro. 1.085.257.113, el ejercicio temporal de las siguientes funciones especificas:

- Garantizar que la planta docente de la Secretaria de Educacion cuente con las competencias
necesarias para un desempeno 6ptimo, y contribuir al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas de bienestar que fortalezcan el sentido de pertenencia y la satisfaccion en el ejercicio de
sus funciones.

- Liderar la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Docente dirigidas a la los
maestros y maestras que participan en las siguientes iniciativas:

Juegos deportivos del magisterio de Narifio.

Encuentro Folclérico y cultural.

Talleres de salud mental.

Acompainamiento para la desvinculacién laboral asistida.
Acompainamiento en procesos formativos en equidad de género.
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ARTICULO 2.°. Comunicar de la presente decision a la funcionaria JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA,
identificada con C.C. Nro. 1.085.257.113, citdndole para ello en los canales de contacto que reposan en su
hoja de vida: carolinavillota0224@gmail.com

ARTICULO 3.°. Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos y subsecretaria
Administrativa Financiera y Despacho.

ARTICULO 4.° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en San Juan de Pasto, a los na M8
/)Y JuL U/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g
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\\jADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio.

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia — Subsecretario 2710712026
Administrativa y Financiera.
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Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez - Profesional 27/07/2026 ‘(/
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Universitario G4 Recursos Humanos.
Revisé: Esteban Gémez Moncayo - Profesional Universitario 27/07/2026
G4. Juridica SED Narifio
Proyect6: Adriana Portilla Hurtado — Abogada contratista 2710712026
Subsecretaria Administrativa y Financiera SED Narifio
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