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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 6616 del 14 de octubre de 2025 y se
acepta una renuncia voluntaria

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

El Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 332 del 8 de octubre de 2024,
deleg6 en el Secretario de Educacion de Narifio la funcion de resolver las novedades transitorias y
definitivas, entre ellas las causales de retiro del servicio, del personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos.

Mediante Resolucion No. 6616 del 14 de octubre de 2025, emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, se dispuso retirar del servicio por cumplimiento de edad de retiro forzoso
a la sefiora TERESA DE JESUS SOLARTE ERASO, identificada con cédula de ciudadania No.
30.712.054, quien presta sus servicios como Docente de aula en el 4rea de Ciencias Sociales de la
Institucién Educativa Camilo Torres del municipio de Cuaspud (Carlosama), Narifio, con efectos a
partir del 30 de julio de 2026. ‘

La informacion de la servidora publica se encuentra registrada asi:

3 FECHA DE MUNICIPIO, ESTABLECIMIENTO
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA Bt ) CARGO BASE o ity
CUASPUD (CARLOSAMA) /
. INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO
TSE%'EASTSEE?QSSSS 30.712.054 3gedf9’§'6'° Docente de aula | TORRES / INSTITUCION EDUCATIVA
CAMILO TORRES / CIENCIAS
SOCIALES

Mediante requerimiento radicado en el Sistema de Atencidn al Ciudadano - SAC No.
NAR2026ER022035 del 30 de junio de 2026, se alleg6 solicitud de retiro voluntario de la sefiora
TERESA DE JESUS SOLARTE ERASO, indicando como institucion educativa la Institucion
Educativa Camilo Torres del municipio de Cuaspud, y solicitando que la renuncia sea aceptada a
partir del 21 de julio de 2026.

El Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, contempla
dentro de las causales de retiro del servicio la renuncia regularmente aceptada, y establece que
toda persona que desemperie un empleo de voluntaria aceptacion puede presentar renuncia, la cual
debe ser aceptada por la autoridad competente mediante acto administrativo.

Revisada la solicitud allegada, se encuentra procedente aceptar la renuncia voluntaria en la fecha
solicitada y, en consecuencia, modificar parcialmente la Resolucién No. 6616 del 14 de octubre de
2025, en lo relacionado con la causal y fecha de retiro inicialmente previstas por edad de retiro
forzoso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente la Resolucién No. 6616 del 14 de octubre de 2025,
en el sentido de dejar sin efectos la fecha de retiro por edad forzosa prevista para el 30 de julio de
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2026 respecto de la sefiora TERESA DE JESUS SOLARTE ERASO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.712.054.

ARTICULO SEGUNDO. Aceptar la renuncia voluntaria presentada por la sefiora TERESA DE
JESUS SOLARTE ERASO, identificada con cédula de ciudadania No. 30.712.054, al cargo de
Docente de aula en el area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Camilo Torres del
municipio de Cuaspud (Carlosama), Narifio, a partir del 21 de julio de 2026.

ARTICULO TERCERO. Ordenar a la Oficina de Némina realizar las actuaciones administrativas
correspondientes en el Sistema de Informacion Humano y demas registros institucionales a que
haya lugar, conforme a la aceptacién de renuncia aqui dispuesta.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a la interesada al correo
electronico tesoler56@hotmail.com y al nimero de celular 3162734174, al correo institucional
ie.camilo.torres.cuaspud@sednarino.gov.co a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC,
para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. Remitir copia de la presente resolucion a las dependencias competentes de
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, para lo de su cargo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales y administrativos a partir del 21 de julio de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

1L 2026
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