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RESOLUCION Nro. 3. 34| 18 JUN 2026

Por la cual se retira del servicio a una docente de aula por cumplimiento de la edad de retiro
forzoso.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Que, el Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto N.° 332 del 8 de octubre de
2024, delegé en el Secretario de Educacion de Narifio la funcion de resolver las novedades
transitorias y definitivas, incluidas las causales de retiro del servicio, respecto del personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos del departamento.

la docente de aula que a continuacion se relaciona, perteneciente a la planta de personal financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones administrada por el Departamento de Narifio,
se encuentra incursa en la causal legal de retiro del servicio por edad de retiro forzoso:

NOMBRE Y CEDULA FECHA DE CARGO BASE ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO
APELLIDOS NACIMIENTO EDUCATIVO
ELEUTERIA 27257760 26 DE MAYO DE 1956 DOCENTE DE INSTITUCION EDUCATIVA EL CHARCO (N)
OBANDO CUERO AULA SAN JOSE DEL TAPAJE
SEDE 1/CIENCIAS
SOCIALES

La informacioén consignada fue debidamente verificada con el documento de identificacién y los
soportes que reposan en la hoja de vida de la docente, asi como con el registro actualizado en el
Sistema de Informaciéon Humano.

Al efectuar dicha verificacién, se constaté que en el referido sistema figuraba inicialmente como
fecha de nacimiento el 18 de abril de 1958; no obstante, una vez revisados la hoja de vida y el
documento de identificacion de la sefiora ELEUTERIA OBANDO CUERO, se confirmé que su fecha
real de nacimiento corresponde al 26 de mayo de 1956.

La inconsistencia advertida obedece a un error material de registro interno, ya ajustado por la Oficina
de Némina, el cual en modo alguno puede prevalecer sobre los documentos oficiales que acreditan
la edad real de la servidora. En consecuencia, la causal legal de retiro se causé el 26 de mayo de
2026, fecha en la cual la docente cumplié setenta (70) afios de edad.

El'inciso cuarto del articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el retiro de los servidores
publicos procede, entre otras causales, por aquellas previstas en la Constitucién y la ley, de lo cual
se deriva el deber de la administracién de aplicar de manera objetiva y reglada las causales legales
de retiro del servicio.

A su turno, el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016 dispone que la edad maxima para el retiro del cargo
de quienes desemperfien funciones publicas es de setenta (70) afios, y que, una vez cumplida dicha
edad, se causa el retiro inmediato del cargo, sin que en ningin caso pueda procederse a su
reintegro. En el mismo sentido, el articulo 2.2.11.1.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que el
cumplimiento de los setenta (70) afios constituye impedimento para el desempefio de cargos
publicos, salvo las excepciones legales expresamente previstas, entre las cuales no se encuentra el
cargo de docente de aula.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia C-563 de 1997, preciso que el retiro del

servicio al alcanzar la edad fijada por la ley constituye un instrumento legitimo orientado a garantizar
la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos publicos.
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Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan

Si bien el presente acto se expide con posterioridad a la fecha de causacién de la causal, en razon
del tiempo que tomé la correccién del dato en el Sistema de Informacion Humano, dicha
circunstancia no modifica en modo alguno la configuracion legal de la causal, la cual operé de pleno
derecho desde el 26 de mayo de 2026.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifo,
RESUELVE:

ARTICULO 1.°: Retirar del servicio a la sefiora ELEUTERIA OBANDO CUERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 27257760, quien presta sus servicios como DOCENTE DE AULA en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL TAPAJE SEDE 1 / CIENCIAS SOCIALES, del
municipio de El Charco (Narifio), por encontrarse incursa en la causal de retiro por edad de retiro
forzoso, causada el 26 DE MAYO DE 2026.

Paragrafo. Se informa a la interesada que, para el tramite de prestaciones sociales y demas
conceptos a que haya lugar, debera presentar los requerimientos pertinentes a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano (SAC) y/o al correo electrénico sednarino@narino.gov.co.

ARTICULO 2.°. Notifiquese la presente Resolucién a la interesada, para lo cual se remitira la
correspondiente citacion al correo electrénico eleuobando05@gmail.com y al numero de celular
3218890199, registrados en el sistema Humano, indicandole que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicién ante este Despacho, el cual podra interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3.°: Los docentes y directivos docentes que se retiren de la entidad deberan solicitar el
examen médico de egreso en el enlace institucional dispuesto para tal fin; en caso de dificultad,
podran solicitarlo al correo sednarino@narino.gov.co, adjuntando la resolucién de retiro.

ARTICULO 4.°: Remitase copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, a la
Oficina de Némina, y a la oficina de Prestaciones Sociales para las actuaciones administrativas,
prestacionales y de registro de su competencia.

ARTICULO 5.°: La presente Resolucién surte efectos a partir del 26 de mayo de 2026, fecha en la
cual se configuré de pleno derecho la causal legal de retiro por edad de retiro forzoso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
ecretario de Educacion del Departamento de Narifio.
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Subsecretario Administrativa y Financiera.

Revisd: Luz Marina Rodriguez Arcos
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos.

Reviso: ES{BBBI’\ Gamez Voncayo

P.U. Juridica SED Narifio

Proyectd: Edwar Timana Patino

P.U. Recursos Humanos SED Narifio. 9’.
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