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RESOLUCION Nro. 3158
16 JUN 2026

Por medio de la cual se reconoce la asignacion mensual adicional a los rectores o directores
rurales de las instituciones educativas que prestaron el servicio publico educativo en jornada
Unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados para los meses
de febrero y marzo en el ano electivo 2026 - segundo grupo

(

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En virtud de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO

Que, en virtud de los Decretos salariales 299 y 319 de 2026, se modificd y establecio la
remuneracion del personal y directivo docentes del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media, regidos por los Decretos 1278 de 2002 y 2277 de 1979, y para aquellos que atienden
a poblacién indigena en sus territorios, segun lo dispuesto en la Sentencia C-208 de 2007 de la
Corte Constitucional.

En el mismo entendido, el articulo 12 del Decreto 299 de 2026 establece un reconocimiento
adicional mensual para los rectores que presten el servicio educativo en jornada Unica, el cual
dispone lo siguiente:

(Articulo 12. Reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada tnica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo anterior, el rector que labore en una
institucién educativa que ofrezca mas de una jornada, percibird un reconocimiento
adicional mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%.
b. Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.
c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%.
d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el
servicio publico educativo en Jornada Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los
estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015,
y en concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el
Ministerio de Educacién Nacional, percibiran un reconocimiento adicional del veinticinco
por ciento (25%) de su asignacion basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jornada Unica no podra percibir el reconocimiento adicional por nimero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este ultimo sea
de mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la que se reconozca.
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El articulo 4° del Decreto 319 del 2026 estipula:

Articulo 4. Reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada unica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 3 del presente decreto, el rector que
labore en una institucion educativa que atienda poblacion indigena en territorios
indigenas, y que ofrezca mas de una jornada, percibird un reconocimiento adicional
mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas y que presten el servicio publico educativo en
jornada Unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados
en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015 , y en concordancia con la
reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional, percibira un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su
asignacién basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jornada Unica no podréa percibir el reconocimiento adicional por nimero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este Ultimo sea
de mayor valor, caso en el cual dicha asignacién adicional sera la que se reconozca.

La Subsecretaria de Calidad Educativa, a traves del oficio NAR20261E004019 del 02 de junio
de 2026, remitié la informacion correspondiente al segundo grupo (2) de las instituciones
educativas para el reconocimiento adicional por numero de jornadas y jornada unica, la cual fue
suministrada por la Subsecretaria de Planeacion y Cobertura de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio.

El profesional universitario G.04. de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, mediante oficio
NAR2026/E004019 del 02 de junio de 2026, allegdé consolidado qué contiene el segundo (2)
listado qué contiene informacién, en la que certifica el cumplimiento de los requisitos necesarios
para acceder a la asignacion adicional por jornada unica.

Mediante radicado NAR20261E004019 del 02 de junio de 2026, el Subsecretario de Calidad
Educativa allego certificacion en la que se deja constancia de las instituciones educativas y de
los directivos docentes — rectores que cumplen con la jornada unica.

Asi mismo, mediante NAR2026/E004019 del 02 de junio de 2026, el Subsecretario de Calidad
Educativa allego las certificaciones emitidas por los Consejos Directivos, en las cuales
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se acredita que los rectores cumplen con los requisitos para la implementacion de la jornada
unica en las respectivas instituciones educativas.

De conformidad con lo expuesto, se logra determinar el listado de los establecimientos
educativos cuyos rectores tienen derecho a la asignacion adicional por jornada unica y cumplir
con los requisitos exigidos en los decretos de salarios de 2026. Dicho pago se efectuara
conforme a los montos establecidos en la normativa citada, teniendo en cuenta para ello el
régimen al cual pertenecen los rectores a quienes se les reconoce.

Conforme a lo consagrado en los decretos de salarios de 2026, el reconocimiento y monto de
la asignacion adicional por jornada Unica, dispuesto en este acto administrativo, tendra vigencia
unicamente durante el periodo académico de 2026. En todo caso, su liquidacion, hasta el 31 de
diciembre de 2026, debera basarse en los decretos de salarios de dicho afio.

Los porcentajes aqui reconocidos se pagaran a las personas que ostenten el cargo de rector en
los establecimientos educativos que presten el servicio en jornada unica al menos, el sesenta
por ciento (60%) de sus estudiantes matriculados. Esto se aplica sin perjuicio de las
modificaciones que puedan surgir en virtud de los decretos de salarios para el personal docente
y directivo docente, asi como de las variaciones que se presenten en el nimero de estudiantes
de los establecimientos educativos del Departamento de Narifio.

Con base en las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacion Departamental,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer la asignacién mensual adicional a los rectores o directores rurales
de las instituciones educativas que prestaron el servicio publico educativo en jornada unica, en
al menos el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados para los meses de febrero
y marzo en el afio lectivo 2026 - segundo grupo, relacionadas en el anexo 1, el cual forma parte
integral de esta Resolucion.

ARTICULO 2° Ordenar a la Oficina de Némina de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio realizar la liquidacion de la asignacion mensual adicional por la prestacion del servicio en
Jornada Unica, a favor de los rectores y directores rurales de las instituciones educativas
relacionadas en el Anexo 1, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°. Ordenar al profesional universitario de Presupuesto de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio efectuar el pago correspondiente a la asignacion mensual adicional a favor
de los rectores de las instituciones educativas que prestan el servicio publico educativo en jornada
unica, de conformidad con lo establecido en el anexo 1 y en concordancia con lo dispuesto en la
parte motiva de la presente resolucion, en el siguiente orden:

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA "JUAN IGNACIO ORTIZ" FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPOQO.

INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES DE CUAICAL | FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.
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EL CANAL FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.
RIO TAPAJE FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.
SAN JOSE DE MATITUY FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.
TECNICO AGROECOLOGICO “EL MOTILON” FEBRERO Y MARZO 2026 SEGUNDO (2) GRUPO.

ARTICULO 4°. El reconocimiento adicional mensual de que trata esta Resolucién sera en los montos
y en los términos consagrados en los decretos salariales 299 y 319 de 2026, el cual se hara efectivo
por los meses de febrero y marzo del periodo académico del afio 2026 — segundo grupo.

ARTICULO 5°. Comuniquese la presente resolucién a las direcciones de correo electrénico de las
instituciones educativas que ofrece jornada Unica y que se encuentran relacionadas en el anexo 2,
el cual forma parte integral de esta resolucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{8 JUN 2026

Dada en San Juan de Pasto, a los

thig, |

@DRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
cretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
A

Subsecretario Administrativo y Financiero

Reviso: Luis Alberto Suarez Narvaez ;
Subsecretario de calidad educativa

Reviso: JesUs Heraldo Gavilanes Viteri / /

Profesional Universitario de Inspeccién y Vigilancia G.4 / it O

Revis6: Jorge Luis Sanchez Meza !

Profesional Universitario de Asuntos Legales G.4

Proyectd: Gerardo Daniel Gallardo } a M
Profesional Universitario de Nomina G.2 Qif,, &a )

Proyecto: Andres Alberto Yela Villota
Abogado contratista SEDN.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrad?ﬁslado/a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para4a firma
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ANEXO 1
# MUNICIPIO CODIGO DANE NOMBRE %
INSTITUCION EDUCATIVA "JUAN 3
! ALBAN IGNACIO ORTIZ" i
INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES .
2 CUMBAL HEe e 25%
3 EL CHARCO EL CANAL 25%
4 EL CHARCO RIO TAPAJE 25%
EL TABLON DE =
RAD MERCEDES 259
5 el NUESTRA SENO ‘ E LAS %
6 LA FLORIDA SAN JOSE DE MATITUY 25%
TECNICO AGROECOLOGICO “EL ]
7 SAMANIEGO MOTILON® 25%
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ANEXO 2
# MUNICIPIO CODIGO DANE NOMBRE CORREOS
1 ALBAN INSTITUCION EDUCATIVA | ie.juan.ignacio.alban@sednarino.gov.co
“JUAN IGNACIO ORTIZ"
INSTITUCION EDUCATIVA | . . :
2 CUMBAL LOS ANDES DE CUAICAL ie.andes.cuaical.cumbal@sednarino.gov.co
3 EL CHARCO EL CANAL ie.canal.charco@sednarino.gov.co
4 EL CHARCO RIO TAPAJE ie.rio.tapaje.charco@sednarino.gov.co
5 EL TABLON NUESTRA SENORADELAS ie.senora.mercedes.tablon@sednarino.gov.co
DE GOMEZ MERCEDES I ; ' @ WIS HOV.
6 LA FLORIDA SAN JOSE DE MATITUY ie.jose.matituy.florida@sednarino.gov.co
TECNICO
7 SAMANIEGO AGROECOLOGICO “EL ie.motilon.samaniego@sednarino.gov.co
MOTILON"
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