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RESOLUCION Nro. LIV0

€42 Junous

Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 678 del 12 de febrero de 2026.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educaciéon Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Mediante el Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacién Departamental la funcién de: “Resolver las situaciones administrativas
que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios no certificados del
departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relacién con el personal docente,
directivo docente y administrativo.”

Con la Resoluciéon No. 678 del 12 de febrero de 2026 se dispuso el retiro del servicio de la sefora
CATERIN DANIELA VILLA CALPA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.088.652.569, quien se
desempefiaba como docente de aula en provisionalidad en la Institucion Educativa Instituto Teresiano
— Sede 2 Domingo Savio, del municipio de Tuquerres, departamento de Narifio.

Lo anterior, en razén a que la docente DIANA CAROLINA BURBANO RUANO, identificada con cédula
de ciudadania No. 59.652.998, titular del cargo en propiedad, presenté renuncia a la comisién de
servicios que venia desempefiando, con efectos a partir del 16 de febrero de 2026, reintegrandose al
cargo del cual es titular en propiedad.

En consecuencia, al desaparecer la situacién administrativa que dio origen al nombramiento provisional,
se hizo necesario disponer el retiro del servicio de la sefiora CATERIN DANIELA VILLA CALPA, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Posteriormente se evidencié la existencia de certificado de incapacidad médica expedido por el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, bajo el registro No. 328933, mediante el
cual se concedio licencia de maternidad por ciento veintiséis (126) dias, comprendidos entre el 2 de
diciembre de 2025 y el 6 de abril de 2026.

Al momento de la expedicion de la Resolucion No. 678 del 12 de febrero de 2026, la novedad
correspondiente a la licencia de maternidad no se encontraba reflejada en el sistema de informacién
Humano, razén por la cual dicha situacion administrativa no fue tenida en cuenta al momento de
proyectar el acto administrativo de retiro

De acuerdo a la solicitud realizada mediante radicado NAR2026ER014798 y NAR2026ER014799, es
revisada la situacion factica y juridica, en atencion a la proteccién constitucional y legal reforzada de la
maternidad, asi como a la situacion administrativa acreditada mediante la documentacidn obrante en el
expediente, resulta procedente modificar la fecha de efectividad del retiro del servicio, con el fin de
armonizar el contenido del acto administrativo con la licencia de maternidad reconocida a favor de la
docente.

En consecuencia, se procedera a modificar la parte resolutiva de la Resolucion No. 678 del 12 de febrero
de 2026, precisando que la fecha de terminacién no es a partir del 16 de febrero de 2026, sino a partir
del 27 de abril de 2026

Conforme a la doctrina especializada, cuando un acto administrativo particular y concreto se somete a
aclaracién o correccién material, su modificacién tiene efectos retroactivos e integra el acto que contiene
la decisidon de fondo.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el articulo segundo de la Resolucion No. 678 del 12 de febrero de 2026, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Retirar del servicio a la sefiora CATERIN DANIELA VILLA CALPA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.088.652.569, quien se desempefiaba
como docente de aula en provisionalidad en la Institucién Educativa Instituto
Teresiano — Sede 2 Domingo Savio, del municipio de Tuquerres, departamento de
Narifio, con efectos fiscales y administrativos a partir del 27 de abril de 2026, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.”

ARTICULO 2°. Ordenar a las dependencias de Noémina y Recursos Humanos efectuar el
reconocimiento y pago de los salarios, vacaciones, prestaciones sociales y demas emolumentos
laborales a que haya lugar, causados hasta la terminacion de la licencia de maternidad.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente acto administrativo a la interesada CATERIN DANIELA VILLA
CALPA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.088.652.569 al correo electrénico
danicaterin24@gmail.com.

ARTICULO 4°. Remitir copia de este acto administrativo a las Oficinas de Némina, Atencién a
Poblaciones Indigenas, Hojas de Vida de la SED Narifio, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los 12 JUN 2026
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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