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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable™j ¢ realiza un nombramiento en una
vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y de |a delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO: ey

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER017635, en la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) ZAIRA MARGOTH DIAZ BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.59794131, quien se desempefia como docente de aula en el area de Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA SAN MARTIN DE PORRES - SEDE 2 EL PICHUELO del municipio de SAMANIEGO (N), solicita se le conceda
licencia ordinaria no remunerada y renunciable por el término de treinta (30) dias, periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio
de 2026, por motivos de caracter personal. s s

La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento juridico en el Articulo 59 del
Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece:

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)
meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtn lo solicite el interesado. Esta licencia
no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. EI nominador la
concederé teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempeiiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza’para’nifigiin efecto”.

En igual sentido, la comisién ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo a lo consagrado en el Art. 63 del
Decreto 2277 de 1979, que consagra:

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al
docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente providencial® =

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica precisé que, durante la vigencia de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se encuentre disfrutando de
vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que opera por la licencia anterior, se hace
necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado. WAL 8 e

Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) VISMAR ANDRES ROSERO MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1088736969, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del cargo.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho.
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SEDE ADMINISTRATIVA
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RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) ZAIRA MARGOTH DIAZ BENAVIDES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.59794131, quien se desempefia como docente de aula en el area de Primaria de la
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SAN MARTIN DE PORRES - SEDE 2 EL PICHUELO del municipio de SAMANIEGO
(N), por el término de treinta (30) dias, periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026.

ARTICULO 2° Nombrar en una vacante temporal al (la) sefior(a) VISMAR ANDRES ROSERO MELO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1088736969, como docente en el area de Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SAN
MARTIN DE PORRES - SEDE 2 EL PICHUELO del municipio de SAMANIEGO (N), por el periodo comprendido entre la fecha de
posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales y el 30 de junio de 2026, fecha en que termina la licencia ordinaria no
remunerada y renunciable del (la) sefior(a) ZAIRA MARGOTH DIAZ BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.59794131. o it dw st

ARTICULO 3° Comuniquese al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion: mravird5@gmail.com -
Celular: 3127599190 y zamadi68@gmail.com - Celular: 3146484594,

ARTICULO 4°. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SAN MARTIN DE PORRES del
municipio de SAMANIEGO (N), el contenido de la presente resolucion a la siguiente  direccion:
ie.martin.porres.samaniego@sednarino gov.co.

ARTICULO 5°. La posesion del cargo se efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del presente acto
administrativo.

ARTICULO 6°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y Hojas de Vida de la SED

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en (San Juan de Pasto) a los (

)
0 1 JUN 2026
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
~Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Fin&ficiero

Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos 05105/2006 %
Profesional Universitario de Recursos Humanos o | N g

. Reviso: Isabel Cristina Santacruz L - 'J
Profesional Universitario G4

Proyecto: Francisco Javier Pérez Hernandez INCIARAR
25/05/2026 %

Apoyo de Recursos Humanos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacion pUblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, cullurales y pedagagicos gue permitan Gobermacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narific (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacianai en " www.sednarino.qov.co - sednarino@naring.gov.co
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