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RESOLUCION Nro. 2 O +|
(28 MAR 2095

Por medio del cual se modifica la resolucién 3197 de 21 de junio de 2024 y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de Delegacién Nro. 079 del 21 de mayo del 2024, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala que “la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura y en todo
caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo”.

La Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion, sefiala las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcidn social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

La Ley 715 de 2001, en su capitulo Il consagra las competencias de las entidades territoriales y de
forma especifica en su articulo 6 establece como competencia de los Departamentos en el sector
de la educacién la siguiente: “6.2.6. Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los
docentes directivos, de conformidad con las normas vigentes”.

El Decreto 1278 de 2002 o estatuto de profesionalizacién docente en el capitulo IV establece los
tipos, objetivos, principios y alcance de la evaluacién de desempefio. En el articulo 26, se sefala
que la evaluacién en el ejercicio de la carrera docente estara ligada a la evaluacién permanente, la
misma que sera verificada en el desempefio de sus funciones. Asimismo,el articulo 32, establece:
"entiéndase por evaluacion desemperio la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente y directivo docente y al logro
de los resultados. Se realiza al terminar cada afio escolar a los docentes y directivos docentes que
hayan servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo
afio académico. El responsable es el rector o director del establecimiento educativo y el superior
jerarquico para el caso de los rectores y directores”.

El Decreto 1075 de 2015, Capitulo 5, Seccién 1, el Gobierno Nacional reglamentd la evaluacioén
anual de desempefio laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que se
rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El numeral 1.6. de la Guia metodolégica de evaluacién anual de desempefio (MEN-2088), dispone
que los rectores y los directores rurales serén evaluados por su superior jerarquico segun la
estructura de la Secretaria de Educacion, o por el servidor publico que sea designado por el
nominador de la entidad territorial certificada correspondiente, mediante acto administrativo.

Mediante Resolucién Nro. 079 del 2024, se delegé al Secretario de Educaciéon Departamental de
Narifio, la funcién de realizar la evaluacion anual de desempefio laboral y la evaluacién del periodo
de prueba de los rectores y/o directores rurales de los establecimientos educativos de los de los
municipios no certificados del Departamento de Narifio, que se rigen por el Decreto 1278 de 2002.

El articulo 1 de la ResoluciénNro. 079 del 2024 en mencion establecié que, para realizar la
evaluacion de las competencias de los rectores y directivos rurales, el Secretario de Educacion
Departamental de Narifio contara el apoyo del personal de los macro procesos de gestion de la
cobertura del servicio educativo y de la gestion de la calidad del servicio educativo de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio.
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Con base a lo expuesto, se hace necesario conformar un equipo de servidores publicos de la
Secretaria de Educacion que apoyen y realicen las acciones atinentes para desarrollar la
evaluacion en periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio laboral de rectores y directores
rurales de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Narifio que se rigen por el Decreto Nro.1278 de 2002.

Con el fin de desarrollar la evaluacién en periodo de prueba y evaluacién anual de desempefio
laboral de rectores y directores rurales de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio que se rigen por el Decreto Nro.1278 de 2002, resulta
necesario asignar unas funciones a los servidores publicos adscritos a las instituciones educativas,
directores de nucleo, supervisores y de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,
quienes deberan cumplir funciones para apoyar el proceso de evaluacion a directivos docentes en
periodo de prueba y evaluaciéon de desempefio anual, nombrados bajo el Decreto 1278 de 2002,
en caso de presentarse la eventualidad.

En orden a las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resoluciéon 3197 del 21 de junio del 2024.el cual
quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 1°. Asignar a los siguientes cargos las siguientes funciones de acuerdo con lo
establecido en la parte considerativa de la presente resolucion.

«  Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilite el
proceso de evaluacién

« Apoyar el proceso de evaluacion a directivos docentes en periodo de prueba y
evaluacion de desempefio anual, nombrados bajo el Decreto 1278 de 2002.

« Apoyar la concertacién de las competencias funcionales y comportamentales
especificando las evidencias a presentar, lo cual debe constar en el acta de inicio del
proceso de evaluacion.

« Apoyar la valoracion de las evidencias de desempefio recolectadas a lo largo del
periodo de evaluacién, para emitir la calificacion del docente o directivo docente en la
forma y oportunidad establecidas.

« Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion.

« Apoyar la concertacién con el evaluado de un plan de desarrollo personal y
profesional, objeto de seguimiento periédico.

« Apoyar en la resolucion y dar curso a los recursos que sean interpuestos.

« Entregar a la Secretaria de Educacién, en los términos que esta establezca, los
resultados finales de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.

Los cargos que tendran la anterior asignacion de funciones de evaluacién docente son:

AREA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
Inspeccion y P.U. De inspeccion y vigilancia 219 04
| Vigilancia P.U. De apoyo a inspeccion y vigilancia 219 02
Subsecretaria de P.U. Evaluacién educativa 219 04
Calidad Educativa P.U. Evaluacion docente 219 04
P.U. Evaluacion de alumnos 219 04
P.U. De mejoramiento 219 04
P.U. Apoyo a la gestion escolar PM| 218 02
(seguimiento)
P.U. De gestion escolar PMI (apoyo en la 219 02
formulacion)
P.U. De gestién escolar formacion 219 02
P.U. Gestién escolar (curriculos) 219 02
P.U. De gestién escolar PEI 219 02
P.U. De medios educativos 219 02
Subsecretaria de P.U. De acceso 219 04

Y Cobertura Educativa | P.U. Matricula 219 02
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P.U. De estrategias de acceso 219 02
P.U. De proyectos estratégicos 219 02
Gestién P.U. Gestion organizacional 219 04
| organizacional
Planeacion P.U. Oficina de Planeacion 219 04
Instituciones Profesional universitario 219 04
Educativas

ARTICULO 2°.En todo lo demas estese a lo resuelto en la Resoluciéon 3197 del 21 de junio del
2024,

ARTICULO3°.Comuniquese la presente resolucion a los cargos relacionados en la parte
resolutiva por conducto de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, Subsecretaria de Calidad
Educativa, Subsecretaria de Cobertura Educativa, Oficina de Inspeccién y Vigilancia, Oficina de
Planeacioén y Oficina de Gestion Organizacional.

ARTICULO 4°.La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 2 B MAR 2075
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

A
Proyectd: Jorge Enrique Velasco Burbano 28-03-2025 ///7
P.U. Evaluacién docente
Revis6: Jorge Sanchez Meza 28-03-2025 ‘
P.U. 04 Oficina de Asuntos Legales y
Aprob6: Luis Alberto Suarez Narvaez 28-03-2025
Subsecretario de Calidad Educativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos enconfrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




