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“Por medio de la cual se declara una vacante definitiva y se efectGa un nombramiento

provisional, de conformidad con tos parametros establecidos en el aplicativo Sistema
Maestro, para el desempefio de funciones en un area especifica”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 44 de la Constitucion Politica establece que el derecho a la educacién es
una prerrogativa fundamental de los nifios y las nifias, la cual debe ser salvaguardada por
la familia, la sociedad y el Estado.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que corresponde al Estado
“regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo”.

Ley 715 de 2001, en lo referente a las competencias de los departamentos, establece en
su articulo pertinente lo siguiente:

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza que
deba adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevaleceran los
derechos de estos, en especial cuando exista conflicto entre sus derechos fundamentales
y los de cualquier otra persona. En caso de concurrencia entre dos o mas disposiciones
legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara aquella mas favorable al interés
superior del nifio, la nifia o el adolescente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
4 de la Constitucién Politica.

Mediante Decreto 332 det 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en el Secretario de Educacion Departamental las funciones de: “Nombrary
terminar la provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos”.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece que el nombramiento
provisional procede para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia temporal
o definitiva, y debe realizarse mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora, con personal gue cumpla los requisitos exigidos para el cargo.
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Asimismo, dispone que los elegibles de los listados territoriales tienen derecho preferente
a ser nombrados en dichas vacantes temporales, y que la aceptacion de este
nombramiento no implica su exclusién del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten, la entidad territorial certificada en educacion podra designar a otra persona
que reuna los requisitos, sin necesidad de acudir al aplicativo sefialado en el inciso
siguiente.

Ef Decreto anteriormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3.12, también dispone al tenor
que: La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se
hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicaciéon de
los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presentg
decreto. 2. Por calificacién insatisfactoria det desempefio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores co
derechos de carrera. 3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con
las normas legales que reguian ta materia.4. Por razones de cambio de perfil del cargo o
por efectos de estudios de la planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla
con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, ias entidades territoriales certificadas estan obligadas a reportar de manera
inmediata en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias
definitivas de docentes que se generen. Este procedimiento tiene como propoésito
garantizar la postulacion de aspirantes, la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo y la valoracion de las demas evidencias aportadas, con el
fin de que las autoridades nominadoras puedan efectuar la provisién correspondiente y
asegurar la prestacién oportuna del servicio educativo.

El articulo primero de la Resolucion Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional establece:

Sistema Maestro. Es una solucidén de Tl tipo Sistema de Informaciéon administrado por el
Ministerio de Educacién Nacional, que permite la postulacién y seleccion de aspirantes en
empleos de docente de aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas def
régimen especial docente, mediante nombramiento provisional, ademas, de ios empleps
de las piantas temporates que se generen en los niveles de preescolar, basica y media en
los establecimientos educativos oficiales, con criterios de ponderacién de objetivos que
buscan garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la prestacion del servicio, hasta
tanto se provean de forma definitiva.

En ese sentido, la provision de vacantes definitivas del sistema especia! docente de
manera provisional, asi como de los empleos correspondientes a las plantas temporales,
debe efectuarse exclusivamente a través del aplicativo Sistema Maestro, una vez se haya
agotado el uso de las listas de elegibles o estas no se encuentren vigentes.

Mediante concepto técnico de planta, radicado No. 2021-EE-404197 del 29 de diciembre
de 2021, el Ministerio de Educacion Nacional establecid que la planta docente viabilizada
para el Departamento de Narifio contempla un total de 7.685 cargos de docentes de aula,
de los cuales 7.649 se encontraban ocupados con corte al 06 de octubre de 2025. Lo
anterior confirma la viabilidad de utilizar las vacantes definitivas disponibles para atender
las necesidades dei servicio educativo en el Departamento.
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De acuerdo al articulo 2.4.6.3.10 de! Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer
una vacante definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisionat,
que se realizara en acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.

Con fundamento en fa disponibilidad de cargos docentes, la Oficina de Recursos Humanos
— Planta Docente de esta Secretaria validé y determind la existencia de una necesidad del
servicio educativo en el cargo de DOCENTE ORIENTADOR, en ta INSTITUCION
EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAGRADOC CORAZON DE JESUS. DEL MUNICIPIO
DE SAN PABLO (N), que requiere ser provista oportunamente, con el propdsito de
garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo, asi como la proteccién efectiva
del derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes de la region.

En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar la provisién oportuna de los
cargos correspondientes a la Planta Temporal de empleos docentes, la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, en aplicacién de lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial No. 3593 de 2024, efectudé el reporte respectivo en el aplicativo Sistema
Maestro Docente, a través del cual fueron preseleccionados tres candidatos en el
siguiente orden: (1) Lizeth Amparo Abella Macias, (2) Paula Andrea Gdmez Sandoval y
{3) Dilian Lopez Rosada.

Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de ia vacante definitiva con Cddigo
105299 realizada por primera vez el dia 15 de octubre de 2025, esta Entidad, a través de
la Oficina de Recursos Humanos, revisé el cumplimiento de los requisitos minimos por
parte de los aspirantes para cubrir la vacante definitiva en el cargo de DOCENTE
ORIENTADOR, encontrando que ef (la) sefior (a) DILIAN LOPEZ ROSADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 27.149.871, cumple con los requisitos de perfil y experiencia
para ejercer el cargo, de acuerdo con el siguiente detalle:

ESTABLECIMIENT

MUNICIPI

NOMBRE| C.C. TITULO O EDUCATIVO o AREA
INSTITUCION
TERAPEUTA EDUCATIVA
DILIAN |- 4987 | OCUPACIONAL, NORMAL SAN DOCENTE
LOPEZ A MAGISTER EN SUPERIOR PABLO ORIENTAD
ROSADA PSICOPEDAGOGI SAGRADO OR
A CORAZON DE
3 JESUS

Es procedente efectuar el presente nombramiento provisional, toda vez que, a la fecha,
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio no dispone de un listado de elegibles
vigente para el cargo de DOCENTE ORIENTADOR, siendo indispensable cubrir fa
necesidad del servicio reportada en la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
SAGRADO CORAZON DE JESUS. DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N).

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD, en una vacante definitiva al(la)
seffor(a) DILIAN LOPEZ ROSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
27.149.871, quien ostenta el titulo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, para desempefiarse como DOCENTE ORIENTADOR, en la
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INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS.
DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N).

Paragrafo Unico. E! presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia a partir
de la fecha de posesidn en el cargo y se mantendra hasta que el empleo sea provisto en
los términos del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o hasta que concurran
causales legales para su terminacion anticipada.

ARTICULO 2°. El(la) docente nombrado(a) debera tomar posesion del cargo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién del presente nombramiento ante la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, lo cual estara sujeto al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos exigidos para el cargo.

ARTICULO 3°. Comunicar la existencia del presente acto administrativo al (1a) docenté
nombrado(a) en provisionalidad, DILIAN LOPEZ ROSADA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 27.149.871, enviando su contenido a los contactos registrados en su hoja
de vida: correo electronico: dilianlopezrosada@gmail.com, celular 3113522398 -
3158509183.

ARTICULO 4°. Comunicar esta decisién al sefior ADRIANA JANETH LASSO
SAMBONY, en su calidad de Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS. DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N),
al correo electrénico: ie.rectoriascj.sanpablo@sednarino.gov.co, celular 3148938289.

ARTICULO 5°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina de Recursos
Humanos — Némina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, para lo de su competencia.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesidon en el empieo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 90 0T 2025

L=

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departamental de Narifio

Profesional Universitarioc Grado 4 Recursos Humanos

Fecha j ma—
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia.
Subsecretario Administrativa y Financiera
Aprobd: Isabel Cristina Santacruz Lépez / ’

Validé Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos 16-10-2025
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos r'e
Proyecto: Gisell Alexandra Yandar Rosero 18-10-2025
Contratista SED Narifio
i
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