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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario
administrativo (CELADOR).

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
las entidades y organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las
excepciones previstas en la ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para evaluar los méritos y
calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994,
corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales [a organizacion
del servicio educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que
reguian la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las
instituciones educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades
previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, conforme a la planta de cargos adoptada.
Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos, gestionar ascensos y
traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante la Resolucidn 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de
Narifio delegé en el Secretario de Educacién Departamental diversas funciones
relacionadas con el Proceso de Seleccion 1522 de 2020, correspondiente al nivel
asistencial de los municipios no certificados y al nive! centra! de la Secretaria de Educacion
Departamental.

Posteriormente, mediante el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del
Departamento de Narifio delegd en el Secretario de Educacién Departamental ia funcién
de: nombrar en periodo de prueba, efectuar nombramientos en provisionalidad y ordenar la
terminacion de estos, en el marco del proceso de provision de cargos del personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos, conforme a las
convocatorias adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, mediante el Proceso de Seleccion 1522 de 2020 Territorial Narifio,
convocado mediante el Acuerdo 20201000003626 de! 30 de noviembre de 2020 y
modificado por los Acuerdos 20211000020426 y 20211000020626 del 23 y 28 de junio de
2021, abrid el concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifo.
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Superadas las etapas del proceso, la CNSC expidi6 la Resolucién 10485 del 17 de agosto
de 2023, mediante la cual conformé y adopté Ia lista de elegibles para la provisién de ciento
sesenta y un empleos en vacancia definitiva del cargo del nivel asistencial Celador, cédigo
477, grado 03, identificado con el Cédigo OPEC 160265, Esta lista adquirié firmeza el 29
de agosto de 2023.

En desarrolio del proceso, se registraron las novedades en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles a través de la plataforma SIMO 4.0 y se solicitd |a autorizacién para el uso de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 160265,

Con posterioridad a la audiencia y al ingreso de los elegibles, se evidencié la existencia de
una vacante definitiva y la necesidad del servicio en el empleo de Celador, cédigo 477,
grado 03, en la Institucién Educativa Las Delicias del municipio de Leiva, Narifio.

Una vez aprobado la utilizacién de la lista de elegibles de la OPEC 160265, se habilité al
(fa) sefior (a). JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 1.085.259.373, quien ocupé la posicién nimero ciento sesenta y cinco
(165) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada Resoluciéon Nro. 10485 del 17 de
agosto del 2023, para desempefiar el cargo de CELADOR, Cédigo 477 Grado 03 de la
planta global de empleos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio -
Gobernacién del Departamento de Narifio, quien acepto su designacién y desempefio en la
Institucion Educativa Las Delicias del municipio de Leiva(N).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, Ia
Subsecretaria Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del
sefior: JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES, certificando que cumple con los requisitos
para desempeniar el cargo del presente nombramiento.

Tras la revision juridica y técnica efectuada por este Despacho, en atencién a las solicitudes
y decisiones judiciales presentadas ante la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, se establecié que ta Administracién Departamental expidié el Decreto No. 0319 del
23 de febrero de 20086, “por medio del cual se homologan y nivelan salarialmente los cargos
administrativos de fa Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)”, el cual fue modificado por el
Decreto No. 2353 del 14 de diciembre de 2006 y aclarado mediante el Decreto No. 2449
del 29 de diciembre de 2008, en lo referente al nivel, cédigo y grado de los empleos. Dicha
homologacion y nivelacién se realizé con observancia de los derechos adquiridos, a partir
de la comparacion anual de las asignaciones salariales entre la planta central del
Departamento y las plantas de personal administrativo financiadas con el SGP. En virtud
de lo dispuesto en el Decreto No. 2353 de 2008, al empleo Celador le corresponde |la
nomenciatura Cédigo 477, Grado 03.

En mérito de io expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al sefor
JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.259.373, quien ocupd la posicién nimero ciento sesenta y cinco (165) en ia lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No.
10485 del 17 de agosto del 2023, bajo la OPEC 160265, para desempefiar el cargo de nivel
asistencial de carrera administrativa denominado: Celador, Codigo 477, Grado 03, de la
planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.
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Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor superara el periodo de prueba y, en consecuencia,
adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcidn en el registro publico de carrera
administrativa. De lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral del sefor JOAN STEVEN PONCE
BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.259.373, en el
establecimiento educativo: Institucién Educativa Las Delicias del Municipio de Leiva
{Narifo).

ARTICULO 3°. De la aceptacién y posesion. De conformidad con los articuios 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado,
dispondra de diez (10) dias habiles para tomar posesion, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a
través de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Narifio, procederd a verificar la documentacidén que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad para el empleo a proveer. Asimismo, se verificaran los
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demas antecedentes requeridos.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar al sefior JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES,
al correo electrénico joanstevenponcebenavides@gmail.com, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion
Departamental, informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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