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“Por medlo de la cual se declara una vacante definitiva y se efectua un nombramiento )
provisional, de conformidad con los parémetros establecidos en el aplicativo Sistema Maestro,
. para el desempena de funciones en un 4rea especiﬁca

’ EL SECRETAR!O DE EDUCAC!ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
- En uso de sus atnbucuones constltucmnales legales y

CONS|DERANDO .
Que, el articulo 44 de la Constitucidén Politica establece que el derecho a la educacion. es una
prerrogativa fundamental de los nlﬁos y las niftas, la cual debe ser salvaguardada por l2 famlha la
socuedad y el Estado. .

El artlculo 67dela Constltucmn Politica de 1991 dlspone gue corresponde al Estado regulary ejercer _'
la suprema inspeccién y vigilancia de Ja educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectial y fisica de ‘los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condlclones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educatlvo . A

_ Ley 715 de 2001, en o referente a las competencias de los departamentos establece en su articulo-
pertlnente lo siguiente:

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seﬁa!adas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y e! personal docente y administrativo de. los planteles educativos, sujetandose
a la planta de’cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, adiministrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, prefenblemente entre {os limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedlmon de los respectwos attos admlnlstratlvos debidamente motivados.

En todo acto, demsuén o medida’ administrativa, judiciat o de cualqufer otra naturaleza que deba
adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
- especial cuando exista conflicto entre sus derechos fundamentales y los de cualquier otra persona. En -
caso de concurrencia entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se -
~aplicard aquella mas favorable al interés superior del nifio, la nifia o el adolescente en concordancia -
. con lo dispuesto en el articulo 4 de la Constitucion Politica.

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024 el Gobernador det Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental las funciones de: “Nombrar y terminar la provisionalidad
temporal o definitiva al personal docente directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos”,

ElDecreto 1075 de 2015, en su articulo 2:4.6.3.10, establece que el nombramiento provisional procede
para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe realizarse
mediante acto debidamente motivado expedido por [a autoridad nominadara, con personal gue cumpla
los requisitos exigidos para el cargo. Asimismo, dispone que los elegibles de los listados territoriales
tienen derecho preferente-a ser nombrados en dichas vacantes temporales, y que la aceptacién de
este nombramiento no implica su exclusién del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten, la entidad territorial certificada en educacion podra desugnar a ofra persona que relna: los:
requisitos, sin necesidad de acudir al apl:catlvo sefialado en el inciso siguiente.

EI Decreto anteriormente referenciado, ‘en su articulo 2. 4 6.3.12, también dlspone al tenor que: La
terminacién del nombramiento pravisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que deberd ser comumcado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por-un docente, en aplicacién de los criterios definidos enlos humerales 1,2, 3,405
“delarticulo 2.4.6.3. 9 del presente decreto. 2. Por calificacion insatisfactoria del desempeﬂo de acuerdo
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con el protocolo que adopte la autondad nomlnadora atendiendo cntenos similares a Ios educadores
con derechos de carrera. 3. Por mposm‘m de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan ta materia.4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios
de \a pianta de personal, 51empre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perf | del nueva
cargo.

En cumphmlento de lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, 1a$
entidades territoriales certificadas estan obligadas a reportar de manera inmediata en e aplicativ
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes ‘que s¢
generen, Este procedimiento tiene como propésito garantizar la postulacién de aspirantes, 1

- verificacién de! cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo y la valoracién de lab
demas evidencias aportadas, con el fin de que.las autoridades nominadoras puedan efectuar &
provision correspondiente y asegurar Ia prestacion oportuna del servicio educativo. ,

El articulo primero de la Resolucu&n Nro. 3593 de 2024 expedida por el Mimsteno de Educacnéh
Nacional establece: ‘

Sistema Maestro. Es una solucion de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de
Educacién Nacional, que permite la postulacién y seleccidn de aspirantes en empieos de docente tt
aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, median
nombramiento provisional: ademas. de los empleos de las plantas temporales que se generen en Ids
niveles de preascolar, basica y media en los establecimientos. educativos oficiales, con criterios
ponderacnén de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y oportumdad en la prestaci In-
del servicio, hasta tanto se provean de forma definitiva. : i

" Enese senttdo la prowsmn de vacantes definitivas del sistema especual docente de manera prov:snor:il -
asf como de los empleos correspondientes a las plantas temporales, debe efectuarse exclusivamenie o
a través del aplicativo Sistema Maestro, una vez se haya agotado el uso de las hstas de efeg;bles o]
estas no se encuentren vigentes. _

~ Mediante concepto técnico de planta, radicado No 2021-EE-404197 de! 29 de d;cnembre de 2021 el _
Ministerio de Educacién Nacional establecié que la planta docente wablhzada para el Departamento ¢e
Narifio contempla un total de 7.685 cargos de docentes de aula, de los cuales 7.645 se encontrabgn
ocupados con corte al 10 de septiembre de 2025. Lo anterior confirma la viabilidad de utilizar lhs
vacantes definitivas disponiblés para atender las necesudades del. servicio edUcanvo en el '
Departamento :

Asimismo, a 'través de la Resolucion No. 5549 del 11 de agosto de 2025, la Secretaria de Educacibn
" Departamental de Narifio dispuso el retiro del servicio docente del sefior WILLIAM JAVIER BASTIDAS,
“identificado con cédula de ciudadania No. 87.062.080, por pérdida de capacidad laboral en el ramo de
la-educacién. El mencionado docente se desempefiaba en ¢! area de Tecnologia e informatica enla
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO |, SEDE 1 del municipio de La. Llanada (N). Como
consecuencia de dicho retiro, se genera una vacante definitiva en ese cargo docente, la cual debdra
ser provista provisionalmente para garantlzar la contlnmdad y adecuada prestaclén del servitio
* educativo en €l Departamento de Narifio. .

De acuerdo al articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer una vacame

* defipitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, que se realizara én atto
debidamente motwado expedldo por la autoridad nominadora con personat que retina los requusﬂos del
cargo. ‘ : _

Con fundamento en la disponibilidad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos — Planta
‘Docente de esta Secretaria valid6 y determiné la existencia de una necesidad del servicio educafivo
en el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLG) L
SEDE 1 del municipio de La Llanada (N), que requiere ser provista oportunamente con el propdsita de
garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo, asi como la proteccion efect:va del deretho

fundamental a |la educacién de los nifios, nifias y adolescentes de la regibn.

'En cumplimiento de lo anterlor y con el fin de garantizar |a prowsrén Oportuna de los cargos-
correspond;entes a la Planta Temporal de empleos docentes, Ia Secretaria de Educagion.
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Departamental de Narifio, en aphcac;on de lo dispuesto en la Resoiuc:on Mmlsterlal No. 3593 de
2024, efectud el reporte respectivo en el aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual .

- fueron preseleccionados tres candidatos en el siguiente orden: (1) Efrén Alexander Pena A!varez,
(2) Jullo Hernando Rosero Rosas y (3) Harley Ojeda Ortega.

Asi las cosas de acuerdo al acta de agendamiento de la vacarnite definitiva con Cddigo 104673
realizada por primera vez ¢l dia 10 de septiembre de 2025, esta Enttdad a través de la Oficina de
Recursos Humanos, reviso el cumphmlento de los requisitos minimos por parte de (os aspirantes

" para cubrir la vacante definitiva en e cargo de docente de aula en el area de TECNOLOGIA E
INFORMATICA, encontrando que el (la) sefior (a) HARLEY OJEDA ORTEGA, identificado(a) con
cédula de ciydadania No. 98.392.022, cumple con los requ;sntos de perfll y experlenc:la para ejercer
el cargo, de acuerdo con el siguiente detalle;

: | | ESTABLECIMIENTO - o
NOMBRE c.C. T EDUCATIVO || MUNICIIO ._AREA
_ ; "~ TNGENIERO DE |
OJEDA 98.302022 | , ENPEDAGOGIR | epycatvasuan | 1aLianapa | TECNOLOGAE
ORTEGA | . , PABLO I, SEDE 1 , INFORMATICA
. " DESARROLLO \BLO 1,
SOSTENIBLE -

I

. Es procedente efectuar el presente nombramlento provisional, toda vez que, a la fecha, la Secretarla

".de Educacién Departamental de Narifio no dispone de un listado de elegibles vigente para el rea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA, siendo indispensable cubrir la necesidad del servicio reportada en
ia Instltuc:on Educativa Juan Pablo |, Sede 1 del municipio de La Llanada (N).

En V|'rtud delo anterlor, la Secretarla de E_ducacnon Dep_artamental de Narifio :
RESUELVE

ARTICULO 1°. Declarar la vacaricia definitiva del cargo de Docente de Aula en el 4rea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA de la Institucion Educativa Juan ‘Pablo |, Sede 1 del
municipio de La Llanada (N), el cual venia siendo desempefiadc por el(la) sefor(a) William
Javier Bastidas, identificado(a) con céduia de ciudadania No. 87.062.080, quien fue retirado del-
servicio docente mediante Resolucion No, 5549 del 11 de agosto de 2025.

ARTICULO 2°. Nombrar en provisionalidad, en la vacante definitiva descrita en el articulo anterior,
al{la) sefior(a) HARLEY OJEDA ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No,
98.392.022, quien ostenta el titulo de Ingeniero de Sistemas - Magister en Pedagogia Ambiental
para el Desarrollo Sostenible, para desempefarse como Docente de Aula en el drea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA enla INSTlTUClON EDUCATIVA JUAN PABLO i, SEDE 1 del .
mumclplo de La Lianada (N)

lParagrafo Unico. El presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia a pamr de la
fecha de posesion en el cargo y se mantendré hasta que el empleo sea provisto en los términos
del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015 0 hasta que concurran causales legales para sy’
terminacién anticipada. . .

~ARTICULO 3°. El(la) docente nombrado(a) debera tomar posesion del cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacuon del presente nombramijento ante la Secretarta de -
Educacion Departamental-de Narifio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, lo cual estara su;eto al cumphmiento y acreditacion de todos
los requisitos exlgldos para el cargo. -

ARTICULO. 4°. Comunicar ia existencia dei presente acto administrativo al (Ia) docerite
,nombrado(a) en pFOVISIonalldad Harley Ojeda Ortega, |dent1ﬁcada con cedula de ciudadania No.

Nuestra Misidn: Garantizar ol da

te procesos administrativas, fir
mejoral fa coberur, eficiencia,
Nuestra Visidn. Ser recones
cabertura, eficiencia, cilidad

o fundarrenta 2 f2 cducaui®n pibica, atraves SEDE ADMINISTRATIVA '
feens, culbirales v pedagogices gus permitan Gobernacidn de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nanﬁo {Colombia)
ided y pertinencia educativa en Nario. Conmutador: (57) 2 7333737 ~ Codigo Postal: 520002/ 087 - :

2 como tra entidad lider 2 nivel nacmnal &l
Dfrmennia edicativa, ) WY, sednaring. QBV 0 - sednartno@naring. QOV £o

W




i.
A

Secfetar@a
de Educacidn

Rep ublica de
Colombla

GOBERNACION
DE NARINO

98.392.022, enviando su contenido a los contactos reglstrados en su ho;a de vida: corre@
electrénico ojeda_| harley@hotmail. com, celular 3213725426 3173087993.

ARTICULO 5°. Comunicar esta decisién al sefior Fernando Ulises Sa‘nta’nder Zambrano, en su
calidad de Rector(a) de la Instituciéon Educativa Juan Pablo |, Sede 1 del municipio de La |
Llanada (N), al correo electrénico: ie.juan.pablo1.flanada@sednarino.gov.co, celular
3216250639. ' ' : . ‘

ARTICULO 6°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina de Recursos Humanos
— Némina y Hojas de Vida de la. Secretana de Educacaon Departamental de Nanﬁo para lo de su -
competenc:a

- ARTiCULO 7°. La presente Resotucmn rige a partur de la fecha de su exped:caon y surte’ efectds
fiscales a partir de la posesién en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los

- o 17 56 2

e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF. CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha . Fima

Aproh6: Edie Ezequiel Quifiones Valencia. : ] . : ) .

Subsecretaric Administrativa y Financlera ' ) ) N )

Aprobd: Isabel Cristina Santacruz Lopez . . , :
‘ Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos ] i ’ -
Reviso: Esteban Gémez Moncayo. : - 12-08-2025 ‘ ’ ‘
P.\. Juridica SED Narifio. . ! :
Validd Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos~ , . . -12.09-20256 ‘ y ¥
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos . o . o o~

Proyecté: Gisell Alexandra Yandar Rosero . 12.09-2025 ‘ R
Contratista SED Narifto :
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