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“Por medlo de la cual se efectta un nombramiento. provnsaonai en una vacante definitiva, conforme a ios

’ o parametros estab[emdos en ¢l aplicativo Sisterna Maestro, con el fin de desempeﬁar funciones en un area
: o , espec{fca

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARIRO
| ~ En usode sus atnbucuones constltuclonales Iegales y |
CONSIDERANDO o

Que, el articuio 44 de laCarta Magna establece que el derecho ala educacnén es una prerrogativa fundamental -
de los nifios y nifias que debe ser salvaguardada pot la familia, Ia sociedad y el Estado.

El articuio 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecio gue al Estado le corresponde “regular y ejercer la
. suprema’inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y porla mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento .
del servicio y asegurar a los menores ias condlmones necesarlas para su acceso y parmanencia en el sisterna
educativo”, A - : ’

La.ley 715 de 2001 respecto de |a competenma de los Departamentos dlspone en su articuio pertmente o
- siguiente: : ‘

6. 2 3. Admmlstrar ejert:.lendo las facultades seﬁaiadas en el articulo 153 dela Ley. 115 de 1994, las.
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetaridose
‘a la planta dg cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, '
-efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin.. o
caso ‘el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Partimpactones y trasladara
. docentes: entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas reqwsnto legal que 1a. -,
expedicion de !os respectwos actos admfmstratlvos debldamente motivadds.
En todo -acto, decision 0. medida admlmstratlva 1udlmal 0 de cualqmer naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los niftos, las nifias y los’ adolescentes prevaleceran los derechgs de estos, en especial si existe .
" conflicto entre sus derechos fundamentaies con ios de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos Q
mas dlspostcmnes legales, administrativas o dlscmlmanas se aplicara Ja norma mas favorable al mterés
, supenor del nifio, nifla o adolescente en consofancia con ef articula 4 canstitucional.

' "Medlante Decretfo 332 def 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Nanﬁo de!ega enel -
Secretario de Educacién Depaitamenta! fas funciones de: “Nembrar y terminar la provisionalidad temporal ¢
definitiva al personal docente, dlrectlvo docente y administrativo de los establemmlentos educativos”.

= DeE:reto 1075 de 2015 en.su artfcu!o 4.6.3.10, eslab!ece que el nombramlento provisiona! procede para la

“provisién transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe realizarse mediante acto
debidamente motivado expedido por ta autorldad nominadora, con personal que cumpla los requisitos exigidos
para el carge. Asimismo, dispone gue- los elegfbles de los listados territoriales tienen derecho preferénte a ser
nombrados en dichas vacantes temporales, y que la aceptacion de este nombramrento no implica su exclusion
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten, fa entidad territorial certificada en educacion

- podra designar a otra persona que retna los requisitos, sin necesidad de acudir al apllcatlvo sefialado en el
inciso siguiente. : ,

El Decreto anterlormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3. 12 también dls'pone al tenor que: 'La terminacién
del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1."Cuando se provea él cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5.del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad
nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera. 3. Por imposicion de
sanciones disciplinarias, de .oonformldad con fas normas iegales que regulan la materia.4. Por razones de
- cambio de perfil del cargo o pdr efectos de estudios de la planta de personal, siempre y cuando el docente no
- cump\a con fos requiisitos de perﬁi del nuevo cargo
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- En cumphmlento de fo prewsto en el parégrafo 1° def articulo 2 4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las entidgdes
territoriales certificadas estdn:obligadas a reportar de manera inmediata -en el apllcahvo dispuesto pgr el

" Ministerio de Educacion Nacional tas vacancias definitivas de docentes: que se generen. Este procedimignto
tiene como propésito garantizar la postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento de los requigitos
-minimos exigidos para el cargo y la valoracién de Jas demas evidencias aportadas, con el fin de qud las

- autoridades nominadoras puedan efectuar la provision correspondlente y asegurar la“prestacion oportung del
servicio educativo. _ _ ‘ _ : !

El articulo priraero de la Resolumén Nro 3593 de 2024 exped|da por el Mmlsteno de Educacaén Na onai
- establece .

“Sisterna Maestro. Es una solucion de TI tipo Sistema de informacién administrado por el Ministedo de
Educacién Nacional, que permite la postulacion y seleccidn de aspirantes en empleos de docente dg aula
y docente orientador para proveer vacancias - definitivas del régimen espec;al docente, medgiante
~nombramiento provisional, mas. de los empleos de las plantas temporales que ‘se_generen d4n los
. niveles de preescolar, ‘basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con criterigs de
. ponderacmn de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertmencla ¥ oportumdad en la prestaca ndel
RO o servucno hasta tanto se provean de forma definitiva. : .

En esé sentido, para la prows«&n de vacantes definitivas del SIstema espemal docente de manera provi |onal

y para los empleos de docente de las plantas temporales, se debe realizar la provision de vacantes defi itivas

o de planta temporal, una vez se haya agotado el uso de lista de eieglbles o la misma no se encuentre vigiente,
, excluswamente a través del aplicativo Sisterna Maestro.

Mediante cancepte técmco te planta con radicado No. 2021 EE-404197 del 29 de diciembre de 2021 gl

_Ministerio de Educacién Nacional determina que fa planta docente viabilizada para e! Departamento de Nanno
establece un tota) de 7.685 docentes de aula, teniendo una planta ocupada de 7.645 con corte 210 de
septaembre de 2025. Lo anterior determina la viabilidad de utilizacidn de vacantes deﬁmtsvas para aten erlas -

f necesidades del servicio educativo en el Departamento de Narifio. !

- Deacuerdo al artic'.u_ld 2.4;6.3.10 def Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer una vacante dgfinitiva
de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, que se realizara en acto debidgmente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del cargo.

Con fundamento en Ia disponibilidad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos - Planta Docgnte de
esta Secretarfa’ validé. y determind la existencia de una necesidad del ‘'servicio educativo en ei drea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA, en Ja INSTITUCION. EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN SEDE -
1 DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N), que requiere ser provista oportunamente, con ef propdsito de
garantizar la_continuidad y calidad del servicio ‘educativo, asi como fa proteccion efecttva del derecho- ,
fundamental a Ia educacion de los nmos nifias y adolescentes de la fegién. ’ '

En cumpl:m:ento de jo antenor y con el fin de garanuzar Ia provision oportuna de Ios cargos correspondlentes_ '
- ala Planta Temporal de empleos docentes, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en aplicacion’

a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial Nro. 3593 de 2024, efectué el reporte respectivo en el aplicativo

Sistema Maestro Docente, a través del cual se presefeccmnaron tres candidatos en el siguiente ortlen: (1)

Ediima Dominguez Chauza (2) Paola Andrea Melo Andrade y (3) Diego German Caicedo Moreno. -

- Asi Ias cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante definitiva con Cddlgo 104609 reahzaua eldia
10 de septiembre de 2025, esta Entidad, a través de Ja Oficina de Recursos Humanos, reviséd el cumplimiento
de los requisitos minimos por parte de los aspirantes para cubrir la vacante definitiva en el cargo de dotente de

. aula en ef drea de TECNOLOGIA E INFORMATICA, ancontrando que el (la) sefior (a) EDILMA DOMINGUEZ -
CHAUZA, ‘identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27.480.831, cumple con los requasmos d perf ty

. experiencia para ejercer el cargo, de acuerdo con el siguiente detalle:

" NOMBRE cc. | - Tmmuo ESTégbgg'T"f\:%NTd MUNICIPIO. ,A}REA
'VED — INSTITUCION |~
ILMA o EDUCATIVA -~} SAN. | TECNOLOGIA
DOMINGUEZ | 27.480.831 | LCENCIAOREN | NUESTRA SERORA| LORENZO E
CHAUZA | . = DEL CARMEN SEDE - - (N) | INFORMATICA
, _ - .
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Es procedente reallzar el presente nombramlento provisional, dado que a la fecha la Secretaria de Educacion .
‘Departamental de Narifig no dispone de un listado de elegibles vigente para el 4rea de Tecnologia e Informatica, -
siendo indispensable cubrir la necesidad del servicio reportada en la Instltucién Educativa Nuestra Seifiora
del Carmen sede 1 del Municipio de San Lorenzo (N). -

En virtud de fo antgrlor, ia Secretaria de E_ducacnén Departémentfal de Narifio

-

" RESUELVE

ARTICULO 1° Nombrar en prov:sronahdad en la vacante definitiva al (Ia) sefior -(a) Edllma Dominguez

' Chauza, identificado (a) con cédula de ciydadania No. 27.480.831, quien ostenta el titulo de Licenciada en
Informatica, para desempefiarse como docente de aula en el area de Tecnologia e informética; en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, sede 1 del Municipio de San Lorenzo (N).

PARAGRAFO UNICO: E| presente nombramiento en vacante definitiva tendré vigencia desde la fecha de
- posesion en el cargo y se mantendra hasta que ef empleo sea provisto en los términos del articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 1075 dei 2015, o se presenten sustentos legales para terminario de manera anticipada.

ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias -
habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante (a Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la
cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todOs los requisitos exigidos para tal efecto. _

_ARTICULO 3 Comumquese de la existencia del presente acto administrativo al nombrado (a) en
provisionalidad: Edilma Dominguez Chauza, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27.480.831,

" enviando este contenido a los contactos que se registran en su ho;a de vida: correo: ednlmadocha@gmani com,
cefular: 3166994715 3168437343 o
ARTICULO 4°, Comuniquese esta decision al {la) sefior (a) Rigoberto Insuasty Palaclos Rectar (a) def
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, sede 1 del Municipio de San Lorenzo (N), al cortea:
ie. senora. carmen san!orenzo@sednanno gov.co, celutar: 313?919834 :

' ARTICULO 5°. Envfese copia del presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos, Némina, y Hojas de
Vida de la Secretarfa de Educacion del Departamento de Narifo, para reahzar las actuacuones de su
competencia. - ‘

‘ ARTiCULO 6°. La presente Resolucion rlge a partir de la fecha de eXped:cnén y surte efectos ﬁscales a partlr
" . de la posesién.en el empleo.
(_:OMUNIQUESE Y CUMPLASE. _

Dado en San Jﬁari de Pasto, a los : ' : = 47 SEP 295
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ADRIAN ALEXANDE ALLOSF CUATHI_N‘
Secretaric de Educaclon Departamentai de Narifio

Facha

Aprobé: Edie Ezequiel Quikiones Valencia,
Subsecretario Administrativa y Financiera
Aprobd: Isabel Cristina Santacruz Lépez..
Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos : :
Reviso: Esteban Gomez Moncayo, 12:08-2025
P.U. Juridica SEO Nasifio. . ' : , _ - Ay
‘- Validd Necesidad: Aida Johana Yépez Tmps ’ T, 12-08-2025
L;roresronal Universitaria G2 de Recusos Humanos . ' | ' ?r '
‘Proyectd: Juan Sebastian Chamorro Benavides - 12-09-2025 W""—-"] '
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