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‘Por medio del cual se efecttia un nombramiento provisional, conforme a los parametros N
establecidos en el aplicativo Sistema Maestro, con el fin de desempenar funciones como
docente orientador”.  *
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPART&FENFTIOP_IE NARINO
LR | sox 5

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales Iy
CONSIDERANDO -

Que, el articulo 44 de la Carta Magna establece que el derecho a la educacion es una
prerrogativa fundamental de los nifios y nifias que debe ser 'e}'lv guardada ;I'Qr la familia, la
sociedad y el Estado. T - T i I R
El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecié que al Estado le corresponde “regular -

y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién &on el fin de velar por su calidad,

por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio /. asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sis#@mf egycativo“'-r v

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulo =
pertinente lo siguiente: - :

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente 1y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, > %
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, _
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles -
en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados._ . - "
2l F' i i ——
En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de'cua quier naturaleza que deba
adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de =
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente
en consonancia con el articulo 4 constitucional. Thi B i il
. [' 1] ’,-.£ 6 i
Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio _
delega en el Secretario de Educacion Departamental las funciones de: “Nombrar y terminar la ~
provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de
los establecimientos educativos”.

ak

- B = " :!I
El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece"q’de ﬁlf ﬁ:::fﬁbrami'ento provisional ..
procede para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia emporal o definitiva, y debe
realizarse mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora, con =
personal que cumpla los requisitos exigidos para el cargo. Asimismo; dispone que los elegibles
de los listados territoriales tienen derecho preferente a ser nombrados en dichas vacantes
temporales, y que la aceptacion de este nombramiento no implica su exclusién del respectivo
listado. En caso de que los elegibles no acepten, la entidad tertpor]ialg cie,rtiﬂcaria en educacién
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podra designar a otra gersona que reuna los requisitos, sin necesidad de acudir al aplicativo
sefialado edlel mc;sb Si werﬁte

El Decreto antenormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3.12, también dispone al tenor que:
La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los
siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:
1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, El del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 2. Por calificacion
msahsfactor&a defdése peno, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad nominadora
atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera. 3. Por imposicién de
sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan la materia.4. Por
razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre
y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

En cumphm!ento kdq lo Lr@y}sto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, las entidades territoriales certificadas estan obligadas a reportar de manera inmediata en
el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de
docentes que se generen. Este procedimiento tiene como propésito garantizar la postulacion de
aspirantes, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo y la
valoracién de las demas evidencias aportadas, con el fin de que las autoridades nominadoras
puedan efeftuar Ia‘pro}/lslén correspondiente y asegurar la prestacién oportuna del servicio
educativo. J

El articulo primero de la Resolumén Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional establece:

Sistema Maestro. Es una solucién de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el
Ministerio de| Eaucgcujlﬁ Nacional, que permite la postulacién y seleccion de aspirantes en
empleos de docente de aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del
régimen especial docente, mediante nombramiento provisional; ademas, de los empleos de
las plantas temporales que se generen en los niveles de preescolar, basica y media en los
establecimientos educativos oficiales, con criterios de ponderacion de objetivos que buscan
garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se
provear) de forma dFﬁTiFva'

= LIRSS a4 B

En ese sentido, para la provision de vacantes definitivas del sistema especial docente de manera

provisional, 'y para los empleos de docente de las plantas temporales, se debe realizar la

provision de vacantes definitivas o de planta temporal, una vez se haya agotado el uso de lista
de elegibles o la misma no se encuentre vigente, exclusivamente a través del aplicativo Sistema

Maestro. |

;|i Lli .1.|_.1J.

A través del concepto técnico de planta, con radicado No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de
2025, emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, se determin6é que la planta docente
aprobada para el Departamento de Narifio contempla un total de 328 cargos para docentes
orientadores. En consecuencia, se confirma la viabilidad de utilizar las vacantes definitivas
existentes con el propésito de atender de manera oportuna y eficiente las necesidades del
servicio edut:atwo en estra Ertldad Territorial.

De acuerdo al articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer una
vacante definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, que se
realizara en acto debidamenté motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

Con fundarAento[elll lal ldlépﬁomb[hdad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos —
Planta Docénte de esta Secretaria valido y determiné la existencia de una necesidad de un
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DOCENTE ORIENTADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA.PABLO VI, DEL MUNICIPIO DE
TAMINANGO (N), que requiere ser provista oportunamente, con el propésito de garantizar la

continuidad y calidad del servicio educativo, asi como la proteccion “efe_ctiva del derecho
fundamental a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes-qei | ~.;re‘g]éin. i

wro A
En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar la p'rovisién oportuna de los cargos
correspondientes a la Planta de empleos docentes, la Secretaria de Educacién Departamental ™

de Narifo, en aplicacion a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial Nro. 3593 de 2024, efectué
el reporte respectivo en el aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual se
preseleccionaron tres candidatos en el siguiente orden: (1) Juan Pablo Hernandez Garzon (2)
Ménica Adriana Quintero Pantoja Y (3) Angela Patricia Giron Oj_éda.r;i [ C ern—
Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante definitiva con Cédigo 116825 -
realizada por primera vez el dia 30 de septiembre de 2026, esta Entidad, a través de la Oficina

de Recursos Humanos, revisé el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los
aspirantes para cubrir la vacante definitiva en el cargo de DOCENTE ORIENTADOR (A),
encontrando que el (la) sefior (a) JUAN PABLO HERNANDEZ;GARZON ider}tiﬁcado (a) con

cédula de ciudadania No. 1.085.270.345 cumple con los requisitos de perfil y experiencia para =+
ejercer el cargo, de acuerdo con el siguiente detalle: '-

ESTABLECIMIENTO |
NOMBRE c.c. TITULO g MUNICIPIO AREA
2 Il &0 4 it
JUAN PABLO ] ELgaem .
INSTITUCION | | | [TAMINANGO DOCENTE  [wes goaes
”%?A”RAZ%?HEZ 1.085.270.345 PSICOLOGO EDUCATIVA PABLO VI (N) ORIENTADOR (A) | -

Es procedente realizar el presente nombramiento provisional, dado que a la fecha la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio no dispone de un listado de elegibles vigente para cubrir
la necesidad de DOCENTE ORIENTADOR (A), siendo indisp nsable r_:;&'_brir [?f'lnecesidad del
servicio reportada en la INSTITUCION EDUCATIVA PAB OE'VI, DEL MUNICIPIO DE =+~ =
TAMINANGO (N), asi como en sus sedes y centros educativos asociados. '
En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

RESUELVE
ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en la vacante® efin _ti\ja["é'_i(ia) %eﬁor (@) JUAN, _ ..
PABLO HERNANDEZ GARZON identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.085.270.345
quien ostenta el titulo de PSICOLOGO para desempefiarse como DOCENTE ORIENTADOR (A), =
en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, DEL MUNICIPIQ DE TAMINANGO (N), asi como
en sus sedes y centros educativos asociados.

fecha de posesién en el cargo y se mantendra hasta que el empleo sea bi’ovist /en los términos *+= #m
del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 del 2015, o se presenten sustentos legales para terminarlo ]
de manera anticipada. .

PARAGRAFO UNICO: El presente nombramiento en vacante d?f':niqu tendra vigencia desde la

-

ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesion del cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente non_;lb,r:‘am_ientolugnte la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, de conformidad con lo esf@bl cido en el grticulo 2.2.5.1.6

: (¥, i it 1~ LR S
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacién de todos
los requisitos exigidos para tal efecto. -
i ! !l ": | l ! | | l !‘-..‘1 -J}'-Q'ﬁ'
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(5 A ARTICULO!'?»“ Co dn ué e de la existencia del presente acto administrativo al nombrado (a)
en provisionalidad:' JUAN'PABLO HERNANDEZ GARZON identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.085.270.345 enviando este contenido a los contactos que se registran en su
hoja de vida: correo: jphega2@hotmail.com; juanpablohernandezgarzon@gmail.com
“  ARTICULO 4°. Comuniquese esta decisién al (la) Sefior (a) DIEGO OJEDA DAZA en su calidad
. de Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, DEL MUNICIPIO DE TAMINANGO
aacais (N), al corr_eb le pablo ta‘n}inango@sednarmo gov.co, celular; 3206992391.
ARTICULO 5°. Enviese copia del presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos,
Némina, y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, para
.. realizar las actuaciones de su competencia.
e il ARTICULOJS" La prest iLResoluc:bn rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos
fiscales a partir d@“é bosesién en el empleo.
- ~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
—— Dado en San Juan| Te Pfxstlo a los
o H | ¥ t |1
i1 4 (L0 H SR | .
! - 05 0CT 2078
3 ng --ADRIIIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHI
§ Secretario de Educacion Departamental de Narifio
M"t“" !1 ill | l] -linl
EL Rwérhabled 1L I Fecha i
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencla -
Subsecretario Administrativa y Financiera /
Revisd: Isabel Cristina Santacruz. ==
P.U. G.4. Recursos Humanos SED." "~ s
e Reviso: Esteban Gomez Moncayo EVIASY
Profesional Universitario Recursos Humanos SED i Vel
O 7 eyl I
g:}‘;;trs:tﬂg;g%{g Findrea Q!;liatlm Eaﬁéiu i %‘a-_é-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciorles legales vigenies.
Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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