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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO || \! LR p—

Que, el articulo 44 de la Carta Magna establece que el derecho a la educacion es una ™
prerrogativa fundamental de los nifos Yy nifas que debe ser~salvaguardada por la familia, la
sociedad y el Estado.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecio que‘»ail Fs ado Ie‘;corr' "'_ponde “regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion can el fin de velar por su calidad, * "~
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los .
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departame _t?s_ﬂispo-ei en su articulo
pertinente o siguiente: ?l‘ F . [ '1 ' r'\'! o

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de *
1994, las instituciones educativas y el personal docente+y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara cONCUrsos, efectuara los nombramientos del, personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el mpntojde los recy sos disponibles

en el Sistema General de Participaciones Yy trasladara docentes entre {los municipios, = -
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados. N

En todo acto, decision 0 medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba
adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes; prgvia\elclf!eréni- os derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundame Eita\es con los de cualquier otra == %4
persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas 0
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente

en consonancia con el articulo 4 constitucional.

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifo
delega en el Secretario de Educacion Departamental las func‘qu,esljjd?:[:“!\!omb, ar y terminar . T 5

provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y af ministrativo de ~
los establecimientos educativos”. '

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece que el nombramiento provisional
procede para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe
realizarse mediante acto debidamente motivado expedido poj;la ultqqut:]ad;nI minadora, con
personal que cumpla los requisitos exigidos para el cargo. Asin}ismE; dispone que los elegibles =+= 1
de los listados territoriales tienen derecho preferente a ser nom rados en dichas vacantes
temporales, y que |a aceptacion de este nombramiento no implica su exclusion del respectivo *
listado. En caso de que los elegibles no acepten, la entidad territorial certificada en educacion

S haEi w0 A e TR
3 fundamental 2 la educacion publica, 4 lraves ED ! AD N[S i Ll

icos que permitan nbemacio "NoH8A - iann | =
H;j:igc_errm | s0bemacion de Narifo Cra. 428 No*18A - 10 Pandiaco / Pasto Narifo (Colom

o -...1.:, p e e Canmitadnr A N7 ! i
i |'.'i-;|h-;|['1dl Irh anocida como Una entidad fider @ nivel nacional en L ONMmuiale F5?)£ '?‘-b‘j‘ Jf =\ mgo POSIB! EQKOO—?/O'B? -

alidad y perlinencia educativa

www.sedngrino.qov.0o - Sednarino@narino.qov.co



Reptblica de *
s .. Colombia | ' ol
£ RS il !! } -i'. . i 2 .”I, l DE NARINO

Secretaria
de Educacién

podra designar a otra Persona que retna los requisitos, sin necesidad de acudir al aplicativo
senalado en el inciso siguiente.

K

El Decreto anteriormente referenciado, en sy articulo 2.4.6.3.12, también dispone al tenor que:

re— La terminacjon da.f:lI nombra iento provisional en Un cargo en vacancia definitiva se hara en los

siguientes Casos, m| dia té cto administrativo motivado que debers Ser comunicado al docente:

1. Cuando 'se Provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los

Numerales 1, 2, 3. 4 o S del articulo 2.46.3.9 del Presente decreto. 2. Por calificacién

insatisfactoria de| desemperio, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad nominadora

g atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera. 3. Por imposicién de

sanciones disciplinarias de;conformidad con las normas legales que regulan la materia.4. Por

ML S5 razones dg,-f:lambfgi de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre
y cuando elidocente ﬁd umpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El articulo primero de lajResolucién Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion
£ %% Nacional e§{ J
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—— las plantas temporales que se eneren en los nivel

i estable¢imientos e ucativos oficiales, con criterios de ponderacion de objetivos que buscan
garantizar la talidad, pertinencia y oportunidad en la prestacion de| servicio, hasta tanto se

provean de forma definitiva.

@ En ese sentido, para la provisién de vacantes definitivas del sistema especial docente de manera
provisional, |y para los empleos de docente de las plantas temporales, se debe realizar la
FE %5 provisién de ,_v_aca‘"r,}t s d ﬁpgeivas 0 de planta temporal, una Vez se haya agotado el uso de lista
de elegibles’o |a mi ma'no's * encuentre vigente, exclusivamente 3 través del aplicativo Sistema

Maestro.

o aprobada para el Dep _frtarnento de Narifio contempla un total de 328 cargos para docentes
9 orientador@sl-._ Encons '_cu:ebgia, Se confirma la viabilidad de utilizar las vacantes definitivas
existentes con el"propésito de atender de manera oportuna y eficiente |as necesidades del

servicio educativo en esta Entidad Territorial.

vacante definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, que se
B*s  realizaraen acto debi _atnq ite motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
relina los requisitos 'del cargo
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DOCENTE ORIENTADOR (A) en la INSTITUCION EDUCATI‘%\ EE‘ DE!SARF}OLLO RURAL, &+ o

DEL MUNICIPIO DE CONSACA (N), que requiere ser provista opo unamente, con el proposito

de garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo, asi como la proteccion efectiva del =

derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes de la region.

RepUblica'de
Colombia

En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar la provision oportuna de los cargos
correspondientes a la Planta de empleos docentes, la Secretar;lq d _-._Eclucaciél ';_pepartamental_

de Narifio, en aplicacion a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial |[Nro. 3593 de 2024, efectud ™" Fa
el reporte respectivo en el aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual se
preseleccionaron tres candidatos en el siguiente orden: (1) Jhonatan Unigaro (2) Karol Melissa '

Alvarez Pabén Y (3) Eliana Estefania Chiran Maigual.

2

Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante deﬂpi}iv? _coqic_édigo 116833
realizada por primera vez el dia 29 de septiembre de 2026, est 'ElE ,i'd‘ag,' a través de la Oficina s+ gag
de Recursos Humanos, reviso el cumplimiento de los requisitos! minimos por parte de los
aspirantes para cubrir la vacante definitiva en el cargo de DOCENTE ORIENTADOR (A), = = &
encontrando que el (la) sefior (a) ELIANA ESTEFANIA CHIRAN MAIGUAL identificado (a) con

cédula de ciudadania No. 1.085.305.945 cumple con los requisitos de perfil y experiencia para

ejercer el cargo, de acuerdo con el siguiente detalle:

o " i ¥
TR Eo i 1
ESTABLECIMIENTO |’ L 1 S—
NOMBRE c.Cc. TITULO EDUCATIVO ! MUNICIPIO AREA B
ELIANA PSICOLOGO - - :
INSTITUCION
ESTEFANIA ESPECIALISTA EN DOCENTE
CHIRAN 1.085.305.945 | \E(ROPSICOLOGIA DESE&‘SSR‘SAR%ERAL CONSACA (N) “| oRIENTADOR (A)
MAIGUAL INFANTIL : -

T : -, !, ].I:. | | i *w
Es procedente realizar el presente nombramiento provisional, dado que a la fecLa la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio no dispone de un listado de elegibles vigente para cubrir =
la necesidad de DOCENTE ORIENTADOR (A), siendo indispensable cubrir la necesidad del
servicio reportada en la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO- RURAL, DEL
MUNICIPIO DE CONSACA (N), asi como en sus sedes y centros educativos as?ciados.

i L i
En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamer!tgl r:‘e Ngﬁﬁo ||“ e W
RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en la vacante definitiva a (la) sefor (a) ELIANA
ESTEFANIA CHIRAN MAIGUAL identificado (a) con cédula deciudadania No. 1.085.305.945

quien ostenta el titulo de PSICOLOGO para desempenarse comz) DACENTE ORIENTADOR (A), == g
en la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL, DEL MUNICIPIO DE CONSACA
(N), asi como en sus sedes y centros educativos asociados. ,..

PARAGRAFO UNICO: El presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia desde la
fecha de posesion en el cargo y se mantendra hasta que el empleo sea provisto en los términos
del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 del 2015, o se presenten: just l"t?j legale if":)ara terminarlo
de manera anticipada. i | T i 1 ST
ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesion del cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y'acreditacion de todos
los requisitos exigidos para tal efecto. TF A e
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Muestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacian publica, a través
de procesos administialivas, financieros, culturales y PEaqOgIcos que permitan
mejorar la coberlura, eliciencia, calidad ¥ pertinencia educativa en Nawfio

Nuestra Vision: Ser reconocida como una enlidad Iider a nivel nacional en
cberfofa, eficiencia, calidad y perlinencia educativa
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ARTiCULO#%®, Comuniquese esta decisién al (Ia) Sefior (a) CLEMENTE RAFAEL DIAZ VILLOTA
en su calidad de Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL, DEL

MUNICIPIO DE CONSACA (N), al correo: ie.desarrollo.rural.consaca@sednarino.gov.co.
celular: 3173797611,

ARTIC!JLO i'sl‘f. Ehtﬁaﬁ ?dp’ia del presente contenido a |a Oficina de Recursos Humanos,
Némina, y' :qjasﬁ‘u'_H Vida!de Ia Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, para
realizar las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 6°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos
fiscales a partir de Ia posesion en el empleo.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Juan de Pasto, a los

05 0CT 2026

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Responsables
Aprobd: Edie uiel Quifiones Valencia —
Subsecretario Administrativa'y Financlera { i
Revisé: Isabel Cristina Santacriiz | | 177 |4 4
P.U. G.4. Recursas Humanes SED, - I I ;
Revist: Esteban Gémez Moncayo 4 =
Profesional Universitario Recursos Humanos SED

Validd planta: Aida Johana Yépez Trejos
PU G2 de Recursos Humanos

Fecha

Proyecté: Pacla Andrea Quistial Estacio
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Los arriba firmantes declaramos Que hemosirevisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a Jas normas ¥ disposicidnes legales vigentes,
Bajo nuestra ras_p&nsabllidi& ] prese tarrioJ para la firma.
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