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RESOLUCION Nro. ) {q X

(9 1seP 206 | -
“Por medio de la cual se declara una vacante definitiva y se efectiia un nombramiento provisional, de
conformidad con los parametros establecidos en el aplicativo Sistema Maestro, para el desemperio
de funciones en un area especifica”. s v«

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y - »on g

CONSIDERANDO
Que, el articulo 44 de la Constitucién Politica establece que el derecho a la educacién es una
prerrogativa fundamental de los nifios y las nifias, la cual debe ser salvaguardada por la familia, la
sociedad y el Estado. ‘

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que corresponde al Estado “regular y ejercer
la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica dg,lps geducandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo”. _
|
Ley 715 de 2001, en lo referente a las competencias de los departamentos, establece en su articulo ——
pertinente lo siguiente:

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza que deba
adoptarse en relacion con los nifios, nifias y adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial cuando exista conflicto entre sus derechos fundamentales y los de cualquier otra persona. En
caso de concurrencia entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se
aplicara aquella mas favorable al interés superior del nifio, la nifia o el adolescente, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Constitucién Politica.

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Départamento de Narifio delega
en el Secretario de Educaciéon Departamental las funciones de: “Nombrar y terminar la provisionalidad

temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos”. ’

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece que el nombramiento provisional procede

para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe realizarse

mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nomiriaddra;"¢dn personal que cumpla

los requisitos exigidos para el cargo. Asimismo, dispone que los elegibles de los listados territoriales

tienen derecho preferente a ser nombrados en dichas vacantes temporales, y que la aceptacion de

este nombramiento no implica su exclusién del respectivo listado. En caso de que los elegibles no

acepten, la entidad territorial certificada en educacion podra designar a otra persona que reuna los Sk L
requisitos, sin necesidad de acudir al aplicativo sefialado en el inciso siguiente.

El Decreto anteriormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3.12, también ‘dispone al tenor que: La
terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3,405
del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo T B
con el protocolo que adopte |la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores

Wrensn v 9

Nuestra Mision: Garantizar ef derecho fundamental a la educacion piiblica, a través SEDE ADMINISTHATIVA
de procesos ad ~.:|=Ir_\1rauw_\ financieros -;ullurale:a j,{bf:ul:a.ugglws que permitan Gobernacion de Narifip - Cra. 42B No!18A - 8 rio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
1Bjfrar ia coberura, y pertinencia educativa en Narifio Conmutador: (5?) 27333737 digo Postal: 520002 / 087

Nugstra Vision, Ser reconocida como una enfidad lider a nivel nacional en ! i i
iberiura, eliciencia, calidad y pertinencia educaliva WWW.Sednaring.gov.co narino@narino.gov.co T N




PHRE. -

&

Secretaria
de Educacidén

Repblica de el : QTR
Colombia T MAEUT@O GOBERNACION
DE NARINO

R e L T |

con derechos de carrera. 3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia.4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios
‘&% = delaplanta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo

cargo. i

En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 201 5, las
entidades territoriales certificadas estan obligadas a reportar de manera inmediata en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes que se
generen. Este procedimiento tiene como propoésito garantizar la postulacion de aspirantes, |a

‘i «.o  verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo y la valoracion de las
demas evidencias aportadés. con el fin de que las autoridades nominadoras puedan efectuar la
provision correspondiente y|asegurar la prestacion oportuna del servicio educativo.

El articulo primero de la .Resolucion Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional establece:

(it w.e Sistema Maestro. Es una solucién de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de
Educacion Nacional, que pérmite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de
aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante

nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se generen en los
niveles de preescolar, basjca.y.media en los establecimientos educativos oficiales, con criterios de

ponderacion de objetivos que buscan garantizar |a calidad, pertinencia y oportunidad en la prestacion
del servicio, hasta tanto se provean de forma definitiva.

En ese sentido, la provisién tllie vacantes definitivas del sistema especial docente de manera provisional,
asi como de los empleos correspondientes a las plantas temporales, debe efectuarse exclusivamente
a través del aplicativo Sistema Maestro, una vez se haya agotado el uso de las listas de elegibles o
estas no se encuentren vigentes, .,

Mediante concepto técnico de planta, radicado No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, el
Ministerio de Educacion Nacional estableci6 que la planta docente viabilizada para el Departamento de
Narifio contempla un total cje 8.056 cargos de docentes de aula, de los cuales 7.970 se encuentran
ocupados con corte al 11 de junio de 2026. Lo anterior confirma la viabilidad de utilizar las vacantes
definitivas disponibles para atender las necesidades del servicio educativo en el Departamento.

i iug‘ Loy

Asimismo, a través de la Resolucion No. 3921 del 29 de julio de 2026, la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio dispuso el retiro del servicio educativo por renuncia voluntaria del(la) sefior(a)
DIANA KATHERINE GOMEZ ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.085.255.358
el (la) mencionado (a) docente se desempefiaba como docente de aula en el area de CIENCIAS
SOCIALES, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, SEDE 1, DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N). Como consecuencia de dicho retiro, se genera una vacante
definitiva en un cargo docente, en la planta global, la cual debera ser provista provisionalmente para
garantizar la cobertura, contintidad y adecuada prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Narifio.

W% == De acuerdo al articulo 2.4.6/3.10 del Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer una vacante
definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, que se realizara en acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. _—

Con fundamento en la disponibilidad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos — Planta
Docente de esta Secretaria validé y determiné la existencia de una necesidad del servicio educativo

&% === de Docente de aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO
CORAZON DE JESUS, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N), que requiere ser provista
oportunamente, con el propésito de garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo, asi como
la proteccion efectiva del derecho fundamental a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes de la
I"Egién. * vt = @y B

Teniendo en cuenta que la planta de docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacién
‘sdowes Departamental de Narifio es global y flexible, la vacante generada en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADO CORAZON DE JESUS, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N), sera declarada
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y provista en la misma Instituciéon Educativa, en el area de CIENCIAS SOCIALES de acuerdo a la
necesidad del servicio acreditada por la Oficina de Recursos Humanos de esta Entidad, resaltando que
no se ocasiona ausencia del servicio educativo en el lugar de origen de la vacante.

En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar la provisién oportuna de los cargos
correspondientes a |la Planta de Docentes y Directivos Docentes viabilizada, la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, en aplicacién de lo dispuesto en la Resolucién‘Ministerial No. 3593 de 2024,
efectud el reporte respectivo en el aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual fueron
preseleccionados tres candidatos en el siguiente orden: (1) Yoldry Maria Gémez Gémez (2) Adriana
Catalina Patifio Siabato Y (3) Andres Felipe Rosales Tulcan.

Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante definitiva con Cédigo 115710
realizada por segunda vez el dia 15 de septiembre de 2026, esta Entidad, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, revisé el cumplimiento de los requisitos minimos+per parte de los aspirantes para
cubrir la vacante definitiva en el cargo de docente de aula en el area de CIENCIAS SOCIALES
encontrando que el (la) sefior (a) ANDRES FELIPE ROSALES TULCAN identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.081.595.868, cumple con los requisitos de perfil y experiencia para ejercer el cargo,
de acuerdo con el siguiente detalle: Rl b

ESTABLECIMIENTO
NOMBRE c.c. TiTuLo EDUCATIVO  mres. MUNICIPIO AREA

ANDRES INSTITUCION

FELIPE 1.081.505 868 LICENCIADO EN CIENCIAS EDUCATIVA SAGRADO SAN LORENZO CIENCIAS
ROSALES ’ ' SOCIALES CORAZON DE JESUS, (N) SOCIALES
TULCAN SEDE 1 | L (2

Es procedente efectuar el presente nombramiento provisional, toda vez que, a la fecha, la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio no dispone de un listado de elegibles Vigente para el area de
CIENCIAS SOCIALES, siendo indispensable cubrir la necesidad del servicio reportada en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SAN

LORENZO (N).
LEET
En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
RESUELVE i
ARTICULO 1°. Declarar la vacancia definitiva del cargo de docente de aula que venia siendo
desempefiado por el(la) sefior(a) DIANA KATHERINE GOMEZ ROMERQO, jdentificado(a) con cédula _
de ciudadania No. 1.085.255.358 efectuada mediante Resolucién No. 3921 del 29 de julio de 2026. St b

ARTICULO 2°. Nombrar en provisionalidad, en la vacante definitiva descrita en el articulo anterior,
al(la) sefor(a) ANDRES FELIPE ROSALES TULCAN identificado(a)y*¢on‘cédula de ciudadania No.
1.081.595.868, quien ostenta el titulo de LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, para desempefiarse
como docente de aula en el area de CIENCIAS SOCIALES en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADO CORAZON DE JESUS, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N).

Paragrafo Unico. El presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia a partir de la fecha
de posesion en el cargo y se mantendra hasta que el empleo sea provisto en los términos del articulo
2.46.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o hasta que concurran causales-legales para su terminacion
anticipada.

ARTICULO 3°. El(la) docente nombrado(a) debera tomar posesién del cargo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacion v
Departamental de Narifio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 648 de 2017, lo cual estara sujeto al cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
exigidos para el cargo. .

L ]
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ARTICULO 4°. Comunicar la existencia del presente acto administrativo al (la) docente nombrado(a)

ek <.« en provisionalidad, ANDRES FELIPE ROSALES TULCAN identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.081.595.868, enviando su contenido a los contactos registrados en su hoja de vida: correo
electrénico: andresrosalest369@gmail.com - andrestulcan99@hotmail.com.

ARTICULO 5°. Comunicar.esta.decision al la) Sefior (a) CARLOS GERMAN NARVAEZ ARTEAGA

en su calidad de Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, DEL

MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N), al correo electrénico:
4t «.. Ie.corazon.jesus.sanlorenzo@sednarino.gov.co, celular: 3104291920.

ARTICULO 6°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina de Recursos Humanos -
Nomina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, para lo de su
competencia. o R

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el empleo.

Bl g
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
R R T
Dado en San Juan de Pasto, a los
2 1 SEP 2026
Ml e
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.. ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
it g Responsables | Fecha Fi
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiefo A ;
Aprobd: Isabel Cristina Santacruz V
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos
Revisd: Esteban Gémez Moncayo ) s
Profesional Universitario Recursos Hifiafs8"SED 3
Valido Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos l !2 \r)
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos
Proyectd: Paola Andrea Quistial Estacio W
BE ve Contratista SED Narifio.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legéles vigentes, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y en el marco de las funciones lo presentamos para la firma
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