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RESOLUCION Nro. 268373

=2 AGD o4
Por medio de la cual se efectia el nombramiento en periodo de prueba de un(a) DOCENTE
EN EL AREA DE PRIMARIA, en desarrollo de las Convocatorias N° 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los cargos
de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencias de los Departamentos la
de administrar ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la 115 de 1994, las
Instituciones Educativas y el personal docente y el personal administrativo de los mismos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el sistema
General de Participaciones.

Mediante Resolucién Nro. 014 def 31 de enero de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio, delega en el Secretario de Educacion Departamental, entre otras funciones, las
siguientes: Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y terminacién de provisionalidad en
torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias gue se
adelanten por la Comision Nacional del Servicio Civil. Nombrar y terminar la provisionalidad
temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos. Incluyendo este contenido, los procesos de provisién en el marco
de las convocatorias 184 y 238 de 2012 respectivamente, adelantadas por fa Comision
Nacional del Servicio Civil y de las convocatorias que se inicien con posterioridad a éstas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, es la Entidad responsable de administrar el Sistema
General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 809 de 2004, a excepcién
de los regimenes que tengan caracter especial por mandato constitucional.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Nro. 20212000021186 de 2021
CNSC - 20212000021186 de 2021, modificado por el Acuerdo Nro. 175 de 2022, en el marco
del Proceso de Seleccién Nro. 2159 de 2021 correspondiente a la Entidad territorial certificada
en educacion del Departamento de Narifio, convocé el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de directivos docentes y docentes oficiales
pertenecientes al sistema especial de carrera docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacidén mayoritaria en zonas no rurales y Zoha rurales de
la Entidad territorial certificada en educacion del Departamento de Narifio, que se identificara
como “Proceso de Seleccién Nro. 2159 de 2021- Directivos Docentes y Docente”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién para la provision de empleos ofertados
por el Departamento de Narific en la Convocatoria Docente Nro. 2159 de 2021— directivos
docentes y docentes, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 13280
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del 20 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformad la lista de elegibles para proveer
vacantes de DOCENTE DE AREA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de las
instituciones educativas oficiales pertenecientes a la entidad territorial certificada en
educacion, lista que se encuentra en firme.

Mediante Resolucion No. 13280 del 20 de septiembre de 2023 se confirma y adopta la lista de
elegibles para proveer nueve (9) vacantes definitivas del empleo denominado DOCENTE DE:
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, ocupando la Sefiora GISELA DEL ROSARIO
DELGADO ACHICANOY identificada con cédula de ciudadania No. 36.758.674, la posicion
No. 13 de la lista de elegibles OPEC No 183981. Sumado a ello, se identifica una necesidad
urgente de un docente en area de PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA RESTREPO
del Municipio de POLICARPA (N), la cual debe ser cubierta con el fin de asegurar un servicio
educativo adecuado, pertinente, efectivo y de calidad.

En ese orden de ideas, por necesidades del servicio educativo, se requiere realizar el uso dﬁ
la lista de elegibles y proveer el empleo en referencia, encontrando que la Sefiora: GISELA
DEL ROSARIO DELGADO ACHICANOY identificada con cédula de ciudadania No.
36.758.674, quien ocupd la posicion No. 13 en la lista de elegibies conformada mediante
Resolucion No. 13280 del 20 de septiembre de 2023 — OPEC 183981, es la siguiente posicién
de lista de elegibles pendiente por proveer en el empleo de la referencia.

La Sefiora GISELA DEL ROSARIO DELGADO ACHICANOY identificada con cédula de
ciudadania No. 36.758.674, es LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA,
por lo que cumple con los requisitos necesarios para el gjercicio del cargo de DOCENTE DE
AULA en ef area de PRIMARIA en el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA
RESTREPO del Municipio de POLICARPA (N).

Es importante mencionar que, al efectuarse el nombramiento en periodo de prueba de los
directivos docentes y docentes que superaron el concurso correspondiente, simultaneamente
se debe dar por terminado el hombramiento provisional en aquellas plazas objeto dé concurso,
que, a la fecha de posesion, se encuentren ocupadas por docentes en modalidad de
provisional vacante definitiva. : :

Asimismo, respecto al nombramiento de docente en concordancia con la lista de elegibles, el
articuto 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, precisa:

“Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que
se genere una vacante definitiva de un cargo de docente 0 de directivo docente, |
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargg
aplicando el siguiente orden de prioridad: '

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion”.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la
Sefiora GISELA DEL ROSARIO DELGADO ACHICANOY identificada con cédula de
ciudadania No. 36.758.674, con el titulo Universitario: LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA, para ocupar el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA
DE PRIMARIA, para la prestacion del servicio educativo en la INSTITUCION EDUCATIVA
RESTREPO del Municipio de POLICARPA (N).
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ARTICULO 2°. Ordenar el desemperio laboral de la sefiora GISELA DEL ROSARIO
DELGADO ACHICANOQY identificada con cédula de ciudadania No. 36.758.674, en la
INSTITUCION EDUCATIVA RESTREPO del Municipio de POLICARPA (N).

ARTICULO 3°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba se regira por lo
dispuesto en el articulo 12 del Decreto 1278 del 2002 y demas normas reglamentarias del
proceso de seleccion, esto es que, la persona seleccionada sera nombrada en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Aprobado el
periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o
directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén
Docente.

PARAGRAFO UNICO. En aplicacién de lo dispuesto en Acuerdo No20212000021186. CNSC
— "Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural, o
tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva Entidad Territorial
Certificada en educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC”.

ARTICULO 4°. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en
educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior.

PARAGRAFO UNICO. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién
que no cumplan con el requisito de pedagogia establecido en el presente articulo, les
procedera la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el
empleo, en aplicacién de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.4.1.4.1.4 contenido en el
Decreto 1657 de 2016 por el cual se subroga algunas secciones del Decreto 1075 de 2015,
‘De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de
educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacién de superacién del periodo
de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en
educacién, segln lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada negara 1a
inscripcién en el escalafén. En firme dicha decisién, la entidad territorial procedera a la
revocatoria de nombramiento por no acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de
conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto-Ley 1278 de 2002”

ARTICULO 5°. De la aceptacién y posesion. La Sefiora GISELA DEL ROSARIOQO DELGADO
ACHICANOY identificada con cédula de ciudadania No. 36.758.674, de conformidad con el
articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 915 de 2016 por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015,
tendra un término de cinco (05) dias para manifestar su aceptacién del nombramiento y diez
(10) dias adicionales para tomar posesién del cargo los cuales se contaran a partir de la fecha
de aceptacion. '

PARAGRAFO UNICO. En aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075
de 2015, en caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, saivo
que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco
{45) dias calendario.

ARTICULO 6°. Comunicacién. Comuniquese esta decision a los interesados informando que
contra el mismo, no proceden recursos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 75 del
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codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Para tal efecto,
publiquese la presente decisién en |la pagina web de la Secretaria de Educacion de Narifio:
www_sednarino.qov.co y enviese comunicacién a la sefiora GISELA DEL ROSARIO
DELGADO ACHICANOY identificada con cédula de ciudadania No. 36.758.674, al correo
electrénico: gisdelgal@gmail.com Celular: 3187581648 '

ARTICULO 7° Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de némina y hojas
~de vida, para los tramites pertinentes.

ARTICULO 8°, El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, alos ™~ 7 Alil 2074

ST i " —

("'/-.:—_ e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental
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