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Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional docente en una vacante definitiva, para
atencion de poblacion afrodescendlente
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO

De conformidad con los articulos 44 y 67 de la Constitucion Politicd} 1a“edlicacion se reconoce como
un derecho fundamental de los nifios y las nifias, cuya proteccion y garantia corresponde a la familia,
la sociedad y el Estado, y frente al cual este tltimo tiene la obligacion de regular, ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia del servicio educativo, con el fin de asegurar su calidad, el cumplimiento de sus
fines, la formacién integral de los educandos, asi como el adecuado cubrimiento del servicio y las
condiciones necesarias para el acceso y la permanencia de los menores en el sistema educativo.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departariéntos] dispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en el Secretario de Educacion Departamental las siguientes funciones: “Nombrar y terminar la
provisicnalidad temporal o definitiva del personal docente, directivo docente y administrative de los
establecimientos educativos”.

El articulo de la Ley 115 de 1994, definio que: “Se entiende por educacién-para grupos étnicos la que
se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua,
unas tradiciones y unos fueros propios y autéctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al
proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones”.

En cuanto a la seleccion de los etnoeducadores, el articulo 62 de la Ley 115 de 1994 expreso:

‘ARTICULO 62. Seleccion de educadores. Las autoridades competentes, en concertacion con los
grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente,
entre los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberan acreditar
formacion en etnoeducacion, poseer conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en
especial de su lengua materna, ademas del castellano. La vinculacién, administracion y formacion
de docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente y con
las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos”.

Por su parte, el Decreto 804 de 1995, “Por medio del cual se reglamenta 1a atencién educativa para
grupos étnicos”, establecio lo siguiente:

“Articulo 10°. - Para los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades
competentes de las comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccion de los
docentes con las autoridades de las entidades territoriales, las siguientes:

A. El Consejo de Mayores y/o las que establezcan las organizaciones de las comunidades que
integran la Comisién Consultiva Departamental o Regional, con la asesoria de las organizaciones
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representativas y dé 185 coffiités de ethoeducacion de las comunidades negras y raizales, y B. Las
autoridades tradicionalés de los pueblos indigenas, con la asesoria de-sus organizaciones y/o de
los comites de ethoeducacion de Ia ¢omunidad, donde los hubiere”.

Articulo 11°.- Los docentes para cada grupo étnico seran seleccicnados teniendo en cuenta sus
usos y costumbres, el grado de compenetracién con su cultura, compromiso, ‘vocacion,
responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagégica y de.
articulacién con loscGhotitifentos y saberes de ofras culturas.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se
F seleccionaran a lds’-'edu_r‘;adores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros.

de las comunidades en ellas radicadas.

En las comunidades con fradicion lingliistica propia, el maestro debe ser bilingiie, para lo cual

debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y-del castellano.”
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El Decreto: Unico Reglamentario del Sector Educacion, Decreto 1075 de 2015, prescribe; “Articulo

o 2.3.354.2.7. Eleccién de los. etnoeducadores. Los docentes para cada grupo. étnico  seran

B e seleccionados teniendo en cuernta sus usos y costumbres, el grado de compenetracidn con su cultura,

compromiso, vocacion, responsabilidad, sentido de perferiencia a su pueble, capacidad investigativa,

pedagogica'y de articulacion con los conocimieritos y saberes de ofras culturas. En consecuencia, de

conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se seleccionaran a los educadores

para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros de las comunidades en ellas

radicadas. En las comunidades con tradicion lingtistica propia, el maestro debe ser bilingtie, para lo

cuai debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del castellano. (Decreto
s 804 de 1995, articulo 11).”

La Corte Constitucional, en Sentencia T-300 de 2018, explicd que: "la etnoeducacion es un derecha
fundamental con enfoque diferencial, pues garantiza la educacién a cada comunidad 0 grupo étnico
nacional, basada en el"fecthsgimiento y respeto de la diversidad e identidad étnica y cultural”. En
consecuencia, (i) constituye un mecanismo que:petmite salirde la'exclusion y discriminacion y (i) hace
posible la conservacion y el respeto de "sus. culiuras, idiomas, tradiciones y cenacimientos”. Es por ellg,
que su fitularidad se radica tanto en cabeza de los miembros de la Comunidad, individualmente
considerados, .como de la. misma Comunidad, en su la calidad de sujeto juridico colectivo. Asi, la
etnoeducacion es un derecha fundamentaf con enfoque diferencial ya que garantiza el acceso a una
educacién de calidad, basada,en el “reconocimiento y respeto de la diversidad & identidad étnica y
cultural” y permite el reconocimiento de las Comunidades Etnicas en su cuitura, idioma, tradiciones y-
conocimientos”,

" Mediante Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educaciéri Nacional dispuso
el funcionamiento del aplicativo “Sistema Maestio”, para la provision de vacantes definjtivas de cargos
docentes mediante ndmbramiento provisional; en la mencionada Resolucion ministerial, en el Capitulo
2, Articulo 4, Parég_rafgmz:,“gs;taabl_ece'_:,"_(.f.) Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este
aplicativo las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos
educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales como
instituciones que atienden poblacién indigena; o de los establecimientos educativos estatales
gque prestan sus servicios en territorios colectivos de las. comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, Ja entidad territorial realizara la provision
directa de dicha vacante conforme a la normatividad que regula la vinculacién de-este tipo de'vacantes.
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En ese orden de ideas, las comunidades hegras reconocidas tienen autonomia para efectuar la
seleccién de los docentes, para lo cual deberan expedir el aval por las autoridades definidas.

A fravés del concepto ténico de planta, con radicado No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025,
emitide ‘por-el Ministeric' de Educacion Nacional, se determiné que la planta docente aprobada para el
Departamento de Narific conternpia un total de 328 cargos para docentes orientadores. En cansecuencia,
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se confirma la viabilidad de utilizar las vacantes definitivas existentes con el propdsifo de atender de manera:
oportuna y eficiente las necesidades del servicio educativo en esta Entidad Territorial.

A la fecha presente, la Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, valida y determina que existe
[a necesidad de un DOCENTE ORIENTADOR (A) en i_a_INSTlTU_CIéN EDUCATIVA POLITECNICA
SANTA BARBARA, DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N), asi como en sus sedes y centros
educativos asociados, para garantizar el normat y correcto _'fu_ncionamiento del servicio educative en
favor de Jos menores de la region.

informacion de Educacién Basica y Media — SINEB, la INSTITUCION, EDUCATIVA POLITECNICA
SANTA BARBARA, DEL MUNICIPIC DE SANTA BARBARA (N), atiende una pobiacion estudiantil
que corresponde mayoritariamente a comunidades afrodescendientes, En razén de esta composicion
poblacional, la institucién se reconoce como. de predominancia afrodescendiente, por lo cual resulta
necesaric contar can la aceptacion y el aval del CONSEJO COMUNITARIO CUENCA DEL. RIO
ISCUANDE, DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N) en su calidad de autoridad étnica
representativa, para proceder con la provision del presenté nombramiento provisional, en observancia
de los priricipios de pertinencia étnico-cultural, autonomia'y respeto por los derechos colectivos de las
comunidades afrodescendientes. ' '

De acuerdo con la informacion de caracterizacion de matricula registrada en el Sistema Nacional de.

En consonancia con o anterior, el{la) sefior(a) LUIS EDWIN CUNDUMI TOLOZA, en su calidad de
representante legal del CONSEJO COMUNITARIO CUENCA DEL RIO ISGUANDE, DEL MUNICIPIO
DE SANTA BARBARA (N) a través de la concesion del correspondiente aval de fecha 12 de julio de
2026, solicita el nombramiento del (la) docente’ DALIANA ANDREA ESTUPINAN MONTANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.108.663.312, quien ostenta el titulo de TRABAJADORA
SOCIAL para desempefiarse -como docente orientador(a) en la INSTITUCION EDUCATIVA
POLITECNICA SANTA BARBARA, DEL MUNICIPIO DE . SANTA BARBARA ({N), para atencién de
poblacién afrodescendiente.

o anterior, de conformiidad con lasdirectrices impartidas y el visto bugno otorgado por la Alta Direccidn
de esta Secretarfa para los nombramientos: docentes-en ‘provisionalidad en Instituciones Educativas.
ubicadas-en Municipios de fa Costa Pacifica, segln las cuales dichos nombramientos deberan contar
ton el respectivo aval expedido por el Consejo Comunitario ¢ por la Mesa Einoeducadora competente,
de acuerdo con la ubicacion urbana o rural del establecimiento educativo. En consecuencia, se hace
necesario adelantar el tramite administrativo corresporidiente para efeciuar el nombramiento del
docente, garantizando la prestacion del sérvicio educativo con enfoque diferencial y la. adecuada
atencién de la poblacion afrodescendiente.

En cumplimiento de los postulados de autonomfa'y autodeterminacion de las. comu_ni'dades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en materia de educacién; la- Alta Direccion de este Ente
territorial determina la procedencia del presente nombramiento provisional.

En mérito-a fo anterior, esta Entidad

RESUELVE: Ce e

ARTICULO. PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva al (la) docente
DALIANA ANDREA ESTUPINAN MONTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.109.663.312, quien osterita el titulo de TRABAJADORA SOCIAL en |z INSTITUCION EDUCATIVA
POLITECNICA SANTA BARBARA, DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N); para atencién de
poblacién afrodescendiente.

PARAGRAFO PRIMERO: E| presente nombramiento-en vacante definitiva-tendré vigencia a partir de
la fecha de posesion en el cargo y se mantendra hasta que el cargo sea provisto en propiedad mediante.
el respectivo proceso de seleccién o hasta que concurran causales legales que den lugar a la
terminacion del nombramiento provisional. '
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ARTICULO SEGUNDO. E (la) docente nombrado (a) debera tomar posesién del cargo dentro de los
10 dias habiles siguientes a la aceptacién del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, de conformidad a lo establecido en el Art. 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos exigidos para
tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo a la persona
nombrada en provisionalidad, enviando el contenido a los contactos que se registran en su hoja de
vida: daliane55@gmail.com, Celular: 3116186799.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese esta decision al(la) sefior(a) YOLANDA SANCHEZ MICOLTA
en su calidad de Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICA SANTA BARBARA, DEL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N), al correo: ie.politecnica.santa.barbara@sednarino.gov.co,
Cel: 3216361061.

ARTICULO CUARTO. Enviese copia de la presente decisién a la Oficina de Recursos Humanos —
Némina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, para realizar las
actuaciones de su competencia.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los 1 7 JuL N9

e
e e

°@ADR]AN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
cretario de Educacion del Departamento de Narifio.

Aprobé: Isabel Cristina Santacruz  *
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Responsables Fecha F
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i
Subsecretario Administrativo y Financiero /
Vi

Revisd: Esteban Gémez Moncayo KT
Profesional Universitario G4 SED Narifio. A
Validd Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos f
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos /RF'Q;
Proyecté: Edwar Enrique Timana Patifio -~
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.
Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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