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RESOLUCION Nro. 17 Jul 2006
( 2718¢ )

Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional docente en una vacante
temporal, para atencién de poblacién afrodescendiente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecié que al Estado le corresponde
“regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su
articulado pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo:las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito Iegal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”. RER e 0

Mediante Decreto N.° 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en el Secretario de Educacion Departamental las siguientes funciones: “Nombrar
y terminar la provisionalidad temporal o definitiva del personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos”.

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.2.2, dispone: " El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: 1.
Vacaciones. 2. Licencia. 3. Permiso remunerado 4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.
5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. 6. Suspendido en el
ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera. 8. "Descanso compensado".

El Decreto citado en su articulo 2.2.5.3.3 sefiala lo siguiente: "Provision de las vacancias
temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera”.

El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 13, define y precisa el alcance de los nombramientos
provisionales: “Cuando se trate de proveer transitoriamente. empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del
cargo, en los siguientes casos: En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa”.

De manera especifica, el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015 determina que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria-de cargos docentes que se
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halfen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado.
expedidc por |a autoridad nominadora con personal que relina los requisitos del cargo’”.

El articulo 55 de la Ley 115 de 1994 definié que: “Se entiende por educacién para grupos étnicos.
la que se ofrece a grupos © comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura,
una lengua, unas tradiciones,y unos fuercs propios y autdctonos: Esta educacion debe estar
ligada al ambiente, al proceso productivo, al procesc social y cultural, con ef debido respeto.de’
sus creencias y tradiciones”.

En cuanto a la seleccién de los etnoeducadores, el arijculo82 de:la Ley 115 de 1994 expreso:

“ARTICULO 62. Seleccién de educadores. Las autoridades comgetentes, en
concertacién con los:grupos étnicos, seleccionaran a |os educadores que laboren en sus
territorios, preferiblemente, enire los miembros de las comunidades en ellas. radlcados
Dichos educadores deberén acreditar formacién en etnoeducacién, poseer
bk conocimientos basicos del respectivo grupo. €tnico, en especial de su Iengua materna,
ademds del castellano. La vinculacion, administracién y formacién de docentes para [os
grupos étnicos se efectuarad de conformidad. con el estatuts docente y con las normas
especiales wgentes apllcables a tales grupos”.
[ e P T
Por su parte, el Decreto 804 de 1995, “Por medio del cual se reglamenta |a atencion educativa
para grupos étnicos”, establecio o siguiente:

“Articulo 10. - Parallos efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115:de 1984, son
autoridades competentes de las comunidades de los grupcs étnicos ‘para concertar la
seleccion _de_ los docentes con las autoridades de las entidades tertitoriales, las
siguientes:.

A. El Consejo de Mayores y/o las que establezcan las. organizaciones de las
comunidades que integran la Comisién Consultiva Departamental o Regional; con la
asesoria de [as organizaciones representativas y de los comités de etnoeducacién de
las comunidades negras y raizales, y B. Las autoridades tradicionales de los pueblos
indigenas; con laasesoria de sus organzzac:lones y/o de los comités de etnoeducacion
de la comunidad, donde'los hubiere”.

Articulo 11°.- Los docentes para cada grupo. étnico seran seleccionados teniendo en
cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su cultura, compromiso,

vocacion, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa,

pedagog[ca y de articulacion con los conocimientos y saberes de ofras culturas.

En consecuencia, de conformldad con lo ‘previsto. en el articute 62 de la Ley 115 de.
1994, se seleccionara a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente
Ciowia entre los. miembros de las comunidades en ellas radicadas. En las comunidades con
tradicion lingitistica propia, el maestro debe ser bilingtie, para lo cual debsra acreditar
conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del castellano”.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacian, Decrete 1075 de 2015, prescribe:
"Articulo .2.3.3.5.4.2.7. Eleccién de los etnoeducadores. Los docentes para cada grupo étnico:
seradn seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion
"k con su-cultura, compromiso, vocacién, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo,
capacidad :nveshgatlva pedagogica y de articulacion con tos-conocimientos y saberes.de otras
culturas. En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de
1994, se seleccionars a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente enire
los miembros de |as “¢dfilRidades en ellas radicadas. En las comunidades con tradicion
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lingliistica propia, el maestro debe ser bilinglie, para lo cual debera acreditar conocimientos y
manejo de ia lengua dela comunidad y del castellanc. (Decreto 804 de 1995, articulc 11)".

Mediante Resolucion 016720 dal 27 de diciembre de 2019, &l Ministeric de Educacion Nacional ewono%
dispuso el funcionamiento del aplicativo “Sistema Maestre”, para la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes mediante nombramiento prowsnona[ en Ia mencionada
Resolucién ministerial, en el Capitulo 2, Articulc 4, Paragrafo 2,se establece: “(...) No podran
ofertarse mediante este aplicativo ias vacantes de areas técnicas, ni las vacantes de
docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas
entidades territoriales como instituciones que atienden poblacmn indigena; o de los

establecintientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos oo

de las comunidades negras, afrocolomblanas, raizales y palenqueras per lo anterior, la
entidad territorial realizar4 ta provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes. {...)". SN bk see o

La Corte Constitucional, en Sentencia T-300 de 2018, explicé que: “La etnoeducacion es un
derecho fundamental con enfoque diferencial, pues garantiza la educacion a cada comunidad
0 grupo étnico nacional, basada en el “reconocimiento y respeto de la diversidad e identidad
étnica y cuitural™. En consecuencia; (i) constituye’ un mecanisma que permtte salir de la
-exclusion y discriminacién y (i) hace posibie la conservacién y el respeto de “sus culturas,
idiomas, tradiciones y conocimienitos”. Es por ello, que su titularidad s& radica tanto en cabeza
de los miembros de la Comunidad, individualmente considerados;, como. de la -misma
Comunidad, en su la-calidad de sujeto juridico colectivo. Asi, la etnoeducacmn es un derecho
fundamental con enfoque diferencial, ya que garantiza e} acceso a una educacién de calidad,
basada en el “reconocimiento y respeto de la diversidad e identidad étnica y cultural™y permite
el reconocimiento de las comunidades étnicas en su cultura, idioma, tradiciones y
conocimientos”. v o e

El (la) sefior (a) LUZ FANNY LOPEZ OBANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27.259.427, ocupa el cargo en propiedad de docente de aula en el area de PRIMARIA en el
‘CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO BOLIVAR, SEDE 3 BELLAVISTA, DEL
MUNICIPIO DE EL CHARCO (N).

Mediante Resolucidn No. 3551 del 01 de julio de 2028, el(la) docente, LUZ FANNY LOPEZ
OBANDO fue designado(a) en encargo come Directiva Docente. Rector(a), en la INSTITUCION
EDUCATIVA EL ROSARIO, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), hasta que se surta el
proceso por la respectiva convocatoria, dejandosu empiec en propiedad en estado de vacancia
temporal, e 3

Actualmente, se presenta una nhecesidad del servicio de docente de aula en el Area de
PRIMARIA en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO .BOLIVAR, SEDE 3
BELLAVISTA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N’) la cual debe ser cubierta en aras de
garantizar el derecho a Ta. Educacion de nifios 'y nifias establecido por nuestra Conistitucion
Politica de Colombia.

Teniendo en cuenta que: la planta de docentes y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio es de caracter global y flexible, -la vacante temporal
generada en el dreg de PRIMARIA en el CENTRO EDUCATIVO:- RURAL 3AN PEDRO
BOLIVAR, SEDE 3 BELLAVISTA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), sera cubieria en el
misme Centro Educativo en el Area de PRIMARIA, de acuerdo a la necesidad del servicio
acreditada por la Oficina de Recursos Humanes de esta Entidad, garantizando la. continuidad

del servicio educativo y sin ocasiohar desatencion en la institucion educativa. g
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De acuerde con fa informacién de caracterizacion de matrfcula registrada en el Sistema
Nacional de Informacion de Educacién Bésica y Media ~ SINEB, ef CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN PEDRO BOLIVAR, SEDE 3 BELLAVISTA, DEL MUNICIP!O DE EL CHARCO (N},
atiende una pcblacion estudiantil que corresponde mayoritaridmente a comunidades
-afrodescendientes. Ensazén.de esta.composicion poblacional, la institucion se reconoce como
de predominancia. afrodescendiente, por lo cual resuita necesario contar con [a aceptacion y'el
aval del CONSEJO COMUNITARIO ALTO RIO SEQUIHONDA, DEL MUNICIPIO DE EL
. E b CHARCO (N}, en su-calidad de autoridad étnica representativa, para proceder con la provision
del presente nombramiente provisional, en observancia de los principios de pertinencia étnico-
cultural, autonomia y respeto por los derechos colectivos de Ilas comunidades
afrodescendientes. '
En consonancia con Io antenor eI(Ia sefior(a) JOSE HERLEY OBANDO CAMACHO, en su
calidad de representante legal CONSEJO COMUNITARIO ALTO RIO -SEQUIHONDA, DEL
Lo MUNICIPIO DE EL CHARCO (N}, a través de |a concesidn del correspondiente aval del 16 de
junio de 2026, solicita el hombramiento del (la) docente BETSAIDA RODRIGUEZ SOLIS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59.166.469, quien ostenta. el titulo de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, para desempenarse como docente de aula en el
area de PRIMARIA, "efi E"CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO BOLIVAR, SEDE 3
BELLAVISTA, DEL MUNICIPIO. DE EL CHARCO (N}, para atencién de poblacién
afrodescendiente. '

Lo anterior, de conformidad con las directrices impartidas y el visto bueno otorgado por la Alta
Direccién de esta Secretaria para los nombramientos docentes en provisionalidad en
Instituciones Educatlvas ublcadas en Municipios de la Costa Pacifica, segiin las cuales dichos
nofmbramientos deberan contar con el respectivo avai expedido por éi Consejo Comumtarlo o]
por la Mesa Etnoeducadora competente, de acuerdo con fa ubicacién urbana o rural del
establecimiento. educative, En consecuencia, se hace necesario adelantar el tramite
administrativo correspondiente para efectuar el nombramiento del docente, garantizando la
prestacion del servicio educativo con-enfoque diferencial y la adecuada atencion de la-poblacion
-afrodescendiente.

.. . .r\:‘, ;.r’g-ﬂf:}_' ) - ] o N ) ) ) . L ) . B )
En cumplimiento de los postulados de autonomia y autodeterminacion de las comunidades.
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en materia de educacién, la Alta Direccion de
este Ente territorial determina la procedencia del presente nembramiento provisional.

En virtud de lo anterior, este Despacho
- - RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAR PROVISIONALMENTE al (la) sefior (a) BETSAIDA RODRIGUEZ

Lo SOLIS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59.186.489, quien ostenta el titulo de.
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, en. la vacante temporal del (la) sefior (a) LUz
FANNY LOPEZ OBANDO, identificado (a) con céduta de ciudadania No. 27.259. 427, generada
en el CENTRO EDUCAT]VO RURAL SAN PEDRO BOLIVAR, SEDE 3 BELLAVISTA DEL
'MUNICIPIO DE EL CHARCO:(N). -

ARTICULO 2. ORDENESE su desempefio como docente de aula en &l area de PRIMARIA,

para atencién de poblacion afrodescendiente en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
PEDRO BOLIVAR, SEDE 3 BELLAVISTA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), mientras
persista la situacion administrativa o el titular del cargo, el {la) sefior (a) LUZ FANNY LOPEZ
OBANDO, |dent|f|cado (a) con cédula de ciudadania No. 27.259.427, se reincorpore a sil
espacic docénte o rehincieal mismo.
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PARAGRAFO UNICO. El (la) docente nombrado (a) mediante el, presente acto administrativo
prestara su servicio docente en el establecimiento educativo asignado, sin perjuicio del traslado
o0 movimientos por modificaciones de ubicacion del cargo base del titular.

ARTICULO 3. El (la) docente nombrado (a) debera tomar posesion del cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacién de todos
los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al docente
nombrado en provisionalidad BETSAIDA RODRIGUEZ SOLIS, enviando el presente contenido
a los contactos que se registran en su hoja de vida: dimipaes@hotmail.com, celular:
3235912226.

ARTICULO 5. Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) ADAISY CASTRO ESTUPINAN,
Director(a) Rural del CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO BOLIVAR, DEL MUNICIPIO
DE EL CHARCO (N), al correo: ie.pedro.bolivar.charco@sednarino.gov.co, Cel:
3136811020.

ARTICULO 6. Enviese copia de la presente decisién a la Oficina de Recursos Humanos,
Noémina y Hojas de Vida para realizar las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesién del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los JUL 2026
([ JUL ZUZD
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QADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN ,
ecretario de Educacion Departamental de Narifio

Respo bl Fecha
Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
Aprobd: Isabel Cristina Santacruz
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos
Reviso: Esteban Gémez Moncayo grwan: |eme w
Profesional Universitario G4 SED Narifio.
Valido Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos
Proyectd: Edwar Enrique Timana Patifio
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos enconirade ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.
Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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