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RESOLUCIONN.® 33 59
Cgomav 2005 )

Por medio de la cual se efectia el nombramiento de un(a) DOCENTE DE AULA — CIENCIAS
SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA en periodo de prueba, en desarrollo de las Convocatorias N° 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, y se termina
un nombramiento provisional.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO A.F.
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de ia Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y tanto
el ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Por ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el momento de 10s recursos disponibles
en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que |a expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados”.

El articulo 23 de la Ley 908 de 2004 establece que los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en el Secretario de Educacién Departamental, entre otras funciones, las siguientes:
“Nombrar en periodo de prueba y terminar los nombramientos efectuados en provisionalidad para
la provisién de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, en el marco de los concursos de méritos o convocatorias publicas
que se adelante por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil es la Entidad responsable de administrar el Sistema
General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a excepcion de
los regimenes que tengan caracter especial por mandato constitucional.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Nro. 20212000021186 de 2021 CNSC
- 20212000021186 de 2021, madificado por el Acuerdo Nro. 175 de 2022, en el marco del Proceso
de Seleccidn Nro. 2158 de 2021, correspondiente a la Entidad territorial certificada en educacién
del Departamento de Narifio, convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de directivos docentes y docentes oficiales pertenecientes al sistema
especial de carrera docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en zonas no rurales y Zonas rurales, que se identificé como
“‘Proceso de Seleccion Nro. 2159 de 2021~ Directivos Docentes y Docente”.
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Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién para la provision de empleos ofertados por
el Departamento de Narifio en la Convocatoria Docente Nro. 2159 de 2021 directivos docentes
y docentes, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion Ne 2023RES-
400.300.24-071253, mediante la cual se conform¢ la lista de elegibles para proveer vacantes de
la OPEC 183818 correspondiente a: DOCENTE DE AULA — CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, la cual se encuentra en firme.

Mediante audiencia publica desarrollada por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio, se ofertaron 8 vacantes definitivas para el area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, entre las cuales se encuentra la vacante en la
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
CARTAGO (N).

El (la) sefior (a) KELLY JOHANA GARRETA MALLAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
Nro. 1.085.328.308, quien ocupd la posicion No. 2 en la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 2023RES-400.300.24-071253 siendo esta la siguiente posicidn en el orden de
mérito aun pendiente por proveer. En cumplimiento de las directrices impartidas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, le fue remitida, a través de correo electronico, la oferta institucional con las
vacantes disponibles, frente a la cual manifesté su aceptacion, seleccionando como lugar de
nombramiento la Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE
UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO (N).

Segun validacion realizada por la Oficina de Recursos Humanos - Planta Docente, el (la) sefior
(a) KELLY JOHANA GARRETA MALLAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.
1.085.328.308, cuenta con formacion en LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, y cumple con
los requisitos necesarios para el ejercicio del cargo de DOCENTE DE AULA — CIENCIAS
SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, en el establecimiento
educativo; INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE CARTAGO (N).

Mediante Resoluciéon N° 4171 del 2 de noviembre de 2023, se nombré provisionaimente al (la)
docente: MAYE KATERINE ZAMBRANO BURBANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
Nro. 1.086.550.709, para desempefiarse en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, en la
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE
CARTAGO (N), el cual se terminara en atencion a ia provisién definitiva que se realiza en virtud
del presente nombramiento en periodo de prueba.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1078 de 2015 establece que: “La terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado a! docente: 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articuio
2.4.6.3.9 del presente decreto {...)". En consonancia con lo anterior, el articulo 2.4.6.3.9 del mismo
cuerpo normativo dispone: “(...) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden
de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion (...)".

La H. Corte Constitucional, en sentencia T-326 del 3 de junio de 2014, al pronunciarse sobre la
estabilidad del empleado vinculado con caracter provisional, sefialdé que: "Los funcionarios
publicos que desemperian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, que implica, sin embarge, que el acto administrativo por medic del cual se
efectlie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de Ia
decisién, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental
al debido proceso y del principio de publicidad.”
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El mismo Tribunal Constitucional, en Sentencia SU-917 de 2010 precisé que la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto objetivamente motivado,
asi: “Con todo, la Corte debe insistir en que la necesaria motivacion de los actos administrativos
no puede conducir, en la practica, a equiparar a los funcionarios nombrados en provisionalidad
con aquellos que se encuentren en carrera. Tal equiparacion terminaria por ser, paradéjicamente,
contraria al espiritu de la Constitucion de 1991 en materia de funcién plblica. Siendo ello asi, la
motivacion que se exige para desvincular a un funcionario nombrado en provisionalidad no debe
ser necesariamente la misma que aquella que se demanda para los funcionarios de carrera, para
quienes la propia Constitucién consagra unas causales de retiro ligadas a la estabilidad en el
empleo, de la que no goza el funcionario vinculado en provisionalidad. Estos motivos pueden ser,
por ejempio, agquellos que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la funcion
administrativa {...)".

Sobre la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 en su articulo 75 dispone:
“‘Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite,
preparatorios o de_ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa’.

Sobre el particular, El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrative Seccién cuarta,
en Sentencia con radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) dei 26 de septiembre
de 2013, con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado: * {...) Asi pues, un acto
administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de voluntad dirigida al
ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce,
modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar
cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
Unicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son susceptibles
de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho
de otra manera, significa que “los actos de ejecucion de una decision administrativa o
jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se
decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”.

En el concepto 092741 de 2022, el Departamento Administrative de la Funcién Publica (DAFP),
con relacién a su consulta sobre la procedencia de los recursos de ley frente a los actos
administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia en caso de ser con ocasién a un
empleado publico con nombramiento provisional, informé que, por ser actos administrativos de
ejecucion (son actos definitivos), contra estos no proceden los recursos de ley establecidos en el
articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al (la)
sefor (a) KELLY JOHANA GARRETA MALLAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.
1.085.328.308, quien ostenta el titulo de LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, para
desempefiarse como DOCENTE DE AULA - CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA, dentro de la Planta Global de Personal Docente y Directivo Docente
de la Secretaria de Educaciéon de Narifo, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de acuerdo a la parte considerativa de la presente Resolucidn. El presente
nombramiento surtird efectos fiscales a partir de la posesion en el empleo.

ARTICULO 2. Ordenar el desemperio laboral del (la) sefior (a) KELLY JOHANA GARRETA
MALLAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1.085.328.308, en e! Establecimiento

Nuesia Mision. Garanfizar & derecho fuadarmental a le educacion piliica. a traves SEDE ADMINISTR
© precescs adrministialvos. nancierss, culurales v pedadegioos que permian Gobermnagidn de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrl Pandiaco / Pasto Narido {Calombia
orar i cobertura, ficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio Conmutador: (5712 7333737 Coadi /

oo : ‘ ostal: 520002 / 087
2stea Vision: Ser reconocida como una enbidad Higer a nivel naclonat an s : . ; ;
cobwilura, eilciencia, catidad v perlinencia educaliva werw SEANIING.gOVED - Sednarino®@naring.Gov.co

VA




Cédigo | MO03.01.F03

Pagina Paginad4desS
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
COMUNICACIONES ESCRITAS

N Versién 8.0
GOBERNACION

DE NARIFO

Vigencia | 15/01/2024

Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE CARTAGO (N).

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento en provisionalidad realizado en virtud de la Resolucién
N°® 4171 del 2 de noviembre de 2023, del (la} sefior(a) MAYE KATERINE ZAMBRANO
BURBANO, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1.086.550.709, quien se desempefa
en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA en la INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO DE CARTAGO (N), a partir de la fecha de posesion del (la) sefior (a) KELLY
JOHANA GARRETA MALLAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1.085.328.308,
en virtud del presente nombramiento.

ARTICULO 4. Evaluacién del periodo de prueba. E! periodo de prueba se regira por lo
dispuesto en el articuio 12 del Decreto 1278 del 2002 y demas normas reglamentarias del proceso
de seleccion, esto es que la persona seleccionada serd nombrada en periodo de prueba hasta
culminar et correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente.

PARAGRAFO 1. En aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo No. 20212000021186. CNSC — “Al
final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural, o tratdndose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva Entidad Territorial Certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC”.

PARAGRAFO 2.° En aplicacion de lo dispuesto en los numerales 5° y 6° del articulo 2.4.1.1.22
del Decreto 915 de 2016 por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015, “el educador que tenga
derechos de carrera de conformidad con los Decretos-ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, dentro
de los dos (2) dias siguientes contados a partir de que quede en firme la calificacion del periodo
de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o no
continuar en el nuevo cargo, en caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién
de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacion
de continuar en el nuevo cargo, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de |a entidad territorial
de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal’.

PARAGRAFO 3.° Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién que no
cumplan con el requisito de pedagogia establecido en el presente articulo, les procedera la
revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, en
aplicacion de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.4.1.4.1.4 contenido en el Decreto 1657
de 20186 por el cual se subroga algunas secciones del Decreto 1075 de 2015, “De no acreditar
que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de educacion superior, al
momento de quedar en firme ia calificacion de superacién del periodo de prueba, o de no cumpiir
con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, seglin lo dispuesto en el
inciso anterior, la entidad territorial certificada negara la inscripcién en el escalafén. En firme dicha
decision, la entidad territorial procedera a la revocatoria de nombramiento por no acreditar los
requisitos para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 83, literal 1) del Decreto-
Ley 1278 de 2002",

ARTICULO 5. De la aceptacién y posesion. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.21 del
Decreto 1075 de 2015, el (la) docente nombrado (a) tendra un términe de cinco (05) dias para
manifestar su aceptacion def nombramiento y diez (10) dias adicionales para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion.

Neiestra Misicn: Garanlizar e desecho fundamental a la edygicion pibiica, 2 lravés SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrafivas. Fnancieros, cultarales y aiicos que peamil Gobamacion de Nanfio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pastp Naririo {Colombia

msjorar la cobertura, eliciencia, cafidad y pertinencia fiva an Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 - Gadigo Postal: 520002 087
Ruestra Vision: Ser reconocida como una enfiday Hider a nivel nacional en W SECNATING.GOV.00 - sednarin(}(\‘;‘na:iﬂagwcd

cobedura, eficiencia, calidad y pertinencia educalivd




Muestra Mision Gararizas o

coberiura, g
ra Vision: Ser rec
Ura, giencia calidad y verlinencia educaliva

Cadigo M03.01.F03

Pagina Pagina5de 5
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

GOBERNACION

DE NARIN
; © Vigencia | 15/01/2024

ARTICULO 6. Comunicacién. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al
(la) docente nombrado (a) en periodo de prueba: KELLY JOHANA GARRETA MALLAMA,
enviando este contenido a los contactos que se registran en su hoja de vida: correo:
kelly151998@gmail.com.

Comuniquese esta decisién al (la) sefor (a) MAYE KATERINE ZAMBRANO BURBANO,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1.086.550.709, enviando el presente contenido a

los contactos que se registran en su hoja de vida: mayekaterine14@gmail.com, celular:
3186622885.

Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) SILVIO GERMAN ROSERO CORDORBA, Rector (a)
de la INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SEDE UNICA DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE CARTAGO (N) al correo: ie.laestancia.cartago@sednarino.qov.co.

ARTICULO 7. Remitase copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos,
Nomina y Hojas de Vida, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 10. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los A4 Wiy 078

Responsables” Fecha Firma

Aprobt; Edie Ezeguiel Quifiones Valencia.
Subsecretaric Administrativa y Financiera
L(:

Aprobd: I1sabel Cristina Santacruz.
Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos
Revisidon Juridica: Esteban Gémez Moncayo.

P.4J. Juridica SED Narifo. p*

Validd Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos \ y
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos ‘ o /]

Proyectd: Gisell Alexandra Yandar Rosero __/
Contratista SED Narifio

Los arriba firrnantes declaramos gque hamos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes. Baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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