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RESOLUCIONNo. 23442
)

{
: . A4 MAY 2020 ,
Por medio de la cual se efectla el nofmbramiento un{a) DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, en periodo
de prueba, en desarrollo de las Convocatorias N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022" de Ia

Comisién Nacional del Servicio Civil.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO A.F.
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencias de los Departamentos, la de
administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la 115 de 1994, las Instituciones
Educativas y el personal docente y el personal administrativo de los mismos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Mediante Decreto No. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, entre otras funciones, las siguientes: “Nombrar en periodo
de prueba y terminar los nombramientos efectuados en provisionalidad para la provision de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de

los concursos de méritos o convocatorias publicas que se adelante por la Comisién Nacional del Servicio
Civil”,

La Comision Nacional del Servicio Civil es la Entidad responsable de administrar el Sistema General de
Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a excepcion de los regimenes que
tengan caracter especial por mandato constitucional.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 20212000021186 de 2021 CNSC -
20212000021186 de 2021, modificado por ef Acuerdo No. 175 de 2022, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2159 de 2021, correspondiente a la Entidad territorial certificada en educacion del
Departamento de Narifio, convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de directivos docentes y docentes oficiales pertenecientes al sistema especial
de carrera docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en zonas no rurales y zonas rurales de la Entidad territorial certificada en educacion del

Departamento de Narifio, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 2159 de 2021- Directivos
Docentes y Docente”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision de empleos ofertados por el
Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 2159 de 2021— Directivos Docentes y
Docentes, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucién No. 2023RES-400.300.24-
079422, mediante la cual se conformo la lista de elegibles para proveer vacantes de definitivas del
empleo denominado RECTOR, identificado con el codigo OPEC 183843, la cual se encuentra en firme.
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Mediante audiencia publica desarrollada por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se
ofertaron 5 vacantes definitivas para el cargo de RECTOR, entre las cuales se encuentra la vacante en
la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE(N).

El sefior DARIO ANDRES BENAVIDES MORENQ, identificado con cédula de ciudadania No.
87.219.658, ocupa la posicion No. 29 en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No.
2023RES-400.300.24-072479, siendo esta la siguiente pasicion en el orden de mérito ain pendiente por
proveer. En cumplimiento de las directrices impartidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, e fue
remitida, a través de correo electronico, la oferta institucional con las vacantes disponibles, frente a la
cual manifestd su aceptacién, seleccionando como lugar de nombramiento la INSTITUCION
EDUCATIVA RICAURTE, DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N).

El articulo 1.2.2.1 literal b) de la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022, dispone la experiengia
minima para ocupar el cargo de rector, asi:

“1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento educativo, oficial o privado (...)"

Segun validacién realizada por la Oficina de Recursos Humanos - Planta Docente, el {la) sefior (a)
DARIO ANDRES BENAVIDES MORENO, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 87.219.658,
cuenta con formacién en:; INGENIERO EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, y cumple con
los requisitos necesarios para el ejercicio del cargo de RECTOR, en el establecimiento educativo:
INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N).

Al efectuarse el nombramiento en periodo de prueba de los Directivos Docentes y Docentes que
superaron el concurso correspondiente, simultdneamente se debe dar por terminado et nombramiento
provisional en aguellas plazas objeto de concurso, que, a la fecha de posesién, se encuentren ocupadas
por docentes en modalidad de provisional en vacante definitiva.

El articulo 2.4.6.3.12 del DURSE, establece [a terminacion de nombramiento provisional en un cargo de
vacante definitiva de acuerdo a las causales que estan definidas en el mismo articulo, primordialmente
en el Numeral 1 y el cual deberd ser comunicado al docente y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto $1075 de 2015, se dara la terminacion
de la vacante provisional definitivamente, respecto del numeral: "1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del
presente”.

Para el caso, el numeral 5 del articulo 2.4.6.3.9 del DURSE, manifiesta que se debe dar prioridad para
provisionar una vacante definitiva con el hecho de haber superado el concurso docente y haberse
nombrado en periodo de prueba, asi:

"ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de !a entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:

5. Nombramiento en pericdo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada
en educacion.”

En lo concerniente a la procedencia de recursos de ley frente a los actos administrativos de terminacion
o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento provisional en el marco de concursos
de méritos, en solicitud de concepto realizado por la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
al Ministeric de Educacién Nacional, el MEN a través de oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25
de julio de 2015 emitié respuesta en los siguientes términos:
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La Ley 1437 de 2011 Por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrative, dispone:

“‘Articulo 75. Improcedencia. No habra recursos contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa”

El Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Cuarta, Radicacion
numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01 (20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece (2013), con relacion a actos administrativos de ejecucién ha expresado: “... Asi pues, un
acto administrativo subjetivo o acto definitive particular, es una declaracion de voluntad al
gjercicio de la voluntad administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea,
reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se

limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que
de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo

con lo anterior, Gnicamente las decisiones de la Administracién producte de la conclusion de
un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que "los actos de ejecucién
de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control. toda

vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues solo son expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”... (Subrayado nuestro)

1. Por lo anterior, con relacién a su consulta sobre la procedencia de los recursos de Ley frente
a los actos administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional, que son retirados del servicio en virtud del nombramiento que se
efectia en periodo de prueba, le informo que por ser actos administrativos de ejecucion (son
actos definitivos), contra estos no proceden los recursos de Ley establecidos en el articulo 74
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .. ”

Revisada la informacion que reposa en el SISTEMA HUMANO, se evidencia que el Sefior CARLOS
ALIRIO MORAN ROSAS, identificado con cédula de ciudadania No. 5.314.359, fue encargado como
Directivo Docente Rector en la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
(N), mediante Resolucion No. 4045 del 21 de agosto de 2024, razén por la cual, al proveerse el cargo
de RECTOR en periodo de prueba, resulta necesario dar por terminado el encargo realizado.

Asi mismo, mediante Resolucion No. 2385 del 09 de abril de 2025, se nombrd provisionalmente al (la)
docente: CRISTIAN SEBASTIAN PORTILLA DELGADO, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
1.233.188.680, para desempefiarse en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO LEON TORRES DEL MUNICIPIO
DE YACUANQUER (N), hasta que el docente titular en propiedad del empleo CARLOS ALIRIO MORAN
ROSAS, se reintegre a su cargo. Dicho nombramiento provisional se terminara en atencién a la provision
definitiva que se realiza en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1078 de 2015 establece que: "La terminacion del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1,2, 3,4 0 5del articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto {...)". En consonancia con lo anterior, el articulo 2.4.6.3.9 del mismo cuerpo normativo
dispone: *(...) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién

€y

La H. Corte Constitucional, en sentencia T-326 del 3 de junio de 2014, al pronunciarse sobre la
estabilidad del empleado vinculado con caracter provisional, sefalé que: “Los funcionarios publicos que
desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectle su desvinculacién
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debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia
minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

E! mismo Tribunal Constitucional, en Sentencia SU-917 de 2010 precisdé que la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto objetivamente motivado, asi: “Con todo,
la Corte debe insistir en que la necesaria motivacion de los actos administrativos no puede conducir, en
la practica, a equiparar a los funcionarios nombrados en provisionalidad con aquellos que se encuentren
en carrera. Tal equiparacién terminaria por ser, paradgjicamente, contraria al espiritu de la Constitucién
de 1991 en materia de funcion publica. Siendo ello asi, la motivacién que se exige para desvincular a un
funcionario nombrado en provisionalidad no debe ser necesariamente la misma que aquella que se
demanda para los funcionarios de carrera, para quienes ia propia Constitucion consagra unas causales
de retiro ligadas a la estabilidad en el empleo, de la que no goza el funcionario vinculado en
provisionalidad. Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aguelios que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa (...)".

Sobre la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara insubsistente un
nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 en su articulo 75 dispone: “improcedencia. No habra
recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios o de
gjecucion excepto en los casos previstos en norma expresa’.

Sobre el particular, EI Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta, en
Sentencia con radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) del 26 de septiembre de 2013,
con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado: “ (...) Asi pues, un acto administrativo
subjetivo 0 acto definitivo particular, es una declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcidn
administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decision
judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a
las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la
Administracion producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que hacen
imposible la continuacién de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda
vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden
a materializar o ejecutar esas decisiones”.

En el concepto 092741 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP), con
relacién a su consulta sobre la procedencia de los recursos de ley frente a los actos administrativos de
terminacién o declaratoria de insubsistencia en caso de ser con ocasién a un empleado publico con
nombramiento provisional, informé que, por ser actos administrativos de ejecucién (son actos definitivos),
contra estos no proceden los recursos de ley establecidos en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En consecuencia, y en virtud de la provisién del empleo de Rector de |a planta global de la Gobernacién
del Departamento de Narifio, conforme a Ia lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente
ordenar la terminacién de la encargatura como Docente Directivo Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N), efectuada al Sefior CARLOS ALIRIO
MORAN ROSAS, identificado con cédula de ciudadanta No. 5.314.359, mediante Resolucién No. 4045
del 21 de agosto de 2024, asi como el nombramiento provisional de Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales - Quimica, en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO LEON TORRES DEL
MUNICIPIO DE YACUANQUER (N), efectuada al sefior CRISTIAN SEBASTIAN PORTILLA
DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.233.188.680, mediante Resolucion No. 2385
del 08 de abril de 2025.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion dei Departamento de Narifio
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RESUELVE

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a)
DARIO ANDRES BENAVIDES MCRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.219.658,
quien ostenta el titulo de INGENIERO EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, dentro de la
Planta Global de Personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de Educacion de Narifio,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de acuerdo a la parte considerativa de
la presente Resolucién. El presente nombramiento surtira efectos fiscales a partir de la posesion en el
empleo,

ARTICULO 2. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) DARIO ANDRES BENAVIDES MORENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87.219.658, en el Establecimiento Educativo:
INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N), de acuerdo a la parte
considerativa del presente acto

ARTICULO 3. Evaluacion del periodo de prueba. Ei periodo de prueba se regira por lo dispuesto en
el articulo 12 del Decreto 1278 del 2002 y demas normas reglamentarias del procesc de seleccion, esto
es que, la persona seleccionada sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Escalafén Docente.

PARAGRAFO 1.° En aplicacién de lo dispuesto en Acuerdo No. 20212000021186. CNSC - "Al final del
periodo de prueba el educador serd evaluado por el rector o director rural, o tratdndose de los referidos
directivos, por el nominador de la respectiva Entidad Territorial Certificada en educacion o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la CNSC”.

PARAGRAFO 2.° En aplicacién de lo dispuesto en los numerales 5° y 6° del articuio 2.4.1.1.22 del
Decreto 915 de 2016 por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015, “el educador que tenga derechos
de carrera de conformidad con los Decretos-ley 2277 de 1979 ¢ 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de que quede en firme la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar
por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo, en
caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacion de continuar en el nuevo cargo, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de ia entidad territorial de origen del educador para que decrete la
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal”.

PARAGRAFO 3.° Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que no cumplan
con el requisito de pedagogia establecido en el presente articulo, les procedera la revocatoria del
nombramiento per no acreditar los requisitos para desempeniar el empleo, en aplicacién de lo dispuesto
en el inciso final del articulo 2.4.1.4.1.4 contenido en el Decreto 1657 de 2016 por el cual se subroga
algunas secciones del Decreto 1075 de 2015, “De no acreditar que se ha realizado un programa de
pedagogia en una institucién de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de
superacién del periodo de prueba, o de no cumplir ¢on el requerimiento de haberse graduado del
posgrado en educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada negara
la inscripcidn en el escalafon. En firme dicha decision, la entidad territorial procedera a la revocatoria de
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempeiiar el empleo, de conformidad con el articulo
63, literal [) del Decreto-Ley 1278 de 2002".

ARTICULO 4. De la aceptacion y posesion. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015, el (la) docente nombrado (a) tendra un término de cinco (05) dias para manifestar su

aceptaciéon del nombramiento y diez (10) dias adicionales para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO 5. Terminar el Encargo realizado en virtud de la Resolucion 4045 del 21 de agosto de 2024
efectuada al (la) Sefior (a) CARLOS ALIRIO MORAN ROSAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 5.314.359 como Docente Directivo Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL
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Vigencia | 15/01/2024

MUNICIPIO DE RICAURTE (N), a partir de la fecha de posesion del sefior DARIO ANDRES BENAVIDES
MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 87.219.658, en virtud del presente
nombramiento.

ARTICULO 6. Terminar el nombramiento en provisionalidad realizado en virtud de la Resolucién No.
2385 del 09 de abril de 2025, del (la) sedor(a) CRISTIAN SEBASTIAN PORTILLA DELGADO,
identificado {a) con cédula de ciudadania No. 1.233.188.880, quien se desempefia en el cargo de
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la INSTITUCION
EDUCATIVA PEDRO LEON TORRES DEL MUNICIPIO DE YACUANQUER (N), a partir de la fecha de
posesién del sefior DARIO ANDRES BENAVIDES MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 87.219.658, en virtud del presente nombramiento.

ARTICULO 7. Comunicacion. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al (la)
docente nombrado (a) en periodo de prueba: DARIO ANDRES BENAVIDES MORENO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 87.219.658, enviando este contenido a los contactos que se registran en
su hoja de vida: correo: dabenavides@gmait.com, celular: 3172230331,

Comuniquese esta decision al (1a) sefior (a) CARLOS ALIRIO MORAN ROSAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 5.314.359, enviando el presente contenido a los contactos que se registran en su hoja
de vida: carlos58024@hotmail.com, celular; 3147757053,

Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) CRISTIAN SEBASTIAN PORTILLA DELGADO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.233.188.680, enviando el presente contenido a los contactos que se
registran en su hoja de vida: sebastian1803porti@gmail.com, celular: 3128499246.

ARTICULO 8. Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de Recursos Humanos,
Némina y Hojas de Vida, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 9. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 14 WA 05
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