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establecidos en el aplicativo Sistema Maestro, con el fin de desempeiiar funciones como

docente orientador”. T R

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

W 2hT 2 e e

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

o G- . o

Que, el articulo 44 de la Carta Magna establece que el derecho a la educacién es una -
prerrogativa fundamental de los nifios y nifias que debe ser.salvaguardada por la familia, la

sociedad y el Estado.

El articulo 67 de la Constitucién Politica de 1991 establecié que al Estado le corresponde “regular

y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, ** #°*
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistéma educativo”.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulo

pertinente lo siguiente:

Wy SR

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de -
1994, las instituciones educativas y el personal docente.y, administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.

Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles

en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, " ¥
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los

respectivos actos administrativos debidamente motivados.
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En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba
adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de

estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra ,.
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persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente -

en consonancia con el articulo 4 constitucional.
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Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en el Secretario de Educacién Departamental las funciones de: “Nombrar y terminar la
provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de > #™

los establecimientos educativos”.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece§lié' €I hombramiento provisional
procede para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe
realizarse mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora, con

personal que cumpla los requisitos exigidos para el cargo. Asimismo, dispone que los elegibles ..
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de los listados territoriales tienen derecho preferente a ser nombrados en dichas vacantes
temporales, y que la aceptacion de este nombramiento no implica su exclusién del respectivo -
listado. En caso de que los elegibles no acepten, la entidad territorial. certificada en educacién
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podr_é' designar a otra persona. que reuna los requisitos, sin necesidad de acudir-al aplicativo

sefnalado en el inciso siguiente.
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El Decreto ‘anteriormente referenciado;, en su articulo 2.4.6:3:12, fambién dispone al tenor que:
La terminacion del nombramiente provisional en un cargo en vacancia definitiva se haré en los
siguientes casos, mediante acto administrativo-motivado que debera ser ¢ormunicado al docente:
1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6:3.9 del presente decreto. 2. Por calificacién
msatlsfactorla del desempena, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad nominadora
atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera. 3. Por imposicién de
sanciones disciplinarias, de conformidad con tas nermas legales que reguian la materia.4. Por
swfock razones de cambio de perfil del carge o por.efectos de estudios de |a planta de personal, siempre
y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

En cumplimiento de lo. previsto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.:11 del Decreto 1075 de
2015, las entidades téfritorialés certificadas estan obligadas a reportar de mariera inmediata en
el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de
docentes.que se generen. Este procedimiento tiene como propésito garantizar la postulacién de
aspirantes, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo y la
valoracién de las demas evidencias aportadas, con el fin de que las autoridades nominadoras
puedan efectuar la provision: correspondiente y asegurar |a prestacién oportuna del servicio
aducativo. o A - .

El articulo primero de la Resolucién Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion
-+« Nacional establece:

Sistema Maestro. Es una solucion de T1 tipo Sistema de Informacién administrado por el
Ministerio de Educacién Nacional, que permite la postulacién y seleccion de aspirantes en
empleos de docerite 'dé“aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del
régimen especial docente, mediante nembramiento provisional; ademas. de los empleos de
las plantas temporales que se generen en los niveles de preescolar, basica y media en los
establecimienios educativos oficiales, con criterios de ponderacion de objetivos que buscan
garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se
provean de forma definitiva.
R A R A
En ese sentido, para la provisién de vacantes definitivas del sistema especial docente de manera
provisional, y para los empleos de doCente de las plantas temporales, se. debe realizar la
«  provision de vacantes definitivas o de planta temporal, una vez se haya agotado el uso de lista
de elegibles o la misma no se encuenire vigente, exclusivamente a través del aplicativo Sistema
Maestro.
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A través del concepto tEcnico de planta, con radicado No. 2025-EE-309171 del 21 de octubte de
2025, emitido por el Ministerio de. Educacién Nacional, se determind que la planta docente
i aprobada para el Departamento de Narifio contempla un total de 328 cargos para docentes
orientadores. En consecuencia, se confirma la viabilidad de- utilizar las vacantes definitivas
existentes con. el proposito de atender de manera oportuna y eficiente las necesidades del
servicio educativo en'esta Entidad Territorial.
De acuerdo al artlculo 2 4 6 3 10 del Decreto 1075 de 2015, una de las formas de proveer una
yacante definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento provisional, gue se
e realizara en acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo. '

Con fundamento en la dlsponlbllldad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos —
Planta Docente de esta ‘Secdretaria validd y determiné la existencia de una necesidad de un
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DOCENTE ORIENTADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS, DE-LM e
MUNICIPIO DE ALDANA (N), que requiere ser provista oportunamente, con el proposito de ™™ **%
garantizar fa continuidad y calidad del servicio educativo, asi como la proteccién efectiva del
derecho fundamental a la educacion de los nifios, niﬁ'as y a_dolggggnjgzs de la region.

En cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar la provisién oportuna de los cargos
correspondientes a la Planta Temporal de empleos docentes, la Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio, en aplicacién a lo dispuesto en la Resolucidn Ministerial Nro.. 3593 de sy png
2024, efectud el reporte respectivo en el aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual
se preseleccionaron tres candidatos en el siguiente orden: (1) Andrea del Carmen Erazo Teran -
(2} Yuranni Carolina Luna ChavesY (3) Maria [sabel Benavides-Solarte.
Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante definitiva con Cédigo 111746
redlizada por primera vez el dia 10 de junio de 2026, esta Entidad, a través de la Oficina de s
Recursos Humanos, revisé el cumplimiento.de los requisitos minimos por parte de los aspirantes ™ <%
para cubtir la vacante definitiva en el cargo de DOCENTE ORIENTADOR (A), encontrando gue
el (la) sefior (a) ANDREA DEL CARMEN ERAZO TERA_@»]dpn}jﬂpa’do (2) con cédula de
ciudadania No. 37.012.093 cumple con los requisitos de perfil y experiencia para ejercer el cargo,
de acuerdo con el siguiente detalle: ' :
- ESTABLECIMIENTO - o i
NOMBRE c.c, TITULO EDUGATIVD MUNICIFIO AREA
LICENCIADA EN g
_ PEDAGOGIA INFANTIL R .
ANDREA DEL _ ) — ESPECIALISTA EN JINSTITUCION ' DOGENTE
CARMEN ERAZO- | 37.012.093 NEUROPSICOLOGIA EDUCATIVA ALDANA(N) | oeiesTaliog @)
TERAN DE LAEDUCACIGN - | COMERGIAL SAN LUIS .
MAGISTER EN
EDUCACION R

Es procedente realizar el presente nembramiento provisional, dado que a la fecha la Secretaria -

de Educacién Departamental de Narifio no dispone de un listadq de elegibles vigente para cubrir

la necesidad de DOCENTE ORIENTADOR {(A); siendo. indispensable cubrir la necesidad del
servicio reportada en la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN LUIS, DEL MUNICIPIO

DE ALDANA (N}, asi como en sus sedes y centros ed ucativos asociados.

De conformidad con el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales.se permite adelantar
nombramientos en entidades del sector educativo, en razén a®lanaturaleza esencial y continua

del servicio pablico de educacion. En este contexto, los nombramientos en vacantes definitivas

a traves del Sistema Maestro.constituyen un procedimiento meritocratico, plblico y transparente,
orientado a garantizar la idoneidad de los docentes y la continuidad del servicio educativo, o
evitando la afectacion del derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes =~
'del departamenio.

i
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En virtud de lo anterior, la Secretaria de Ed'u_c_acic'm.Débartamental de-Narifio

RESUELVE

e p

’ FEE
ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en |a vacante definitiva a (la) sefior (a) ANDREA
DEL CARMEN ERAZO TERAN identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.012.093 quien
ostenta el titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTH:* — ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION — MAGISTER EN-EDUCACION para desempefiarse
como DOCENTE ORIENTADOR (A}, en la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SAN
LUIS, DEL. MUNICIPIO DE ALDANA (N), asi como en sus sedes y centros educativos asociados. __

i

-

L R

Nisesta Riiakdn: Garanfizar ol doraho undarentat 2 baeducacian pablica, a lravés

s1s Rsion: Gaanizar of dorechy i ! SEDE ADMINISTRATIVA
o pronesed adminislralives, Bnabvieros. cilhuralas ¥ pedaydoicos que permitan

! > BOMILSTALVGS, BRancieros, cutiirales ¥ pedety e | Gobeeacion ge Narifio - Cra. 42B-No 18A - 85 Barrio Pandiacs / Pasto_'N_ariﬁe.{{)o!ﬂmbia),
fretoras fa vobatug, elicincls, cafidad ¥ perlinencia educativa en Nanifio, CGﬂmeaﬁG[E-(57) 27333737 - Gﬂﬁ}go Posiat: -52{}002 JOR7 AN

MNuesta Visin: Ser reconocida como una enfidad lider a-nivel naciona en iy G P _ : :
solmriura, elicienci, cafidad v fieflinenel edusativa. W sednarino. gov.co - Sed_na_nno@narm{)_.gav,ﬂ{)_tw



Republica de g

: Secretaria
Colombia

de Educacion

i
-

&

3

GOBERNACION
DE NARIfiO
PARAGRAFO UNICO: El presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia desde la
fecha de posesion en él cargo y se mantendra hasta que el empleo sea provisto en los términos

del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 del 2015, o se presenten sustentos legales para terminarlo
de manera anticipada.

ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesién del cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de
Educacion Departamental-desNarifio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacién de todos
los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 3°. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al nombrado (a)
en provisionalidad: ANDREA DEL CARMEN ERAZO TERAN identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.012.093 epviando este contenido a los contactos que se registran en su hoja
de vida: correo: andreaerazoteran@gmail.com - andreaerazoteran@hotmail.com.

ARTICULO 4°. Comuniquese esta decision al (la) Sedor (a) FELIX MARIA OTONIEL
BENAVIDES NARVAEZ en su calidad de Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA
COMERCIAL SAN LUIS, DEL MUNICIPIO DE ALDANA (N), al correo:
ie.san.luis.aldana@sednarino.gov.co, celular: 3168919542.

ARTICULO 5°. Enviese copia del presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos,
Némina, y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, para
i ST AR realizar las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el empleo.

wet WP APELR -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 17 JUN 2076

Beomst i PR ER

Bl vis @ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Fecha Firma V4

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia /7” i
Subsecretario Administrativo y Financiero

Revisd: Luz Marina Rodriguez o ik = f

P.U. G.4. Recursos Humanos SED. \M

Mk Nk Reviso: Esteban Gomez Moncayo R
P.U. SED juridica Recursos Humanos. s 5
Validé Planta: Aida Johana Yépez Trejos WP
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos B
Proyectd: Paola Andrea Quistial Estacio
Contratista SED Narifio. et WU
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