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RESOLUCION Nro. 314 3
Cogmay

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario
administrativo (auxiliar administrativo).

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, se determinan las competencias de las
Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su
articulado pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seRaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Por ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el momento
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre 10s municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero del 2023, el Gobernador de! Departamento
de Narifio, hace una delegacion de unas funciones al Secretario de Educacion
Departamental de Narifio, con ocasién al Proceso de Seleccién 1522 del 2020, respecto del
nivel asistencial de los municipios no certificados y del nive! central de ia Secretaria de
Educacién Departamental.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en el Secretario de Educacién Departamental, la funcion de: “Nombrar en
periodo de prueba, provisionalidad y terminacién de provisionalidad en torno al proceso de
provision de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por Ja
Comision Nacional del Servicio Civil”.
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacionat del
Servicio Civil = CNSC, mediante Proceso de Seleccién Nro. 1522 de 2020 “Territorial
Narifio”, convocado mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020,
modificado a través de los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio
apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Una vez superada |as etapas de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion 10487 del 17 de
agosto de 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles, para proveer sesenta y
siete (67) vacantes definitivas del empleo nivel asistencial denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, identificado con el Cadigo OPEC Nro. 160270,
la cual cobré firmeza el 12 de enero de 2024.

En cumplimiento de los procesos establecidos, se cargaron las novedades presentadas en
el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la plataforma SIMO 4.0 y se solicitd ia
autorizacidn de uso de lista de elegibles de la OPEC 160270.

Es importante resaltar gue se ha generado una (1) vacante adicional en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION EDUCATIVA VERACRUZ DEL
MUNICIPIO DE BUESACO (N), debido a la derogatoria del nombramiento en periodo de
prueba, mediante Resolucién Nro. 6855 del 20 de noviembre de 2024 del sefior MIGUEL
ANGEL JIMENEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.085.252.388,
quien ocupo la posicion 19.

Con el fin de garantizar transparencia y equidad en el proceso de nombramientos en el
desarrollo de la convocatoria Nro. 1522 de 2020, el dia 18 de marzo de 2025 (previo aviso
efectuado por esta Entidad), se realizé la audiencia publica para que los integrantes de la
lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionen el establecimiento
educativo al cual solicitan ser nombrados.

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160270, se habilitd al sefior:
JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
16.550.792, quien ocupd la posicion numero setenta y seis (76) en Ia lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion Nro. 12522 del
14 de septiembre del 2023, para desempefiar el cargo de nivel asistencial de carrera
administrativa denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05 de la
Planta Global de empleos de la SED Narifio - Gobernacion del Departamento de Narifio,
quien de manera voluntaria selecciond desempefiarse en la INSTITUCION EDUCATIVA
VERACRUZ DEL MUNICIPIO DE BUESACO(N).

Previa revision juridica y técnica realizada por este Despacho, en atencidn a solicitudes y
decisiones judiciales impetradas ante la SED Narifio, se establecié que la administracion
Departamental expidié el Decreto Nro. 0319 de fecha 23 de febrero de 2006, “por medio del
cual se homologan y se nivelan salariaimente los cargos administrativos de la Secretaria
de Educacion del departamento de Narifio financiados con recursos del sistema general de
participaciones”, modificado por el Decreto 2353 del 14 de diciembre de 2006, y aclarado
mediante Decreto 2449 de 29 de diciembre de 2008, en lo referente al nivel, cédigo y grado,
de los empleos. La homologacion y nivelacién salarial ordenadas en los precitados
decretos, se efectud con estricta observancia de los derechos adquiridos, fruto de la

Nuiestra Mision: Garantizar ef dereche fundamental a fa educacica plblica, a lraves SEQE ADMINISTRATIVA
de procssos administrativos, fnancieros, culturales y pedagogicos que periian Gobernacion e Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Golombia)

maporar [a coberture, eficiencia, calidad yperbinencia edtfcdativa en Narifio Conmutador: {57) 2 7333737 — Codigo Postal; 520002 / 087
Nuestra Vision: Ser reconocida cfgpé una entidad lider a nivel nacional en  corlmArinG W 0 - SeAnArIRAEINARNG aov.0
coberlura, eficignoia, calidad y {)er%c\; etucaliva. W SENAnNe.goven - sednarno@naring.gov.eo



Cddigo MO03.01.F03

Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

Pagina Pagina 3de 6

st | de EBducacion COMUNICACIONES ESCRITAS i
GOBERNACION Version 6.0

DE NARIND

Vigencia | 15/01/2024

comparacion anual de las asignaciones salariales de la planta central del Departamento de
Narifio, y las plantas de funcionarios administrativos pagados con e} Sistema General de
Participaciones (SGP). En consideracion a la homologacién y nivelacion de los cargos de
los funcionarios administrativos de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio, se establecié en el Decreto 2353 dei 14 de
diciembre de 2008, que al empleo denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, le
corresponde la siguiente nomenclatura: Cédigo 407, Grado 05.

Revisada la Planta de Personal de ias Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, se verifico que el cargo de "AUXILIAR
ADMINISTRATIVO" asignado al sefior JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ ARTEAGA,
actualmente no se encuentra provistc mediante nombramiento provisional, segln
certificacion (de fecha 22 de abril de 2025) expedida por la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la SED Narifio,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentacién del
seftor: JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ ARTEAGA, certificando que cumple con los
requisitos para desempenar el cargo del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses al sefior (a) JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ ARTEAGA,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 16.550.792, quien ocupd la posicién numero
setenta y seis (76) de la lista de elegibles expedida por la Comision del Servicio Civil,
mediante Resolucién Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, bajo la OPEC 160270, para
desempediar el cargo de nivel asistencial de carrera administrativa denominado: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, de la planta global de la Gobernacién dei
Departamento de Narifio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado (a). Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor (a) superard el periodo de prueba y por
consiguiente, adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil- CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico de la carrera
administrativa, de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
acto administrativo motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral del sefior; JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ
ARTEAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 16.550.792, en el
Establecimiento Educativo:  Institucién Educativa VERACRUZ DEL MUNICIPIO DE
BUESACO(N).

ARTICULO 3° De la aceptacion y posesion. De conformidad con los articulos 22516y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
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dias hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado
tendra diez (10) dias habiles para tomar posesién, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
través de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio, procedera a la verificacién de la documentacién necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad para el empleo a proveer. Asi mismo se verificara
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
necesarios.

ARTICULO 5°. Comunicacién. Comunicar al sefior: JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ
ARTEAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 16.550.792 al correo
janier74@gmail.com, del contenido de la presente Resolucion, a traves de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién, informando que contra el presente
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los

09 mat A5

. e e ey

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

/.

Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario @

Administrativa y Financiera . /7

Revisé: [sabe! Cristina Santacruz Lopez / M

P.U. G.4. Recursos Humanos SED.

Reviso. Esteban Gémez Moncayo - N

P.U. Juridica SED |

Revisé. Luis Emesto Ocafia Paz - \"’

. P.U. G.4. Recursos Humanos SED ﬂ )

Proyectd: Nubia Moreno Enriquez M 7 5 Vy ; 4

P.U. G.2. Recursos Humanos SED o WOluel S S
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