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 Por medio de la cual se deciara una vacante definitiva y se efectia un nombramiento provisional, de
conformidad con los parametros establecidos en el aplicativo Sistema Maestro, para el desempefio de
' funciones en un area especifica.

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con los articulos 44 y 67 de ia Constitucién Politica, la educacion se reconoce como
un derecho fundamental de los nifios y las nifias, cuya proteccion y garantia corresponde a la familia, la
sociedad y el Estado, y frente al cual este Ultimo tiene la obligacién de regulas, ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia del servicio educativo, con el fin de asegurar su calidad, el cumplimiento de sus
fines, la formacion integral de los educandos, asi como el adecuado cubrimiento del servicio v las
condiciones necesarias para el acceso y la permanencia de los menores en el sistema educativo.

La Ley 715 de 2001 dispone que los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo, pudiendo adelantar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y realizar traslados de docentes entre municipios, conforme a la
planta de cargos, mediante actos administrativos motivados y dentro de los limites de los recursos del
Sistema General de Participaciones,

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en
el Secretario de Educacion Departamental las funciones de: “Nombrar y terminar la provisionalidad
temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos”.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, establece que el nombramiento provisional procede
para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia temporal o definitiva, y debe realizarse
mediante acto debidamente motivado expedido por {a autoridad nominadora, con personal que cumpla
los requisitos exigidos para el cargo. Asimismo, dispone que los elegibles de los listados territoriales
tienen derecho preferente a ser nombrados en dichas vacantes temporales, y que la aceptacion de este
nombramiento no implica su exclusién del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten,
la entidad territorial certificada en educacién podra designar a otra persona que retna los requisitos, sin
necesidad de acudir al aplicativo sefialado en el inciso siguiente.

En cumplimiento de lo previsto en | paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las
entidades territoriales certificadas estan obligadas a reportar de manera inmediata en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes que se generen.
Este procedimiento tiene como proposito garantizar la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo y la valoracion de las demas evidencias
aportadas, con el fin de que tas autoridades nominadoras puedan efectuar la provision correspondiente
y asegurar la prestacion oportuna del servicio educativo.

El articulo primero de la Resolucién Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
establece:

Sistema Maestro. Es una solucion de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el
Ministerio de Educacidén Nacicnal, que permite la postulacion y seleccion de aspirantes en
empleos de docente de aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del régimen
especial docente, mediante nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas
temporales que se generen en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos
educativos oficiales, con criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad,
pertinencia y oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma definitiva.

En ese sentido, la provisién de vacantes definitivas del sistema especial docente de manera provisional,
asi como de los empleos correspondientes a las plantas temporales, debe efectuarse exclusivamente a
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través del aplicativo Sistema Maestro, una vez se haya agotado el uso de las listas de elegibles o estas
no se encuentren vigentes. Asi mismo, de acuerdo al articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, una
de las formas de proveer una vacante definitiva de un empleo docente, es a través de un nombramiento
provisional, que se realizara en acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retdina los requisitos del cargo.

Mediante concepto técnico de planta, radicado No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, el
Ministerio de Educacion Nacional establecid que la planta docente viabilizada para el Departamento de
Narifio contempla un total de 8.056 cargos de docentes de aula, de los cuales 7.480Q se encuentran
ccupados con corte al 13 de enero de 2026. Lo anterior confirma la viabilidad de utilizar las vacantes
definitivas disponibles para atender las necesidades del servicio educativo en el Departamento.

£n atencién al caracter global y flexible de la planta docente del Departamento de Narifio y a las
necesidades del servicio educativo, la Oficina de Recursos Humanos — Planta Docente verifica la
existencia de una vacante definitiva que requiere ser provista, procediéndose a efectuar la
correspondiente provisidn mediante la presente decision administrativa, con el fin de garantizar la
continuidad y la efectividad del servicio educativo en favor de los nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas del Departamento de Narifo.

Con fundamento en la disponibilidad del cargo docente, la Oficina de Recursos Humanos — Planta
Docente de esta Secretaria validé y determind la existencia de una necesidad del servicio educativo en
el area de PRIMARIA, en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA RODRIGO LARA
BONILLA, SEDE 7 MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA (N), que requiere ser
provista oportunamente para proteger el derecho fundamental a la educacién de los nifios, nifias y
adolescentes de la regién.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, en aplicacién de
lo dispuesto en la Resolucién Ministerial No. 3593 de 2024, realizé el correspondiente reporte en el
aplicativo Sistema Maestro Docente, a través del cual fueron preseleccionados tres candidatos, en el
siguiente orden: (1) Magda Patricia Quintana Pantoja, (2) Andrea del Rosario Caicedo Belalcazar y (3)
Angi Vanessa Pasichana Pucil.

De conformidad con el acta de agendamiento de la vacante definitiva con cédigo 106413, realizada en
segundo lanzamiento el 20 de enero de 2026, esta Entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
verificd el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes para proveer la vacante
definitiva en el cargo de docente de aula en el area de PRIMARIA, estableciendo que el {la) sefor(a)
MAGDA PATRICIA QUINTANA PANTCJA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 36.757.943,
cumple con los requisitos de perfil y experiencia exigidos para el ejercicic del cargo, conforme al siguiente

detalle:
ESTABLECIMIENTO -
NOMBRE c.C. TituLo EDUCATIVO MUNICIPIO AREA
LICENCIADO(A) EN FILOSOFIA ¥ | INSTITUCION EDUCATVA
MA%?JTN?;L?C'A 26757943 LETRAS, MAGISTER EN TECNICO AGRGPECUARIA LA PRIMARIA
Pyl EDUCAGION CON COMPONENTE | RODRIGO LARA BONILLA, | LLANADA
E£N PROFUNDIZACION SEDE 7 MARIA AUXILIADORA

Es procedente efectuar el presente nombramiente provisional, toda vez que, a la fecha, la Secretaria de
Educaciéon Departamental de Narifio no dispcne de un listado de elegibles vigente para el area de
PRIMARIA, siendo indispensable cubrir la necesidad del servicio reportada en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA RODRIGO LARA BONILLA, SEDE 7 MARIA AUXILIADORA
DEL MUNICIP!O DE LA LLANADA (Nj).

De conformidad con el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamente Administrativo de la Funcién
Publica, durante la vigencia de |a Ley de Garantias Electorales se permite adelantar nombramientos en
entidades del sector educativo, en razdén a la naturaleza esencial y continua del servicio publico de
educacién. En este contexto, los nombramientos en vacantes definitivas a través de! Sistema Maestro
constituyen un procedimiento meritocratico, publico y transparente, orientado a garantizar la idoneidad
de los docentes y la continuidad del servicio educativo, evitando la afectacidén del derecho fundamental
a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del departamento.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio
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RESUELVE

ARTICULO 1°. DECLARAR I3 vacancia definitiva del cargo de Docente de Aulaen el area
de PRIMARIA, en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA RODRIGO LARA
BONILLA, SEDE 7 MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA (N), la cual serd
provista con un nombramiento en provisionalidad, de conformidad con la necesidad del servicio y la
normativa aplicable.

ARTICULO 2°, Nombrar en provisionalidad, en Ia vacante definitiva descrita en el articuo anterior, al(la)
sefior(a) MAGDA PATRICIA QUINTANA PANTOJA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
36.757.943, quien ostenta el titulo de LICENCIADO(A) EN FILOSOFIA Y LETRAS, MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDlZACION para desempefarse como Docente de
Aula en el area de PRIMARIA, en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA
RODRIGO LARA BONILLA, SEDE 7 MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA (N).

Paragrafo Unico. E! presente nombramiento en vacante definitiva tendra vigencia a partir de la fecha
de posesion en el cargo y se mantendra hasta gue el empleo sea provisto en los términos def articulo
2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o hasta que concurran causales legales para su terminacién
anticipada.

ARTICULO 3°. El(la) docente nombrado(a) debera tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 de 2017, lo cual estara sujeto al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigides
para el cargo.

ARTICULO 4°. Comunicar la existencia del presente acto administrativo al (la) docente nombrado{a) en
provisionalidad, MAGDA PATRICIA QUINTANA PANTOJA, enviando su contenido a los contactos
registrados en su hoja de vida: correo  electrénico:  pantoja.25@hotmail.com;
paticopantoja2025@gmail.com, Cel: 3143883740 - 3148771869,

ARTICULO 5°, Comunicar esta decision al(la) seftor(a) PABLO ANDRES SUAREZ MICANQUER, en
su calidad de rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA RODRIGO LARA
BONILLA, SEDE 7 MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA (N), al correo
electrénico: ie.rodrigo.Lara.llanada@sednarino.gov.co, celular 3176963098.

ARTICULO 6°, Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina de Recursos Humanos —
Némina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, para lo de su
competencia.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF GUATHIN
Secretatio de Educacion Departamental de Narifio

[ 1 Fecha ___Eima
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia, b
Subsecretario Administrativa y Financiera il

Dado en San Juan de Pasto, a los

Reviso: Esteban Gomez M 2D
P.U. Juridica SED Narifio P

Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez
Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos

Valide Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos !
Profesicnal Universitaria G2 de Recursos Humanos 4

Proyectd: Francisco Pérez
Contratista SED Narifio
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