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“Por medio de la cual se- prorqoga e_l 23 q para torr ar. posesmn de un nombramiento en periodo
de prueba en el cargp de! ugnluark\ :' rativo; en. gsarrollo de la Convocatoria No. 1522 de
i 20, o_'ge Ia§|Co f i nTNacio nall el Servicio Civil".

Que, segun el articulo 151 de la Ley- 1 1 8 de febrero de 1994 se determinan las competencias
de las Secretarias de’ Educpmon Dep mentales Distritales, entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerplo Ton Iz § q ct:npc:one? legales y reglamentarias sobre la materia.

Laley 715 de 2001 en sul articlilo 6. ? | Befiala cor o} c:o petencia de las entidades territoriales:
‘Administrar, eje[mendo ia féc:u!td{:l fial das n eI| iticulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas ¥ |el personal - ocente yl;admmlstratlvo de los planteles educatlvos

sujetandose a la'planta de’ cargos adof 1afa de conrorrmdad con la presente ley.

Mediante Decreto 332 del 08 de octubr de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario dq quca f p dej P partarpento las siguientes funciones: “Nombrar en
prowsmnahdad )1 terminar|la provis ‘ lj d rtt=.emp ral 9¢ definitiva al personal docente, directivo
docente y aqumstratlvo a‘ los! p5je nientas' egucativos. - Resolver las situaciones
administrativas que se generen en ,stablem |entos educatlvos de los 61 municipios no
certificados del departamento de Nari - oy, particuls rmente, las gque se generen en relacion con
el personal docente dlrectwo docente|y admlnlstratlvo

O

En cumpllmlento de las plsposn::or
Servicio Civil (CNSC) m dlar‘lte gl
“Territorial NarlﬁF“, convoﬁ;ﬂo a ti‘a

S;i Pnstatucmrnales y legales, la Comisidon Nacional del
?roceso, de eleccwn No. 1522 de 2020 denominado

tgl cuer ‘NQ. 120201000003626 del 30 de noviembre
de 2020, modificado por el Acuerdo A /20211000 2042 ‘del 22 de junio de 2021, dio apertura
al concurso en las modalidades de 3Si nsp y Abiefto, ‘con el fin de proveer Ios empleos en

vacancia definitiva pertenecientes al Slst ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Depa_r al ento de Nanﬁo

':E

etiante| lRes lzcion Nro. 2335 del 27 de abril de 2026,
' Lpr éba- dlel ;:eﬁor OSWALDO ORTEGA ORDONEZ,
identificado con’ cédula de: cnuda fan 35 1 _2530 4, en.el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; Codigo 407, ‘Grado D eh la Instltucu&n Educativa El Palmar del municipio de
Leiva (N). Este acto de nombramfento fq? comumcado al nombrado el 28 de abril de 2026.

{

_?.2 Idel 7de mayo de 2026 y estando dentro del término
‘e hazo del e ymbramiento en periodo de prueba, el
sefior OSWALD@ ORTEG ORDQN Imanifesto |a a ptacnon de su nombramiento en periodo
de prueba, precisando asi mismo) \que: |1 solicité p érroga ‘por el término de noventa (90) dias,
manifestando: que necesita tiempo' pa a ;_tras ado de residencia, que incluye aspectos logisticos,
economicos y familiares, miotivo por el cpal se solicitard prérroga para la posesion en el cargo
mencionado, de:acuerdo c nlo esllp lado en el artlcuio 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015,
modificado por eTlI articulo 1 r 0 8|de 2017 “Plazos para la posesién. Aceptando el

r'{podr

Como resultado del proce 4a tesH
se efectud nom ramlento en per ¢

Mediante requenmlento NA 2026ERDI!._
previsto para. mann‘estar la acepta ¢i

*m‘ﬂ‘

nombramlento la persona1d __ era toma " po esm&n del empleo dentro de los (10) dias
hablfes mgmentes Este térml g r;og arse, por espnto hasta por noventa dias (90) habiles

;gan de ubmaclon 'del empleo, o por causa justificada a

JUICIO de la autorldad nommadora

h sl B g (Jawzz 71 g der ﬁﬂdarmntaluia hlm 2} r
e precases dm sk, fnarcierod cullirales y £
nejora a cogeranoefCiencia, cafidad y perfinench eduraiva

- K oo una entidad ider a oiv nacmnal
caberusa, el caidad jpatreeR el
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£l articulo 2.2.5.1.7 del Decreto UL\ico : ﬁ la FuHmon PubILca No. 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto No. 648 de - ‘ Iué “Aceptado el nombramtento la persona
designada debera tomar posesion del empleo de tro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por nc}venta dlas (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ublcacubn d I emﬁleo  por | causa Justlfucada a jUICIO de la autoridad
nominadora”. L ‘ - “5 l !ta ;;__' “ H ; -

[

Analizada la comunicacion presentadﬁ por;‘el; r‘\ OSWAL 0 ORTEGA ORDONEZ, este
Despacho considera que existe causa |l stlﬂcada ar prorrogaJ' el término de posesion, con &l fin
de brindar las garantias necesarias tepdientes:a garantizar el derecho al acceso a los cargos
publicos de conformidad con lo dlspuesto en los artk ulos 25, 40 y 125 de !a Constltucmn Politica.

En mérito de lo anterior, este DF'%PFPU . l ¥
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ARTICULO 1°, - Prorrogar el p!azo para qué el sefior OSWALDO ORTEGA ORDONEZ,

identificado con cédula de ciudadania 14253054 $ome poseswn en periodo de prueba del empieo

denominado AUXILIAR ADMINISTRA‘I'*VO 6digo 07, Grado 05, en la Institucién Educativa El

Paimar del municipio de Leiva | (NL gla pl rith de E%d etg Gobernacmn de Narifio, por el
s, em

b

término de noventa (90) dias hébll lstc: éé d% d o al 18 de septiembre de 2026,

de acuerdo con lo dispuesto enla parte motlvb d I I r %nte acto admlmstratwo

ARTICULO 2°. - Comunicar al mteresado ei cmtenldo del presente acto administrativo en la

siguiente direccion: ortegaoswal2510@gma|1 co!tr calular 321854?328
: . |

ARTICULO 3°. - La presente R%oﬁucn n ' a Fart duj Iaf cI‘H de su expeducmn

! r X : 1,
c‘omugmue,se Y l:UMPLASE
] | i. ' :E :

Dado en San Juan de Pasto, a los T A
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