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“Por medio de la cual se prérroga el plaz:a para tomar posesion de un nombramiento en periodo
de prueba en el, ;cargo de Auxllrar Adminj strativo, en desarrolio de la Convocatoria No. 1522 de
| 202 0 ;ie Ia1C§:o 'Nacrogal del Servicio Civil”.
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EL ;ECRETﬁﬁib DE ,{; C(ION IZ!EPARTAMENTAL DE NARINO
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Que, segun el armculo 151 Hle IE Ley ‘ni ) { !.8 ue febie ero de]. 1994, se determinan las competencias
de las Secretarlas de Educbclon Dep ,rt mentales Dlstrltales entre ellas, organizar el servicio

educativo estatal de acuerdo con Ias P e$ér|pc10nes Iegales y reglamentarias sobre la materia.

Laley 715de 2001 en su. artlculo 8. 253 senala como competencia de las entidades territoriales:
“‘Administrar, ejerciendo las; facultqd ',s pal das ¢ an el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones pdthcatrvas 'Igll pgi ' ¢ nte 1Y adrplplstratlvo de los planteles educativos,
sujetandose a Ia|planta de : a go . '

Mediante Decreto 332 del’ 08 de octl de u2024 ,el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de EducaC|on| Depanarpento las siguientes funciones; “Nombrar en
provisionalidad y terminar. Ia provisiol aII;' ad temporal o definitiva al personal docente, directivo
docente y admlnlstratwolﬂe Ios|e ab e<:|| |entos educativos. - Resolver las situaciones
administrativas que se ger en eJ; sthbjem lepsos heducatlvos de los 61 municipios no
certificados del epartan‘qutaLde : f rtigu! _rmen[te, las que se generen en relacién con
el personal docente du'ect:\(o ocent mstra vo f i

I

En cumphmlento de las disposmlones Ic:onstltucrna!es y legales, la Comisién Nacional del

Servicio Civil (CNSC), mediante el Proceso de {Seleccién No. 1522 de 2020 denominado

“Territorial Narifio”, convocado a travﬁ > el Acuerdp No. 20201000003626 del 30 de noviembre

de 2020, moqmcbdo por eTAqJerd | Np. 1202 1900?20426 ‘del 22 de junio de 2021, dio apertura

al concurso en ‘las modal‘ia es % ) Agrert tcon el fin de proveer Ios empleos en
!

vacancia definitiva pertenecientes ; e ist 'r'nal Gengral Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernamon del Dep an’rento ‘de Narifip.
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Como resultado del proceso antes c:tado,| medlante Resolucu‘m Nro. 2338 del 27 de abril de 2026,
se efectud nomb(amlento ?;]1 eriodo H’ '_' 'rperﬁa de I sefiora ROCIO BURBANOQ, identificada con
cédula de ciudadania 5 3020 _ g,_’.j;-.\ i€ pleo enommado AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Codigo 407, Gracﬁo 05, enila \Iny tltuﬂo Equcativa S ntah $a de Lima del municipio de El Rosario
{N). Este acto de nombra ii'pr‘g o fuel m

l'c._db al; nombrado el 28 de abril de 2026.

Mediante requerlmlento NAR2026ERb1 545 del 12 de mayo de 2026 y estando dentro del
término previsto para mamfe;star la ace t c:on 0 recflazo del nombramiento en periodo de prueba,
la sefiora ROCIO BURBAN aceptacu?n de sy nombramiento en perfodo de prueba,
precisando asi |smo qu J‘ [orfaga por ., térmmo de treinta {30) dias, manifestando;
gue necesita hempo para a 'lado‘qﬂ Teside <:.|ai que: lrjq uye aspectos iogastlcos econdémicos y
familiares, motlvp por'el cu | §e sqlicitar: rqrroga ara Ia posesion en el carge mencionado, de
acuerdo con lo estipulado en‘el artid l012.2/5.1.7 del decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del decreto 6548 de 2017 “Pla Qs para lp posesidn. Aceptando el nombramiento, la
persona deS|gnada debers tomar pose|5| n del empjeo dentro de los (10) dias habiles siguientes.

Este término. pqdra prorrcﬁ; For %r hqsta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en gl IPgarH _ R % 1 emrf ?o 0 por causa justificada a juicio de Ia
autoridad nomln?dora ‘ ‘ ERER LI
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El articulo 2.2.5.1.7 del Decreto Unlco1 reglamentard de Ia Funcmn Publlca No. 1083 de 2015,

adicionado por el Decreto No. 648.de 2017, seﬁa}ia lque “Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesuén qleie’ pleoudel roy alosdiei é;o dlas abjles siguientes. Este

término podra prorrogarse, porie cri to; hasta wa; dl s 0). habilds més, si el designado
no residiere en el lugar de ub|ca0| n dl au stlfacada b jdlcm de la autoridad
nominadora”, IR P 1 | .

Analizada la comunicacion presenta&!a por Ia senora ROCIO BURBANO, este Despacho
considera que existe causa justificada para prorrcgaj' Ltérmmq de posesion, con el fin de brindar
las garantias necesarias tendientes a aranth %[ el rf echo!al acceso a [os cargos publicos de
conformidad con lo dispuesto eh Fo a‘ e 103 2 91 %5 FIT IT ConEtltucron|Polltlca

En mérito de lo anterior, este Despach . |

a |
ARTICULO 1°. - Prorrogar e! pl zo ap' al
cédula de ciudadania 55705020, I't e posegion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; Codtgo i 07,:_: do U9, tucion Ed catlva Santa Rosa de
Lima del municipio de El Rosario, (N), de la'p anté e% ' obal 1c:leb ia Gobernacson de Narifio, por el
término de treinta (30) dias habiles, eSto es] deéde el 12 de mayo al 25 de junio de 2026, de
acuerdo con lo dispuesto en la parte m '_ twa del p re ente acto admlnlstratwo

BRI
ARTICULO 2°. - Comunicar a 1a‘ mter sada bl &0 e ﬁo d ;Hesente aoto admimstratlvo en la
siguiente direccion: rocbu@hotl‘nall co i 1 11 N
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ARTICULO 3°. - La presente Resolum n nge Ia part: de la fect*a de su exlpedicién.

|
GOMUNIQUESE ;n;__v: UMPLAsq. -

"6ra 5'-I§Ot 10 BURﬁANO identificada con
dj prueba del elmpleo denominado

Dado en San Juan de Pasto, a |0F \
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Aprobd: Edie Ezequiet Guifgnes Valencia - Suhse retancr.
Administrativa y Financiera )

Reviso. [sabel Cristina Santacruz Lépez —
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Revist. Esteban Gdmez Moncayo —
P.U. G 4. Recursos Humanos SED

Revist. Camilo Ernesto Narato Andrade —
_P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Proyectd: Nubia Moreno Ennquez

P U. .2 Recursos Humanos SED

Hriestia Mesidn, Garartizas of dewcho hindamental 2 Iaaquacmpuhhcaatmés_ :

¢ procests adamisliatiaos fmaneieros, cuttrales y pedagogioss Fe mn[

mejerar aco0etLe, eficiencia, cal dad y pestirencia edcativa en Narﬁ
atﬁor&d
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Hueetra Yisisn: Sar secerqida <ome une entidad Hider & anves
sonera eliciencia, cidad y parinenciz educatia.




