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Por la cual se efectua un nombram|ent6§

. S

Dg it 202 )

en periodo de prueba de un funcionario administrativo
CCe!ador)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de s_us atrlk?ucmnes constltucmnales legales y
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Que, conforme a lo dlspuesto en eI articulo 125 de la Constltumon Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de: carrera admlnlstratlva salvo las excepciones previstas en la

ley, y su ingreso y ascenso deben reallzarse

condiciones establecidos para e\@luar Io$ rg
el articulo 151 de la LeSl 115 de 1994 corr
Distritales la orgamzacmn del SeI'VICIO edu
reglamentarias que regulan la materia.

revia venfncacnon del cumplimiento de los requisitos y
rlt S y cahdades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
nde alas §ecretar|as de Educacién Departamentales y
catlvo estatql en observancna de las normas legales y

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones

educativas y al personal docente y admlnlstr
153 de la Ley 115 de 1994, cpnforme
coNncursos, efectuar nombramlentos, gestl

gtn /0, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo

aSCenso y traslados de docentes, garantizando que

‘Jp r1| olanta de%cargqs adoptada. Para ello, deben realizar
an

dichas actuaciones se iajusten a Ios recursos d sponlbles del Slstema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos admlnlstratlvos di =b|damente motivados.

El articulo 23 de la Ley; 909 de 2004 estable
en periodo de prueba o en ascenso con Ias T

de mérito. o 4“ | ;\ L

Mediante Resolucién No. 026 del 15de ‘feb

ce. que los empleos de carrera administrativa se proveeran
=rsrnas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema

erp de 2023' eI Gobernador del Departamento de Narifio

delegd en el Secretario de Educacion Departamental determmadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, ‘correspondlentes al nivel asistencial de los municipios no

certificados y al nivel central de la Secretana'
Sinn .
A través del Decreto Nro 332 de 8 de octu

de Educacmn Departamental

reL;del 2024 eI prernador del Departamento de Narifio

delegé en el Secretano de Educacnon Depaf

la%ental Ia funmén de: “Nombrar en periodo de prueba,

provisionalidad y terminacion de provasuonal dad' en torno al proceso de provision de cargos del personal

docente, directivo docente y admlnlstratlvo'

de los establemmlentos educativos, en el marco de las

convocatorias que se adelanten por la Comlsmn Nacional de! Servicio Civil".

En cumplimiento de las dlsposmlphes const mpnales y Ie=ga|es la Comisiéon Nacional del Servicio Civil

(CNSC), mediante el

Proceso de sSeIecc én No.; 1522

de; 2020 denominado “Territorial Narifio”,

convocado a través del Acuerdo ‘No 20201Db0 03626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por eI
Acuerdo No. 20211000020426 del 22 dej Jumo de 2021, dio apertura al concurso en Ias modalidades de

Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los.

General de Carrera Admlmstratlva de Ia plantc

Narifio. : 1
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Niesa Vision: Ser feL0n0Cda 42mo una enfidad fider a nivel namnnaé en
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‘empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
de personal de la Gobernaciéon del Departamento de
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Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccnon‘ : ' Comlswn Namonal deI Serwcno Civil expﬁdlo
la Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023! mediantela chal se conformo y adopto la lista de elegibles
para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del e'npleo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codlgo OPEC umero 160265 la cual adqumo firmeza el 29 de
agosto de 2023. Pe o

B ! LI £ }i _ \ i
Posteriormente, el 14 de octubre de 2025 ia Conn onjﬁ cnonai del Servucuo CIVII mediante Oficio
radicado 2025RS171828, suscrito por la doctora Edha a |C|é Ortég?‘Cordero Dlrectora Técnica de la
Direccién de Administracion de Carrera Admlnlstratlva rér{'ntié la ‘autorizacién para el uso de lista de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019 desde Ia poswuon 164 hasta la posicion 187, autorizando
el uso de la lista para veintiséis (26) vacantes deflnltlvas de Ia OPEC 160265.
i [ w ‘1 ;

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020 :rlzo el usd de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160265, habmtancfo al (1a) sefi (a ONEIDA LUCELY CALDERON MU NOZ,
identificado (a) con cédula de cnudadama No 108! 27?1 ,quen ocupo a posmon numero ( ciento
setenta y dos) (172) en la lista de elegibles adoptada n edlante la citada Resolucion Nro. 10485 del 17
de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador,! Codlgo 477, Grado 03, de la planta global de
empleos de la Secretana de Educacion Departamental de Nanno Gobernacién del Departamento de
Narifio, designandolo (a) en la Instntucnon Ec ucativa L[a Inmaculada De Robles, del municipio de La
Florida (N.), para el ejercicio de sus fu; on 5. Se [es ;It% gué el éltado (a) elegnble aceptd de manera
voluntaria dicha asignacion en el marco de la aud|enc(f lica de| selecmon deicargos celebrada el 26
de marzo de 2026, la cual fue prevuamente co 1vocada :péJr Secretarié de Educacion del Departamento
de Narifio y en la que los integrantes de la Its‘a de eleglbles en estnCto orden descendente de puntaje,
seleccionaron el establecimiento educaf_nvo alfcual senan nombrados

De conformidad con lo dispuesto en elﬁa :culo 2.2, 5 7.6 de Decreto Nro 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realiz la revisi de Iandoc!urr éntacnon dfl (la) senor (a) ONEIDA LUCELY
CALDERON MUNO?Z, certificando que ; mple con Ios r%[qu |t S para desempenar el cargo del presente

nombramiento. S IR SRR 3 -
: L

Una vez revisado el empleo a proveer: medlante nombramlento en perlodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador, Codlgo 477 Grado 03, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en, provnﬁsonahdad po .el senor (a) ILDER ARTURO GUERRERO
TUQUERRES identificado (a) con ceddla de CIudadanll ILI ] 5217464 de ‘conformidad con el Decreto
124 de 14/02/2008 y Acta de Posesion No. 129 de 19/0 IZtD 8l adscn{o a la Institucion Educativa Pumbi

dn] con lo| ‘anterior, la Oficina de Recursos
Humanos — Planta Administrativa determiné Ié exnstencta de un excedente En,eL cargo de Celador en la
referida institucion educativa y, SImultaneamente la nece5|dad de}-servicio en la Institucion Educativa
La Inmaculada De Robles del municipio.de La Florida (N.). wPor lo antenor se dlspone que el desempefio
en periodo de prueba se efectle en esta Ultima. En VI; ud dg lo exduesto resulta procedente dar por
terminado el nombramiento provns:onal efectuado, en o s anC|a de» los parametros constitucionales y

legales que rigen el sistema de carrera admlnlstratlva ylel p |nolploldé merlto

La Corte Constitucional, mediante la Sentenma T-096 de 2018 con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precis6 que la estabmdad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relatlvo y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publlco a travles Ide un concurso de morltos

En este sentido, la Corte explicé que los func‘ionaruos q !ocUpan ca)'gos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de qulenes ingresa hl servicio ipublico medlante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan dé una establlldad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en razones. objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o

bien cuando la vacante que ocupan .deba ser provnsta por una persona que haya superado

i
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satisfactoriamente todas las etapas del don‘cgur=o y haga parte deI respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalencia del principio deI merlto como requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. De. gual manera el alto tribunal ha sefalado que la finalizacion
del vinculo laboral de un serwdor nombradb erii provnswnalldad cuando el cargo debe ser provisto por
quien superdé un concurso pubhco de\l rﬁ -rltps no constltuye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a quel l‘g stabllldad relatlva reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qu1enes part|0|paron en’el concurso y conforman la lista de
elegibles. ; ‘ ‘

De igual manera, la Corte Consti tucnonal en pHonunCIam|ento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
estabilidad laboral que ampara a Ios serwdores’ ubllcos nombrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse qorho u” " 're@ho 'a per‘ aneqer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la Jurlsprudenma constltuclohal h Ralado que los! funcmnarlos vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad Iaboral relatl a 7mtermed| Io que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado cue los cargos’de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccidon basados en el mérito. ‘ i

i

Asimismo, se ha premsado que aquello servudores provps:onales que se encuentren en condicion de
especial proteccién constutucmnal puedei a de bna establhdad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvmculacuoh cu p T sul*e necesano\ proveer el cargo con una persona que
haya superado un concurso publlco de merltc)s forme pahe de‘la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de qwenes Lacceﬁden al empleo publico mediante el sistema de mérito
prevalece frente a la permanencna del servudor nombrado ! en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el~ m]arco del proceso de provisidn de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos admnp@tratn{o etI sector educatlvo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles v,gentes ha premsad rdtj-nado 1 esta Entldad adelantar la provision de dichos
cargos, con lndependenCIa de ‘as S|tuaC|o e minist atlvas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente los ocupangde manera transitoria, tales como alegaciones

relacionadas con condicion de pre pensnonados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, medlante el OfICIO No. 2026RSOO67000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comumcacmnes[externas e Ia lonadas con la situacién juridica de las vacantes objeto
de provision, sefiald que las per or1as qu lnt gra‘n la ligta'de |elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un! derecho prev lente q[s : mQradas7y a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas| aiegada§.p r quienes ocudan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicién, la ComISIon expuso consnderacmnes de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, “mdependlentemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentrgn en sﬁuamqnes de especial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obllgacmn de efectuar el n?m ramlento y Ivaf posesion de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a oc,Jpar eI;}erL Iep” [‘ y
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En lo que respecta a la| pOSIbIlldad de mtérp ne rec‘ursos ontra un acto administrativo mediante el cual

se declara la |nsubS|stenC|a de un nombramlentb provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Admyinistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra Ios actos admlnlstratlvos de  caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorlos o de ejegumon saI/o : Ios casos en que una norma expresa disponga lo

contrario. . : ¢1 f v :H!‘ 1 ; ui; |
. nx

Sobre este partlcular ‘el Consejo de Esta [L ’b traves de Ia Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Cuarta, dentro del proceso con rad‘lcamén No. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septlembre de 2013, precnso el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decision se explicé que un acto administrativo definitivo o particular corresponde
a una manifestacion de voluntad de la admn'wstracmn que fproduce efectos juridicos directos, tales como
la creacién, reconocumlento mOdIfIC?CIO >(t| cion de s;tuacmnes juridicas. Por el contrario, los actos

i ! ‘! f{‘i'lll‘
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de ejecucion se limitan a materializar o ‘dar cL mplimienqo au 1% demsmn prewamerite adoptada, ya sea
de carécter judicial o administrativo, sin generar por:si mismos una situacioén juridica nueva o distinta de
la contenida en la decisién que se ejecuta En consecuenc‘ia unlcamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento admmustratwo o] aquellos ue plden su contlnuaclon son susceptuble* de
control de legalidad ante la junsdlccmn e lo onte CIO oa g |n|straﬁ|vo De esta manera los actos de
ejecucion de una decision adm|n|strat|vd 9 jUd cial s enc e ntran e 1p |b0|p|o exq deos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera c‘defihlt\{/a uhé af‘ 1dciér adrhlr |strat|va sino: que se expiden con

el Unico propésito de hacer efectiva o'materializar una 'dec snoh prevnc mente adoptada

P

Iy

En mérito de lo expuesto, este Despacho;
. Resu 'L\{E;

I i
- AR { |
| |
ARTICULO 1°. Nombramiento en per#odo de prueb ﬁio lbrar N perlodo dé prueba por el término
de seis (8) meses, al (la) sefior (a) ONEIDA LUCELY le\ EERON MUNOZ |dent|f|cado (a) con cédula
de ciudadania numero 1085277100, quien ocupé la pos |c1£51 ‘namero) ( ciento setenta y dos) (172) en la
lista de elegibles expedida por la Comisién l\aCionaI del Servucno CIVIl medlante Resolucion 10485 del
17 de agosto de 2023, correspondnente ala OPEC numero 160265 para desempenar el empleo
denominado Celador, Cédigo 477, Grado )3 y:l’ahta de perso‘nal‘ qe la Gobernacién del
Departamento de Narifio. EHARE N | ,§§ L .H | } L

‘ R : il S |
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el deéen?ipeno Iabo%alzfc ell a) lsseﬁdr (‘é) ONEIDA LUCELY CALDERON
MUNOZ en el establecimiento educativo: Institucion Ed Jcatlva La Inmaculada De Robles, del munic¢ipio
de La Florida (N.), de acuerdo con la audienc a de selec cnon de vacantes defmntlvas
ARTICULO 2°. Evaluacién del perlodoide & rueba E p ‘ iJIOdO d p ueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha epogeSIon"Alf nalliz rdlc erlodo el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado Si el resultado\ de Ia» ey Iu%: ‘|on de d sempefo | es satisfactorio, el (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba yi en cons cu_ nda adqpmra los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comision Nacnonal del Servncno Civil = CNSC la solicitud de
inscripcién en el registro publico de carreré admlnlstkatlva De lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto admln!stratlvo debldémente motlvado

; »1 i ' b 1‘ b

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesnoln De ;confollml ad d:qlp lo d|s opesto en tos articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, Ia perspna npmﬂ*‘a‘} pontaré con un termlno de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacmn o) rechazo del nombpr amlento Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar. posesmn deI empleo termlno que se contara a partir del dia

siguiente a la fecha de aceptacion. ; 3 o o

i
\ i
|

Paragrafo. Para efectos de la posesuoni Ia %ubse re; rli Admlmétrqtlva y F|n ncnera a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secre aria de Edu clpn del D epar’tamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacion requenda que acred te dt‘xmpllmlento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competenmas Laborale% de la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes flscales d|SC|pI|nar|os y judiciales, asi como los

demas requisitos legales requeridos para ocuipar el carg?o .

i

ARTICULO 4°. Dar por terminado el npmbra}-mento en*l wasnonalldad efectuado mediante el Decreto
124 de 14/02/2008 a favor del (la) sefiori(a) DERIARig AQ‘GUERRERO TUQUERRES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 5217464, qdlen venia ‘ eé 10 ‘penandose como celador en la Institucion
Educativa Pumbi Las Lajas del municipio de Roberto Payan con ocasion del nombramiento en periodo
de prueba dispuesto en el presente acto admlmstratwo Esta termlnacuon y desvinculacion surtira efectos
a partir de la fecha de posesmn en perlodo de prue oa;del la) senor (a) ONEIDA LUCELY CALDERON

MUNOZ en el empleo aqui dlspuesto a provns ion. e 1 H | ;
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ARTICULO 5°. Comunlcaclon Comunlcar |el ‘contenido de la presente Resolucién, al (la) sefior (a)
ONEIDA LUCELY CALDERON MUNOZ,; al correo electrénico llucelycita1085@gmail.com, celular
3128986856, al (la) sefior (a) ILDER ARTURO GUERRERO TUQUERRES, al correo electrénico
ilder_197508@hotmail.com, celular 3207844177 al (la) sefior (a) JORGE ENRIQUE DIAZ PASICHANA,
en su calidad de Rector (a) de la: Inshtucuon Educatlva La Inmaculada De Robles del municipio de La
Florida (N.), al correo: electronlco ie. robles ﬂonda@sednarlno gov.co - jedi1968@hotmail.com, celular
3154398041, y al (la) sefior (a) OIELO AL A CABRERA ORTIZ, en su calidad de Rector (a) de la
Institucion Educativa Pumbl Las Lajas el | t‘numcmlo ide Roberto Payan, al correo electrénico
ie.pumbi.lajas. roberto@sednarlno gov.co ‘ :umbllaslajas@gmall com, celulares 3208425251 -
3203551681, a través de la Oflcma de Atenc:on al Usuarlo de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narlno |

:an rige a partir de la fecha de su expedicion.

[

ARTICULO 6°. Vlgencéla. La prest
R

COMIJNIQUESE’, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de If-’asto‘, ! ‘j | 1 | 2k NN - 08 MAY 2006
i o iy RIS R
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@ADRIAN ALEXAiVIiER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de EdJ cacion' Departamental de Narifio
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Aprobé: Edie Ezequiel Qumones Valencua

Subsecretario Administrativa y Financiera A / é
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