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| SRR Q Mﬁ\\( 2026 |
Por la cual se efectia un nom amiento en perlodo de prueba de un funcionario administrativo
| RN ! 'QCeIador) | RN

EL SECRETARIO DE EDUCACION
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sus atnbumones cons
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DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

I;ltucmnales legales y
|

I,

Que, conforme a lo dispuesto en eI artlcqu 125 de la Constntucnon Politica, los empleos en las entidades

y organismos del Estado tienen caracter de, carrera

admlmstratuva salvo las excepciones previstas en la

ley, y su ingreso y ascenso deben reallzarSe prewa ven'flcacwn del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar IosI méntos y calidades de |os aspirantes; y que, de acuerdo con

el articulo 151 de la Ley 115 de ﬂ994 corr
Distritales la organjzacién del serwcm ed
reglamentarias que regulan la materla b |

La Ley 715 de 2001 establece que los departarr ent
educativas y al personal docente y admlms}ratn
153 de la Ley 115 de 1994, conférme a Ia

CONCUrsos, efectuar nombramlentoa gestlopar
dichas actuaciones se |
formalicen mediante Ios actos admmustratNos d

I

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece ique
en periodo de prueba o en ascenSo con Ias o] =rsnna
de mérito. ‘

Mediante Resolumon No 026 deI 15 de feb rerp . de
delegé en el Secretario de Educacion’ Departam
Proceso de Seleccion No. 15622 de 2020, .corresp
certificados y al nivel central de Ia Secretarla de Ed

I =
A través del Decreto Nro 332 del q de oc ubr de
delegé en el Secretario de Educamén Dppaha en
provisionalidad y terminacién de pfovusmnalidadi en

&ndeI alas
aIIlvo estatc

/0, en ejer
3Ianta de
asqenso
ajusten a| Ips recdrsos d sponlbIes
ebidamente motivados.

Secretarlas de Educacion Departamentales y
I, en observancna de las normas legales y

os son responsables de administrar las instituciones

cicio de las facultades previstas en el articulo
cargqs adoptada. Para ello, deben realizar
y: traslados de docentes, garantizando que
del Sistema General de Participaciones y se

los empleos de carrera administrativa se proveeran
s que hayan sido seleccionadas mediante el sistema

A
I A
2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
ental determihadas funciones relacionadas con el
ondientes al nivel asistencial de los municipios no
ucaciéin Departamental

202 el Gobernador del Departamento de Narifio
tal, Ia funmén de: “Nombrar en periodo de prueba,
torno : I proceso de provision de cargos del personal

docente, directivo docente y administrativo de los establecnmlentos educativos, en el marco de las

convocatorias que se a

En cumplimiento delas
(CNSC), mediante el

convocado a través de
Acuerdo No. 20211000

dISpOSICI es const
Proceso cr Selecc’
Acuerdo No. 202010 (
020426 del 22 de j jUI"IIO de 2

Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los’ 'emple
General de Carrera Admlnlstratlva de Ia pIanta
Narifio.

) de

bemacion:

o

CI ona
(; No.| 1522*{ de:2020 denominado
boboséze d

I
b
i
14

delanten por la Comnsnon NaCIonaI del Servicio Civil".

Ies y Iegales la Comision Nacional del Servicio Civil
“Territorial Narifio”,

el 30 de noviembre de 2020, modificado por eI
021, djo apertura al concurso en las modalidades de
os en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
persanal de la Gobernacién del Departamento de

; \ SEDE ADMINISTRATIVA
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Superadas las diferentes etapas del projce‘s'o de seleccion, Ia G:omis 6n Namonal del Serwmo Civil expidio
la Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, mediante la .cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del e 'npleo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con eI codlgo OPEC I urpero 160265 la cual adqumo firmeza el 29 de
agosto de 2023. ¥ |

i :. i : 3

I]

2 |
RN i
Posteriormente, el 14 de octubre de 2025 a Com|3| J aélonal c*él Serwcno CIVI| mediante Oficio
radicado 2025RS171828, suscrito por la doctbra Edna E rl‘cla OrtegalCordero Directora Técnica de la
Direccion de Administracion de Carrera Admmlstratlva, remltlo la autonzacnon para el uso de lista de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019 desde Ié posucmn 164 hasta la posicion 187, autorizando

el uso de la lista para veintiséis (26) vacantes defmmvas de la. OPEC 160265

L i
i B i
\ : I

En desarrollo de la convocatoria nimero | 152£ de 2€b20 a}éNSC autohzo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160265, habilitando al (1a) sefidr L(a) CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. é7009931 qua n ocupo a posicién humero ( ciento setenta
y nueve ) (179) en la lista de elegibles. adopfada medlante la citada Resolucnon Nro. 10485 del 17 de
agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador Codlgo 477, Grado 03, de la planta global de
empleos de la Secretaria de Educacion Departamental ‘de Narifio - Gobernacuon del Departamento de
Narifio, designandolo (a) en la Institucion: EddcatlvaISofbn' s ) Yacup, del mumcnmo de La Tola (N), para
el ejercicio de sus funciones. Se resaILa que el citado| (a] eieglble no se presenté a la audiencia, en

i
consecuencia se le asigné uno de los e tablecimientos ed\

: ‘atlvos médlante sorteo a través del sistema
de balotas, de conformidad con la normatlvndad vngeﬁte enel | marco de’la audiencia publica de seleccion
de cargos celebrada el 26 de marzo de 2026 la cual fue prevnamente convocada por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio y en; Ia que los lntegrantes de la lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje, selecmonaron el estableicnmlento educatlvo al cual serian nombrados.
: j i ib

De conformidad con lo dispuesto en eI a‘rtlculc 2.2, 5,| 6 delqsecreto Ni'o 1083 d 2015 la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé Ia revusmn de la d cUmentaélén del (la) sefior (a) CARMEN
EUGENIA COIME SANCHEZ, certificando que cumple ,on ios requnsﬂos para desempenar el cargo del
presente nombramiento. | o

Una vez revisado el empleo a proveer medlante nbmqramlento en penodo de, prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo da Ce|ador CPdI i? Grado 03, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en prowsnonahdad po I senor (a) MELVA DEL CARMEN PRADO
MARQUINEZ identificado (a) con cédula de C|udadan|a No! 42023115 de. conformtdad con el Decreto
89 del 31/01/2005 y Acta de Posesién No. 54 del 4/0212005 adscrlto a la Institucion Educativa Pumbi
Las Lajas del municipio de Roberto Payan| En correIaCIén con lo anterior, la Oficina de Recursos
Humanos - Planta Administrativa determiné la emstenc,a de un excedente en el cargo de Celador en la
referida institucion educativa y, simultaneamente, la nece qdad del servicio en la Institucion Educativa
Sofonias Yacup del municipio de La To’a (N).l Por Iq anienb '\ se dlsppne que el desempefio en periodo
de prueba se efectue en esta Ultima. En virtud de 1o ex ue tb’ resultal procedente dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado, en obse rvanCIa de Iés parametros constltuCIonaIes y legales que
rigen el sistema de carrera administrativa y el’principio de merlto !

La Corte Constitucional, mediante la Sentenma T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la establlldad I boi’al de los servidores publlcos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera hene Pn caract r‘qlatlvo xy por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publlco a trav de un concurso de méntos

I '< ﬂ

En este sentido, la Corte explicé que los funcmnanos qhe ocupan cargos de carrera en provisionalidad

no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante sn gozan de una establlldad laboral relativa o intermedia, lo

que implica que su retiro debe fundarse en rizones Obj stivas prevnstas en la Constltucmn oenlaley, o
sy fr i

! 11 ‘; ! by
Nesgsira Mision: Garantizar el derecho fundamental  fa educacion plolica, alraves - ’ o “ SEDEADM!N!STRATNA ‘
(e procesos admi vstfatwos imam o cuﬁu aies y nedaaogfws aue permibn Godemac:ﬁn de Nar i - Gra 1B No 1 184~ 85 Barrio Paﬂdlau()f Pasto Narifio {Colombia)
: Con wtado (7)2 7333737 - Codigo Postal: 520002 / 087
www sedaa fino.gov. co sednarino@narino.gov.co

AT :

il : H i s

it g \ dh P
i [ : ook b
- o 1 i .
o yoo i i
HE i i Cobl 4 H
(I | i il 8 t




T ~ |codigo  |M03.01.FO3

b

I B

R R

IBERiL
i

s . : ) B SRR Pagina Pagina 3de 7
ecretanai PR

: de Educacién | ACTOS ADMI NISTRA1 IVQS Y

GOBERNACION r COMUNICACIONES ESCRITAS Versién | 6.0

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

bien cuando la vacante que ocupan de=ba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalencia del prlnC|p|o del mérito como requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. De gual manera, el alto tribunal ha sefialado que la finalizacion
del vinculo laboral de un serwdor nombrado en prcwsmnglldad cuando el cargo debe ser provisto por
quien superd un concurso publlco den xrﬁrerlt DS, N0 C nstltuye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterlor se debe a qpl Ib esta Dllldad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qwene> par’ucnparon en el concurso y conforman la lista de
elegibles. ‘ . P |

De igual manera, la Corte Constltumonal en pronunC|am|ento del 8 de octubre de 2019, reiter6 que la
estabilidad laboral que ampara a Ios serwdorgs publicos anbrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse | como up‘ gre;chm a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la Jurlsprudenma constltqcmnal h lad que Es funcxonanos vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad Iaboral relatlv 0 mtermedl Io que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado que los carJgos de’ ‘carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccién basados en el mérito. T |

Asimismo, se ha precisado que aquellos se |c ores prov;snonales que se encuentren en condicién de

especial proteccion constutucuonal puederi g 1
garantia no impide su desvmcul ?lon cuéh ;: r sulte necharlq proveer el cargo con una persona que
s

haya superado un condurso publqco de merlﬁ

de una establhdad laboral reforzada. No obstante, dicha

forme parte de'la correspondiente lista de elegibles, en

la medida en que el derecho de qunenes acceden al empleo ptiblico mediante el sistema de mérito
prevalece frente a la permanenCIa del servudor nombrado en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en eI marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos admmlstratlyos de5 sector edpcatlvo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha pr}emsad ly ardenado 3 esta Entidad adelantar la provision de dichos
cargos, con mdependencna de as sﬂuaclorpe' mlnlst,'atlva$ que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente Iq)s ocupan ide manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicién de pre pensmnados o] supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Of|C|o No. 2026R80067000 idel 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comumcacnone;‘externas ]rglablonadas zon la situacion juridica de las vacantes objeto
de provision, sefiald que las perqonas yq i[nte?gran la ITya de -elegibles dentro del sistema de mérito

publico ostentan un! derecho prevalente a [se ne mbradas a adceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones admlmstratlvasl alegadas [p qwenes ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posmlon la Comlsmn expuso con3|dera0|ones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, mdependlentemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en sﬂuacnones de especial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obllgamon de efectuar elf hémbramlento 1y la posesion de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho prefc-;rente a opupar el' ‘ SN

ple' I EEERE
En lo que respecta a Ia‘posmlhda;d de mterp’&\en recursos?confré un acto administrativo mediante el cual
se declara la msubsustenma de un 'nombramlento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Administrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra Ios actos admlnlstratlvos de caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatonos o de: e;chc:on sal 0 en Ios casos. en que una norma expresa disponga lo
contrario. . : ’i: ;“‘ A”ij . %i ‘ ;
Sobre este particular, ,el Consejo de Estadk ;tr|aves Je Ia $ala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Cuarta, dentro del proceso con; radlcaclon No 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, prec so el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucién. En dicha decision se explicé que un acto admlnlstratlvo definitivo o particular corresponde
a una manifestacién de voluntad de la admm'stracmn que produce efectos juridicos directos, tales como

I i 1
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Noesra Misicn: Grentzar e deecho fndemente
de procesos administraivos, findncieros, culurales

educacOn pilca, aln s |
 CGovem

pedagogicos Qe permitan

rreforar a cobertur, eficiegoi, falidad y perfinencia educaiiva én Nanfio,

da coma una enticad
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la creacién, reconocimiento, modificacién o e>

(tlncm

1 de sniuacuones juridicas. Por el contrario, los attos

de ejecucion se limitan a materializar o dar cumphmlento g
de caracter judicial o administrativo, sin. generar ponsn

la contenida en la decisién que se ejec ita. En
ponen fin a un procedimiento admmlstratlvo o]

:

control de legalidad ante la jLII'ISdICCIOI"I de lo contehcuo 0 A

auna decuswn prevuamente adoptada, ya sea
mlsmos una s:tuacwn Jurldlca nueva o distinta de
consecu‘ ng 'aﬁf pmcamente los actos administrativos que
aquell S| ,ﬁ;ldena SlTl contmuacmn son susceptibles de

{lnlstratlvo De es'ga manera, los actos de

ejecucion de una decision administrativa o Judlmal se en&uentran en phnmp:o excluidos de dncho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuamon admmlstratlva sino que se expiden con

el Unico propdsito de hacer efectiva o materla
En mérito de lo expuesto, este Despacho '

Fod
i | ot
an

ARTICULO 1°. Nombramiento en perlodo de prueba] No

de seis (6) meses, al (la) sefior (a) CARMEN,
de ciudadania numero 67009931, quien ocup
lista de elegibles expedida por la Comusnon N
17 de agosto de 2023, correspondlente a
denominado Celador, Cédigo 477, Grado
Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeno laboral
SANCHEZ en el establecimiento educativo: Ipstltucmn
Tola (N), de acuerdo con la audlenma de lsel Gién <he v

ARTICULO 2°. Evaluacién del perlodo de pruebé E
(6) meses, contados a partir de la fecha de pOSesmn Al flnéll

el desempefio del empleado. Si el resultado
servidor (a) superara el periodo de prueba y,

este caso, debera tramitarse ante la Com|3|on NaC| fna‘

inscripcion en el registro publico de. carrerg
declarado insubsistente mediante acto admln
\

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesmn De

1

hzar una d

*f'zEsué

ec:smn prewamente adoptada
|
\‘ Lob |

i;
LV:

i
It
‘%|;H
lii

mbrar én ﬁerlodo de prueba, por el término
IME SANCHEZ, identificado (a) con cédula

EUGENIA CO

6 la posnmpn pumero ( C|ento setenta y nueve ) (179) en la

acional del Ser\ncm Clwi medlante Resolucién 10485 del
aiOP$Cj§ nu. ero 160255 para desempenar el empleo
03, . de la arita de personal de !a Gobernacion del

del (Ié) senof (a) CARMEN EUGENIA COIME
Educatlva Sofonlas Yacup, del municipio de La
1tes defmptlvas |

acj \
N \‘; .
per

, P

| 3 n
ldc!io de prueba tendra una duracién de seis
zar dicho pertodo el jefe inmediato evaluara
de la evaluacmn de desemperio es satisfactorio, el (la)
en consécuenma adqumra los derechos de carrera. En
| del SerV|C|o Civil — CNSC la solicitud de
| IDe 10 contrano su nombramiento sera

rqente 1mot|vado ’

adml lst‘ativ

strativo d bid

it
t 1‘

con lo d|spuesto en Ios artlculos 22516y

i

conformlrJad

2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del n mbramlento Aceptado este, dispondra de diez

(10) dias habiles adicionales para tomar pos
siguiente a la fecha de aceptacion.

I

Paragrafo. Para efectos de la posesmn la SubseCretgrl‘a

sion del émp‘leo termmo que se contara a partir del dia

i

Admlnlstratlva y Fmanmera a través de la

Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretarla de E'ducacmn del Departamento de Narifio, realizara
la verificacién de la documentacion requerida que acredlte el cumplimiento de los requisitos establecndos

en el Manual de Funciones y Competenmas

Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi

mismo, se verificara la inexistencia de. anteczedentes flécales‘ d|SC|pl|nar|os y Jud|C|aIes asi como los

demas requisitos legales requeridos para ocu

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombra

Institucion Educativa Pumbi Las Lajas del mu

par eI carc

mlento en
89 del 31/01/2005 a favor del (la) sefior (a) MELVA DE
(a) con cédula de ciudadania No. 42023115, quien!

: i
il 1 |
i f o

Fz e
p#owswnalldéd efectuado medlante el Decreto
L CARMEN PRADO MARQUINEZ, identificado
venla desempefandose como celador en la
Roberto Payan con ocasién del nombramiento

!

I
i
|

nicipio de

en periodo de prueba dispuesto en el preserte act? adm n‘IStl‘atIVO Esta termmacnon y desvinculacién

i *%;l"! ‘:i! ‘ ‘

uesia Mision: Garantzar e derecho fundamental a a educacion piofica, a ravés , b SEDEADM!NISTRAT!VA

de procesos aeminisatvos, fnanciecs, culuraes y pedaggoos que pemian  Gotlemacion de Narifio - Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pesto Narino (Colombia)

mejorar 4 coberfute, efciencia, calidad y pertinencia educaiiv en Narfo, o Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postal 520002 /087

Nuestra Visigaz-€rreconacida como una entidad fider a nivel nacional n; : C s ﬁdmmgmqw sednar mo@nam@ngo
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surtira efectos a partlr de la feclpa de pp scaéi >n en per odo de prueba del (la) sefior (a) CARMEN
EUGENIA COIME SANCHEZ en el empleo uj ) a prowswn

ARTICULO 5°. Comumcaclon Comunlcar él c.ontenldo de Ia presente Resolucidn, al (la) sefior (a)
CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ al| correo electrénico carmencosa1205@gmail.com, celular , al
(la) sefior (a) MELVA DEL CARMEN PRADO MARQUINEZ, al correo electrénico
melpramar1965@gmail.com, celular 3108425887 al (la) sefior (a) MISAEL RIASCOS RODRIGUEZ, en
su calidad de Rector (a) de la Instltumon‘E ucbtlva Sofqmas Yacup del municipio de La Tola (N), al
correo electronico ie. sofonlas yabup tola@sednar no.gov.co ; -| misaelriascos64@hotmail.com, celular
3147095233, y al (la) senor (a) GIELO ALE DA C# BREI ORTIZ en su calidad de Rector (a) de la
Institucion Educativa Pumbi Las Lajas del mumcnplo de Roberto Payan, al correo electronico
ie.pumbi.lajas. roberto@sednarlno gov.co ;-v >urribi|aslafjas@gmai|.com, celulares 3208425251 -
3203551681, a través de la Oflcma de Atenciéﬁ al Usuario de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio. ' 1 . i RN

SN N ERE N
51 rige a partin de Ia fecha de su expedicion.

ARTICULO 6°. Vlgencla La preééﬁ

M]
I

comu‘NiquEsn}:,: PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

{ |
IR R I DTSR N PR .
Dado en San Juan de Pasto, t SRR L I R ARE N 08 MaY 2026

B > e A
| ! “ T : -
ADRIAN ALE A\IDEﬁZEBALI,,OSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

1 i SRl Ak RN A/
|

Aprobo: Edie Ezequiel Quiniones Valencia R R R
Subsecretario Administrativa y Financiera 1oy il RERE /
Reviso. Isabel Cristina Santacruz Lopez : i S f | 2_/

P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Reviso. Esteban Gémez Moncayo — 1 T v Sl \\
P.U. G.4. Recursos Humanos SED ] LN i N
Revisé. Camilo Norato Andrade - S : IR I T Cg//‘//

. P.U. G.2. Recursos Humanos SED ‘ o 1K N

Proyect6: Amanda Misnaza B

P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Nugslia Misicr: Garentzar e derecho undamental a 2 educacion aun aa raves . SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos agministeios, francieos, culrdes Y pedagdgiocs que wemﬁm q * écbe‘framémde Namq MZB No 184 - 89 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
o r1a cobertura, eficiencia, calidad y per man'*zaeduca?vaeﬂ%dannq i 1 S Conmt dm (37)2 7333737 - Codigo Posta: 520002 087
Nuestra Vision: Ser reconocida oomo una enticad ider a nivel g :)naf iR |

‘ N n no.gov.
Vcbc Un sliciencia, calidad y pertie “ﬂiaéﬁl}ﬁdtw o N1 R0 Bt A W? Semmogwm sednaf 10@narino.gov.o




