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Por la cual se efectﬂa un norfnbrfamiefrfjtgen perlodo de prueba de un funcionario administrativo
‘ SRR L (Celador) !

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

| ( ’ ' e

| En uso de sus al$ [ mes consﬂtucnonales legales y
i : e ! ;
: : : ; b \ |

QN$IDERAN D o

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constltumon Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de carrera admlnlstratlva salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingreso y ascenso deb n reahzan revia vertflcaCIon del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecndos para evaluar Io nf 0s y calidz des de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Le\/ 115 de 1994 cor pq%ndé a las ecretarlas de Educacién Departamentales y
Distritales la organizacién del S¢rV|C|o educatlvo .estat 3, en observancia de las normas legales y
reglamentarias que regulan la materia. ; ‘ ! ;

La Ley 715 de 2001 establece que Ios depadaqentos son responsab|es de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y admmllsir?tl 0, en ejermcuo de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme i |a planta de: cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramienﬁos gestl nar‘} aséensofﬁ y: traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a los. recursos dlspombleS\deI Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos admlnlstratlvos deb|damente motivados.

‘I

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 estable,e que los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con Ia$ T =rs’pnas que ayan s:do seleccionadas mediante el sistema

.

de meérito. SRR AR ,I; ;
PR 1 |
| |

i ‘ " | . P
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de feb 'erp de 2023| el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educacion Departamental determlnadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, qornespondlentes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al ncvel central de Ig Secretarla dq Ed ucacmn Departamental

;ii\v

A través del Decreto Mro 332 d 8 de or‘h r de 2024f, eI prernador del Departamento de Narifio
deleg6 en el Secretarlo de Educacuon Departa ental Ia'funcnon de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de prowswnal dad en torno al proceso de provision de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Com:snon Nacnonal del Servicio Civil”.

En cumplimiento de Ias dlSpOSICIP es const PCtFnales y Iegales la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso ‘Se|éc;c No ‘ 15224 de: 2020 denominado “Territorial Narifio”,

convocado a través del Acuerdo No 202010 0003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 del 22 dej Junlo de 2021 d|o apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los. empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema

General de Carrera Admmlstratwa de la plantc de personal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. 3, SRR R - o

i
i
| r

‘ L ‘{ 3 . i L
Superadas las dlferentes etapas §| procesg ie selecmon la Com:suon Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, n?neduante la cual se conformo y adopto la lista de elegibles

w
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para ciento sesentay un (161) vacantes efmglvas del é
codigo 477, grado 03, identificado con eI codigo OP C y

agosto de 2023. I I

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, Ia Comlsmn

m

3 75%]

asnstenCIaI denommado Celador,
Ia cuaI adqumo firmeza el 29 de

9 deI nlval

u r‘o 160265

i
I:u i

Nadonal del Servncb Civil, mediante Oficio

radicado 2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patnma Ortega Cordero, Directora Técnica de la
Direccién de Administracion de Carrera Ad |n|strat|va ramltlo la autorizacién para el uso de lista de

elegibles en el contexto de la Ley 1960 de201 desde ]
el uso de la lista para veintiséis (26) vaéantes% defmltlvé
En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de 2020,
correspondiente a la OPEC 160265, habilitando - al

10485 del 17 de agosto de 2023, para|dese penar el
planta global de empleos de la Secretaria d Eduéacnﬁ
Departamento de Narifio, deSIgnandoIo (a) en la Instltu<
municipio de El Rosario (N.), para el ejercmlo de sus
acepté de manera voluntaria dicha asignacion. .en el marc

ciento setenta y seis - uno ) (176-1) en la Ilsta‘i"de eIeglbI

)

Ibd iz
gIa
(la)
CABRERA, identificado (a) con cédula de cnudadanla No.

O

QSIéion 164 hasta la poswlon 187, autorizando
i OPEC |1160265 |
; ? II ! i i
NSC autorizo el uso de la lista de elegibles
.sefior (a) EDGAR ARNULFO SANCHEZ
98390889,Iqwen ocupo la posicion numero (
adoptada medlante Ia CItada Resolucién Nro.
go Ide Celador, Codlgo 477, Grado 03, de la
keioartamental de Narifio — Gobernacion del
IOh Educatlva Nuestra Sefiora Del Carmen, del
funciones. Se resalta que el citado (a) elegible
o dé la audiencia plblica de seleccion de cargos

s
car

celebrada el 26 de marzo de 2026, la cual fue previam =nte convocada por la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio y en la que los integrantes de la |ISt de eleglbles en estricto orden
descendente de puntaje, selecmonaronlel establemmler ; qucatl o Q cual serlan nombrados

De conformidad con lo dispuesto en eI artnculo 2.2.5. 7 6

| Decreto Nro 1083 de 2015 la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realiz¢ la revision de la documentamén del (la) sefior (a) EDGAR ARNULFO

SANCHEZ CABRERA, certificando que cumple con
presente nombramiento. I

! g.
i I i i
I

Una vez revisado el empleo a proveer medlante nom
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador Codi
se encuentra actualmente ocupada en provnsnonahdad
PORTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania N

BRI Lo |
i | ooy i
]Iiﬂ{ Cod f" i

B
0 4 |
or el senor (a

Ios reqwsﬂos para desempenar el cargo del

| I
Iento e’n pénodo de| prueba en la presente

7I‘Grad0I03 se advierte que dicha vacante
) SEGUNDO EFRAIN ROSALES
0. 5285773 de conformidad con el Decreto 36

del 7/01/2004 y Acta de Posesion No. 729 del 15/01/2004 adscrito a la Institucion Educativa

Departamental Juan Pablo | del municipio de La LIanad

Recursos Humanos ~ Planta Admlmstratlva Hetermlné
Celador en la referida institucion educatlva Y, S|multanea

Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen deI mbnlmplo d E

aiEn correIaC|on con lo anterior, la Oficina de

éI la ny cé3|dad del servicio en la Institucion
osano (NI) Por lo anterior, se dispone que

F}a X|sten0|aI de un exCedente en el cargo de

el desempefio en periodo de prueba se efectle en esta ultima. En virtud de lo expuesto, resulta
procedente dar por terminado el nombramiento provnswnal efectuado ‘en observancia de los parametros

constitucionales y legales que rigen el snstema de carre

Se ha verificado que el sefior Segundo Efraln}Rosalés F
para acceder a pension de vejez: segun el ultimo report

ra admlnlstratlva y el pr|nC|p|o de mérito.

itlo ostenta Ias condlcmnes de edad y tiempo
semanas .cotizadas al Sistema General de

orIL

Pensiones con corte al 28 de octubre de 2025, reglstra un total de 1.386 semanas cotizadas en

Colpensiones; asimismo, conforme a la fecha de nacim
de diciembre de 1954). Esta situacion se ha informado 2

iento reglstrada en su cédula de ciudadania (6
| funcionario para los tramites correspondientes

ante la administradora de pensiones, y todo eIIo sumado ; a la: prowsmn del empleo de acuerdo con los

parametros constitucionales de merltocracua
procedente su inmediata desvmculacmh

La Corte Constitucional, mediante la Sente
Guillermo Guerrero Pérez, precis6 que la establlldad Ia

. Culturales y pedagdgicos ue permitan emamén {;e Nai

- Got
perienaedeaiaen o, | |
una entidad lider a nivel naciomalep + ©
aecucatva

|

ertingr

Conm

carrera adrqlnlstratlva y.lo ordenado por la CNSC, hace

i §

ncia T-096 dé 2018 cbn ponenma del magistrado Luis

i I II
‘1 I A H
| i Ig ‘ g: L I

boraI de los servudores pubhcos nombrados en

[
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provisionalidad en cargos de carrera t|ene un caracter relatlvo y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publlco a traves de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte expllco que Iosi?ifun%loharlos que Ocupan cargos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la establhdad propla de wq*ene}s Ingresan; al serwcuo publico mediante un proceso de
seleccién basado en el mérito. No obstanfe Si gozan de J‘na estabilidad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en raZOnes objetrvas prewstas en la Constitucion o en Ia ley, o

bien cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso y-haga parte del respectivo registro de elegibles. Elio
se fundamenta en la prevalenCIa del prmcr lq del mérito como requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera admlnqstratlva lpe g:ﬁal maneraz, el alto tribunal ha sefialado que la finalizacion

del vinculo laboral de un servndor nombradp el prowsmr;;lldad, cuando el cargo debe ser provisto por

quien superd un c:on urso publlco de//m rltfps fno cgnstituye una vuineracién de sus derechos

fundamentales. Lo anterior se debe a que[ ' stabllldad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qunenes parﬂcnparon ‘en el concurso y conforman la lista de
elegibles. P |

De igual manera, la Corte ConstltUC|onali, 4 pronunCIam ento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
estabilidad Iaboral que ampara a,l?s *servud rﬁes ubllcos nambrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse jqomo un re ho{;a pernanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la jurisprudencia constntuc:onal ha sen Iado que los fudmonarlos vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad Iaboral relatlva o lntermedla lo que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado que los cargos de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccion basados en el mérito. | . ;[ ;i

4

Asimismo, se ha premsado que quellos ls Vi ores prov sronales que se encuentren en condicién de
especial proteccién constltucmnal uedeng ar de unae abllldad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvmculaq;lon cuandp r sulte neclsarlo proveer el cargo con una persona que
haya superado un concurso publico de mentos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de quienes acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito
prevalece frente a la permanencua del servudor nombrado en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Serwc:b C|V|I eq | ms rco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a embleos admn i tratl Eel seqtor ed; cat)vo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha‘ precnsad rdenado esta Entldad adelantar la provision de dichos
cargos, con independencia de las sntuaclone§ admmust"atlvas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicion de pre pensmnados‘ o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, medlante el Of|<:|o No 202 RI 00?7000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comumcacmnes;extern r?la ionadas ¢on la situacién juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefial6 qlhe las per SOdas ej int grajn la: Il%a deleleglbles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a S r nombradas a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas| alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicién, la Comlsmn expuso consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, "lndependlentemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentrén ‘en SItuaCIones de especnal vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obllgamon de efectuar ‘:f Iqm ramlento y Ia} posesnon de quien, en virtud del mérito,

obtuvo el derecho preferente a ocupar el m;j)l'

Enlo que respecta ala posnbllldad de mterponerl recursos contra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nombramlento provnsnonal la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo ydelo Contencuoso Administrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra Ias actos dminls ratlvos de caracter general, ni contra aquellos de
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| |
ﬂma norma expresa disponga lo

tramite, preparatorios o de ejecuciéh,? salvo en los ‘*é:a“sQi
contrario. ‘ R ‘
Sobre este particular, el Consejo de Estado, a trévé~ de la Sala de lo Contencnoso Administrativo,
Seccién Cuarta, dentro del proceso con rédlcac on N; 68001233300020130029601 (20212), en

...

prowdencna del 26 de septiembre de 2013 pr CISO el alc,a lce( de los denomlnados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decision se expllcé qug una :tof lm$trat|v deflnltlvo o partncular corresponde
a una manifestacion de voluntad de la a'dmini$tra0|01 q e?i ’duce eféctos Jur|d|oos directos, tales como
la creacion, reconocimiento, modificacion o eﬁ(tmcnm de situaciones Jurlducas Por el contrario, los actos
de ejecucion se limitan a materializar o dar cumpllmlento a una decusnon prevnamente adoptada, ya sea
de carécter judicial o administrativo, sin generar por. si nplsmos una sntuacnon juridica nueva o distinta de

n lé,f unlcamente los actos administrativos que

la contenida en la decision que se ejecuta En consecu, ’
ponen fin a un procedimiento admlnlstrqtl{lo o‘:quell S ‘uét' p|den su ncontmuacwn son susceptibles de
: rr umst[amvo De esﬁa manera, los actos de

control de legalidad ante la jurisdicciénide lo contencio Jﬁ Q’nl v
ejecucion de una decision administrativa o judICIal se\en ntran, en phncnplo exclundos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacnon admnmstratlva sino que se expiden con
el tnico proposito de hacer efectiva o matenahzar una deC|S|on prevuamente adoptada
En mérito de lo expuesto, este Despacho ; E P ‘\ : 1 w ;‘ (N
B . i ‘

| RESUELVE: | | | i 3
!: »I‘t‘:i“‘” ;% ;‘ .
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Ndmbrar en| pernodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (1a) sefior (a) EDGAR ARNULFO SAN CHEZ CABRERA |dent|f|cado (a) con cédula
de ciudadania nimero 98390889, quien ocupo la posml?n numero ( ciento setenta y seis - uno ) (176-1)
en la lista de elegibles expedida por la Com|slon Nacional pel Servicio Civil mediante Resolucion 10485
del 17 de agosto de 2023, correspondpente ala ODE; : nu lero 160265 para Hesempeﬁar el empleo
denominado Celador, Cédigo 477, Grado ‘.)3 ‘de la’ ’)Iahta‘;d;e‘ qersohal cje !a Gobernacién del
Departamento de Narifio. : IR I P

‘0

|
|
i
i
i
b

S

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (|a) sefior (a) EDGAR ARNULFO SANCHEZ
CABRERA en el establecimiento educativo: Institucion Educatlva Nuestra Sefiora Del Carmen, del
municipio de El Rosario (N.), de acuerdo con Ia aud encla de seleccmn de vacantes definitivas.
\ o -

ARTICULO 2°. Evaluacion del penodo* de éﬁruebé E do dé prueba tendfa una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de |a fecha de posesnon I néhzaﬁ' dIChO derlodo el Jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultado de la e gluacmn de desempefio es: satisfactorio, el (Ia)
servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consecuenC|a adquirira los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comlsmn Nacnonal del Servicio Civil — CNSC la solicitud de
inscripcién en el registro publico de darrera admmlst rativa, De lo ‘contrario, su nombramiento sera

declarado insubsistente mediante acto admm stratlvp d bldénienteimo‘tlvado |

‘:l i ‘ \‘ ! ‘L‘\! g 1![ i E }
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion Deiconforml adl on lo dlspuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara ‘con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramlento Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar. posesnon del empleo termlno que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. . ; L oy 15 T

ik i !

Paragrafo. Para efectos de la posesion la rg Adm|n|§trjat|va y F|nanC|era a través de la

Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secre‘tarla de Epucamén del Departamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacion requerida que acredlte e cumphm|ento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competenmas Laborales de Ia entldad para el empleo a proveer. Asi
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mismo, se verificara Ia mexnstenma de antg ,éc entfesifisc

demas requisitos legales requendos para ocupc r <-:‘|fc:argoi

S
BN
FEE R B

ales, disciplinarios y judiciales, asi como los

ARTICULO 4°. Dar por termmado el nombram ento en provnsnonalldad efectuado mediante el Decreto
36 del 7/01/2004 a favor del (la) sefior (a) SEC UNDO EFRAIN ROSALES PORTILLO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52;35773 qdl n vema desempenandose como celador en la Institucion
Educativa Departamental Juan Pablo I del mur |c1ppo de lfa Llanada con ocasion del nombramiento en
periodo de prueba dlspuesto enel presente acto admlnlstratlvo Esta terminacién y desvinculacion surtira
efectos a partir de la fecha de posesnon en pe I'IOC|O de prueba del (la) sefior (a) EDGAR ARNULFO
SANCHEZ CABRERA en el empleo aqui dlspuesto a provnsuon

ARTICULO 5°. Comunlcaclon QOmunl é‘
EDGAR ARNULFO SANCHEZ CABRE
3206047357, al (la) sefior (a) SE,-'GUND
acozambnarino@gmail.com, celular 729187

"el o rreo

E‘ a (la) senon

I con emdo de Ia presente Resolucion, al (Ia) sefior (a)
T Iectronlco oscarelunare@gmail.com
OSAL)ES PORTILLO, al correo electrénico
(a) CARLOS GIOVANNY CAMPINO ROJAS,

celular

en su calidad de Rector (a) de la Instltucmn Ed Jcatlva Nuestra Sefiora Del Carmen del municipio de El
Rosario (N, al correo electron co ie.senora.carmen. rosario@sednarino.gov.co -
ccampinorojas@gmail.com, celular 3006450779 - 3017158754 y al (la) sefior (a) FERNANDO ULISES

|

SANTANDER ZAMBRANO, en sh c§lldaq} ;Rector (a). d¢ la Institucion Educativa Departamental Juan
Pablo | del municipio de La: Llanada al co r 20 eleqtronlco lejuan pablo1.llanada@sednarino.gov.co -
fernando. santander@sednarmo ov’co celul res: 311613 583 - ‘321 6250639, a través de la Oficina de

Atencion al Usuario della Secretaha de Edqcac on jel De

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente ResoIJcmn rige a partlr de la fecha de su expedicion.
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artamento de Narifio.

!

COMUNIQUES VI'-;U;BLIQUE§ UMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto,

. fv R RN RS

| ‘:j“‘ 08 MAY 2006
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‘ ADRIAN ALEXA \JDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretano de Edu ,aclon Departamental de Narifio

Aprob¢: Edie Ezequiel Quuﬁones Valencia B

Subsecretario Administrativa y Financiera . IR

Revis¢. Isabel Cristina Santacruz Lépez |
P.U. G.4. Recursos Humanos SED @ |

F
1

Revisé. Esteban Gémez Moncayo-‘ B R e
P.U. G.4. Recursos Humanos|SED | (IR ik

Revisé. Camilo Nerato Andrade —
. P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Proyecté: Amanda Misnaza B.
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

|

Huestea Mision: Garantizare de(ecmmdameualaE edlcacitn plblicaa trav%

de procesos administraivos, financieros, culturales Qedagegmos que perm;tan

rejorar lacobertusa, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Naif, |

Nﬂm faV
soberturs, eficiencia, cafidad y pertir ﬂnf;ce{fucat va

e Nafino
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Cra 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifo (Calombia)
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