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Por la cual se efectua un nombramlento n periodo de prueba de un funcionario administrativo

Celador)

ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

i i I . : I
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En uso de sus atrlb cmnes consﬁltucnonales legales y

I : I I f ; ;

‘ xb;(?):N':vIDERANDO
= |

lo de Ig Constltucmn Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen céraf:ter cge carrera admlnjstratlva salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingreso y ascenso delden Ireahzaﬁe Jre\)ua veri lcac@n del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los: me ritos y calld ides de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde alas Secretarlas de Educacién Departamentales y
Distritales la organizacién del servicio educatlvo estatal en observancia de las normas legales y

reglamentarias que regulan la matena ;I v

Que, conforme a lo d:spuesto en eI artlculo I 5

;
i

i | I |
LaLey 715 de 2001 establece qu§ Iqs det rjament‘os sonj responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y admln:s ‘ati /0, en ejer icio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, cohforme al Ia olanta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramlentos ges |onar ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a los recursos dlsponlbles del Sistema General de Participaciones y se
formalicen medlante Ios actos admlnlstratlv? deldamenIe motlvados

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 esta IIeI:e : ‘ef’ los eraneps de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con Ias p;arqtanas que 1ayan S|do seleccionadas mediante el sistema
de mérito. 5; ;

Mediante Resolucién No 026 deI 16 de fe orero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretano de Educacuon @e=par¢amental getermmadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 202 qor:esponqutes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al nlveI central de Ia Secretarl d : Educacncn Departamental

1 o }
A través del Decreto Nro 332 deI 8 de octubre deI 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educacién Departamental la;funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de prov:snonalldad* en torno al proceso de provisién de cargos del personal
docente, directivo docente y admlnlstratlvp de Ios esta lecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten ppr Ia Com %lon chmnal,del Sgrwcw Civil”.

i 1 | ;; ; i :

En cumplimiento de Ias dISpOSICIOheS constgti}lcronales y le gales Ia Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccnon No.. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”,
convocado a través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 2021 1000020426 del 22 dej jun o] de 2021, dgo apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveertlos en pleos en vacancua definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Ac‘Imlnlstratlva de la Ianta wde pers nal de Ia Gobernacion del Departamento de
Narifio. ; ‘ ! '; ; Ll j
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Superadas las diferentes etapas del propeso de selepcmn‘,- Comlsmr Nacmnal del Servicio Civil expidio
la Resolucién 10485 del 17 de agosto de 2023‘ medlénté la bu%l se oonf rmoéy adopto la lista de elegibles
para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del en led ‘del n|ve=l aS|stenC|al denominado Celador,
cbdigo 477, grado 03, identificado con eI codigo OPEC T uﬂwéﬁo 160265 la cual adqumo firmeza el 29 de
agosto de 2023. ! ; ‘

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la Comlsmn ~Nacnonal del Serwcno Civil, mediante Oficio
radicado 2025RS171828, suscrito por |a doctora Edna ﬁbaincna Ortegé Cordero, Dlrectora Técnica de la
Direccion de Administracién de Carrérz Admlnlstra‘uvé rrito la ‘autonzacmn bara el uso de lista de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de: 201 desde Id p< lon 164 hasta la posicion 187, autorizando
el uso de la lista para veintiséis (26) vacantes defmmva§ d ,}Ia OPEC 160265 |

En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de 2020 a CNSC autonzo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160265, | hablhtando Hal g Ia) senor (a) RODRIGO TORRES ORTEGA,

identificado (a) con cédula de ciudadania No 5815240 qu |émocupo a posicion numero ( ciento setenta
y cinco ) (175) en la lista de elegibles adoptada miledlante ércnada Resolucnoq Nro 10485 del 17 de
agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celadot, d) d@o 477 Grado 03, de la planta global de
empleos de la Secretaria de Educacion Depértamehtal de arifio — Gobernacion del Departamento de
Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa Las Del|C|as del mun|c1p|o de Leiva (N.), para el
ejercicio de sus funciones. Se resalta que eI citado (a) ,e|eg|ble acepto de manera voluntaria dicha
asignacion en el marco de la audiencia pubhca de sel =cc:| 6n de. cargos celebrada el 26 de marzo de
2026, la cual fue previamente convocada por | la Secretaha cle ‘Educaclon del Departamento de Narifio y

en la que los integrantes de la lista de eléglble en e'étncto rden desoHndente dé puntaje seleccionaron

U

ci‘ B

el establecimiento educativo al cual senan nombrados o ;
De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.5. 7 6 del Decreto Nro 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé Ia revnsnon de la documentacuon del (la) sefior (a) RODRIGO
TORRES ORTEGA, certificando que cumple on Ios re qvul‘s tos para desempenar el cargo del presente
nombramiento. b ; :

Una vez revisado el empleo a proveer medlénte noml:r'a nlei\.nto en penodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Cela,dor Codlco 477 ‘Grado,03, se adwerte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el sefior (a) CESAR FRANCISCO GONZALEZ
ESTACIO identificado (a) con cédula de ciudadania Noj 96341723 de conformidad con el Decreto 311
de 28/03/2008 y Acta de Posesion del 09/0% /2008 adscqto a la| lnstltucmn Educativa San José del
Telembi del municipio de Roberto Payam Enc rrelaolon o antehor Ha Oflcmaide Recursos Humanos
— Planta Administrativa determiné la e)élstenclla de tun exc Léhte en lbl cargo de Celador en la referida
institucion educativa y, simultaneamente, Iak neceS|dqd él serV|C|o en la Institucion Educativa Las
Delicias del municipio de Leiva (N.). Por lo anfenor se dlspone que el desempefio en periodo de prueba
se efectie en esta Ultima. En virtud de Io expuesto,l resulta’ procedente dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado, .en obsérvanma de Ios parametros constitucionales y legales que
rigen el sistema de carrera admlnlstratlva Y elj gprlnmplo@ 1 ento | } : }
‘ e i‘ i i L

La Corte Constitucional, mediante Ia ‘Sentef cia T* 096 d é018,1 con ponenCIa de| magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la establlldad Iaborél de los Serwdores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relatlvo y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publlco a trav eS| de un concurso de méritos.

b
En este sentido, la Corte explicé que los func;onanos q e | ocupan cargos de carrera en provisionalidad

no cuentan con la estabilidad propia de | Quit nes mQreoa lal‘ servici lpubllco medlante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obsténte si gozan de u 1’1 1estabth<jad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en rézonesiobj =t|vés‘ prewstas en la Constitucion o en la ley, o

bien cuando la vacante que ocupan deba ser. prowsta por una persona que haya superado

|
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satisfactoriamente todas las etapas del concurso y: haga parte del respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalenc:d del pnnclpl del mérito como requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera admmlstratlva De;g al manerq el alto trlbunal ha sefalado que la finalizacion
del vinculo laboral de un serwdor nqmbrad re provusmnahdad cuando el cargo debe ser provisto por
quien superd un concurso pubhco de méntqps no cdnstutuye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que Ia establhdad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qwenes part:cnparon en el concurso y conforman la lista de
elegibles. ‘

4
s 1 It

estabilidad laboral que ampara a I S servi icos n mbrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse oomo unl o/ a per ‘anecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la Jurlsprudenc:la constltuclonal ha senalad 5 que Ios funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relatlva o lntermedla lo que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado cue los cargos de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccion basados en el mérito. f NI ;

! | {

Asimismo, se ha prec1sado que aquellos ls Vi ores prov?smna es que se encuentren en condicidn de
especial proteccioén consﬂtucwnal buedeq g a " de bna e tablhdad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvmculaclon cuandp r sulte necpsano proveer el cargo con una persona que
haya superado un concurso pubhco de merltos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de! qwenes acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito
prevalece frente a Ia permanencq del serwgior mombrado en provnsmnalldad

La Comision Nacvonal del Servnaq C;vnl qﬁ lel ml rcq del, p(ocesq de provision de las vacantes definitivas

correspondientes a empleos admlpIStratlv? e‘ sector ed) catlvo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha‘ preCIsad : qrdehado esta Entidad adelantar la provision de dichos
cargos, con mdependencna de Ias sntuacmnes admmust[atlvas gque puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente Ips ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condlcmn de pre pensnonados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, medlante el Oflmo iNo ép FR 0067000£dal 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comunlcaclones externaé ?Ia lonadas con la sﬂuacuon juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefiald qye las personas qu ‘ qlnt grawn la lista' d'e elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a ser nombradasly a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas! alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicion, la Com|S|on expuso consnderacnones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera defmltl\(a que lnd‘ p‘ ndlentempnte de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentrqn en SI Ci 'neﬁ de e peclal vulnerabllldad el ente nomlnador se
encuentra en la obhgacnon de efectuar el ‘m ralTlento
obtuvo el derecho preferente a ochpar el e

De igual manera, la Corte Const tuo;onal” Epfpnuncnaml ento del 8 de octubre de 2019, reiterdé que la

En lo que respecta a la/ posibilidad de lnterponer recursos’contra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nombramlento provnsmnal la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo ‘y de lo Contenmoso Adrqmlstratlvo establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra Ios;acto éngmstratlvo‘ de caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorlos o de ejecdm éalw rj Ios ca ‘os en que una norma expresa disponga lo
contrario. : A, r M[ !E " f': ; EEREE

Sobre este particular, el Consejo de Estado a través ke la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Secciéon Cuarta, dentro del proceso con! radlcacmn No. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septlembre de 2013, prec so el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decisién ﬁe expllc fmc je un acto admlnlstratlvo definitivo o particular corresponde
a una manifestacién de voluntad elaad w 1'|strac1qn que]pro uce efectos juridicos directos, tales como
la creacion, reconoqum:ento mod |céc10r o extl 1c10n de stuacndnes juridicas. Por el contrario, los actos

i x
!
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de ejecucion se limitan a materializar, o‘dLr cu rripfli?rﬁie ; uﬂh de tsmn préviémenfte adoptada, ya sea
) isn osjuna situacion juridica nueva o distinté de

de caracter judicial o administrativo, sin’ generar por?%si T |

la contenida en la decisién que se ejecuta. En consecuenc ° I. umcamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo oiaquellos que |mp|den su continuacion son susceptibles de
control de legalidad ante la jurlsdlccwn de lo) ontenc1030 Pdmlmstratlvo De esta manera, los actos de
ejecucion de una decision admlnlstratlva 3 jUdE:lal se er]c uel (cré en pnnc1p|o excluidos de dicho control,

toda vez que no resuelven de manera f|n|trh a una ac gé?‘ admi lstratlva sino|que se expiden con
el Gnico propésito de hacer efectiva o matena lzar u : pre‘\namente adoptdda.

AN

En mérito de lo expuesto, este Despacho

ARTICULO 1°. Nombramiento en pérlodo de pruéba', on brar en penodo de prueba por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a)! ﬁtéDR GO 'IJER ES JRTEG; |dent|f|c£do (a) con cédula de
ciudadania nimero 15815240, quien ocupé | posm ‘name 6 ( cnéntq setenta y cinco ) (175) en la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Se ic o (;IVII medlante Resdlumon 10485 del 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160265, para desempenar el empleo denominado

Celador, Codigo 477, Grado 03, dela planta de personai de 'a Gobern acion del Departamento de Narifio.

_&

&9‘! i( a) sef ‘:r‘; 3) RODRIGO TORRES ORTEGA
en el establecimiento educatlvo Instlt clon Educé{uva L $ ;Iﬁel‘ibi'f $? deI munl,lpib de Leiva (N.), de
acuerdo con la audiencia de selecc:on de vac antes defl niti SR A

l

ARTICULO 2°. Evaluacién del penodo de prueba El perlodo de prueba tendra una duracién de seis

(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al fmallzar dicho perlodo el jefe inmediato evaluara

el desempefio del empleado. Si el resultado de la| evélué |on de’ désempeno es satisfactorio, el (la)

servidor (a) superara el periodo de prueba yjenc née CL{F cl Ia agqpmra los d=re‘phos de carrera. En

este caso, debera tramitarse ante la )Com|< ion N CICIfITj dl Serw‘clo Civil =/ CNSC la solicitud de
tiv

i

Q.

inscripcion en el registro publico de: carrera admmlst rativa \De lo >contrar|o su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto admln stratlvo debic arnente mo‘tlvado

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesnon De conformldad%‘g con lo. d|s ouesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la pers ona nomb'a' ,ontaqa con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién rechazo dil e r‘n?b nto. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomér posésmn ), té ‘ 'no que se bontara a partir del dia

siguiente a la fecha de aceptacion. | ? :{
: k y: i

¢
i

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la éubsecretarla Admini‘strativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la ‘Secretana de E uécmon del Departamento de Nariflo, realizara
la verificacion de la documentacion requerlda ue aqredﬁ_ P e umpllmlénto de Iosi requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Compet?nc:la Laborales de a enfldéd para el ‘empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de anteqedentés | lbcl le:; dnsélplmanos y Judlmales asi como los

demas requisitos legales requeridos para ocupar el baréo f

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramlento en prowsmnalldad efectuado mediante el Decreto
311 de 28/03/2008 a favor del (la) sefiori(a) CESAR FRANOISCO GONZALEZ ESTACIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 9?_ 341 7&3 qwen [iv |a! desempenandose como celador en la
Institucion Educativa San José del elem i deli Aynici fo dei oberto Payan con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba dlspuesto en ‘el ‘g}es nte acto admlnlstratlvo Esta terminacién y
desvinculacién surtira efectos a partir de la fecha de p&sesmn en pérlodo de prueba del (la) sefior (a)
RODRIGO TORRES ORTEGA en el empleo aqui dlspuesto a prowsuﬁn

i
i
: \ ;
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ARTICULO 5°. Comumcaclon Comumcar
RODRIGO TORRES ORTEGA, al
feliptorres5122@hotmail.com

el t.bmfemdo
.correo
celular 31087725

electronlco

de ia“' presente Resolucidn, al (la) sefor (a)
rodrigotorrresortega@gmail.com
56, al (Ia) sefior (a) CESAR FRANCISCO GONZALEZ

ESTACIO, al correo electrénico xtnefrenqu1r‘t‘961@hotmal com, celular 3122678068, al (la) sefior (a)

NOHORA MARIA PATRICIA MINGAN SANCH
Las Delicias del municipio de Lelva (N5 ;al
nohorapatymmgan@hotmall com,‘ celular 3127c
ORTIZ, en su calidad de Rector (a) de la- In$t|t

Roberto Payan, | al  correo ele
pumbilaslajas@gmail.com, celulares 3208425
Usuario de la Secretarla de Educacmn de’l D
| ‘é | E

ARTICULO 6°. Vlgencla. La pres=nte Resol

com NIIQUE‘S;E,;

Dado en San Juan ée Pasto;,

e Ac

ectronico

=pértamento

@{ADRIAN ALEXA
ecretari; de Edu

NDER
£acion

251 - 32035

Jjéibn rge a pa

’ZEBA
Depar

ie.pumbi.lajas.roberto@sednarino.gov.co

ir ‘%ei‘la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

08 MY 208

LLOSF CUATHIN
tamental de Narifio

BZ, en su calldad de Rector (a) de la Institucion Educativa
correo ele ctronlco ie.delicias.leiva@sednarino.gov.co -
15095 yi lal. (Ia) sefior (a) CIELO ALEIDA CABRERA
icion Educatlva San José del Telembi del municipio de

51681, a través de la Oficina de Atencién al
de Narifio.

Aprobé: Edie Ezequiel Qumones ValenCIa ‘
Subsecretario Administrativa y Financiera

Revisé. Isabel Cristina Santacruz Lépez I
P.U. G.4. Recursos Humanos 'SED L

Revis6. Esteban Gémez Moncayo —
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

"wif””‘:)

Reviso. Camilo Norato Andrade — : @/‘

. P.U. G.2. Recursos Humanos SED : ; 7/

Proyecto: Amanda Misnaza B f Q/

P.U. G.2. Recursos Humanos SED ! . 'ﬁq
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