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RESOLUCION Nro. | 2309
(ZTAQjR 2026 | .:)

Por la cual se efectda un noﬁjbramientc{f:er}f; periodo die prpebé de un funcionario administrativo
' o -1 (Celador) ! :

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso.de sus atribuciones constlitucion_ales, legales y
[ i B :i i ! ;

| : i
o Pl P
| '|CONSIDERANDO: - '
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YU R
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 t;fﬁe la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera ‘administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y
su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién de! cumplimiento de los requisitos y condiciones
estabiecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el artfeulo 151 de

la Ley 115 de 1994, corresponde a las, fo:ecrp:targias de Educacién Departamentales y Distritales la

il

organizacién del servicio educativo estatal; en fqbsq_rvanci%rde‘ las’ normas legales vy reglamentarias que

regulan la materia. i - N

! i
La Ley 715 de 2001 establece gue los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administ’rativo’; en ejercicio de las facuitades previstas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y_Frasl@cjﬂqsl de doqentes,{ga.ran_tizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Slfsl‘te:[na (f;fq—:rgéraﬂ de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. ' |} 17 ! |
: . S il i :

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. o

SN R O
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero dé2023, el CiBobernador del Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacion De'partamien;tﬁl 'qetei'minaqgsffurpciones relacionadas con el Proceso de

Seleccion No. 1522 de 2020, correspandientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de] 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacion Departamental, |a funcion de:{'Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al procéso de proyision de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los g‘e;c.ta\fbleci.:rrhi'gﬁltof‘s;; ec}jucati\qfas,, en el marco de las convocatorias que se
adelanten por la Comisién Nacional del Servicio Givil”; P

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No, 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626. del. 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dioigpettura al concurso en las modalidades de Ascensa y Abierto,
con el fin de proveer los empleas en vacanciajdefinitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la (;prg-rnacién d?l Depgnamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conformé y adopto la lista de elegibles para
ciento sesenta y un (161) vacantes: definitivas del empleo de! nivel asistencial denominado Celador, codigo
477, grado 03, identificado con el codigo OPEC ntimero 160265, la cual adquirié firmeza el 29 de agosto de
2023, BT R . L
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Posteriormente, el 14 de octubre de 20.2.5, 1a Comision Néci@n‘ai del :Se%vicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patricia Ortega Cordero, Directora Técnica de la Direccién de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de

la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187, au

torizando el uso de |a lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265, - | 1 Sl

:gi. [

En desarrollo de la convocatoria namero 15'2!2 de 2020 jsi!al;sjdlicitég la autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC ndmero 160265 y ¢l dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llevd a cabo la audiencia
ptiblica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo aI%écuaI serian nombrados.

En desarrollo de la convocatoria numéro 1522:; de 2020,

| la SC autorizo el uso de la lista de elegibles

correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al séﬁcﬁr‘i (8) LUIS. CARLOS ROSALES ZUNIGA,

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87532184, quien ocupé la posicion numero ( ciento setenta
y siete ) (177) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada Resolucion 10485 de! 17 de agosto
de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 03, de la planta global de empleos
de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio = Gobernacion del Departamento de Narifio,
designandolo (a) en la Institucion Educativa S%c\n Carlos,de| municipio de Contadero (N.) para el ejercicio
de sus funciones, se resalta que el citado (a) glegible a;:egt;');"de manera voluntaria dicha asignacion en
el marco de la audiencia publica de seleccién de cargos celebrada el 26 de marzo de 2026, la cual fue
previamente convocada por la Secretaria de Educacidn del Departamento de Narifio y en la que los
integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaron el

establecimiento educativo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el ért_icu!cl_ 225786 !ig:!el'é Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé 1a revisioh de Ia d{pcdd'\ehtacién;dei (ta) sefior (a) LUIS CARLOS
ROSALES ZUNIGA, certificando que cumple con los repui_sitc')'s para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. ‘ o

En mérito de lo expuesto, este Despacho | |
RESUELVE: =

o i oo gl P

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: ombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (la) sefior (a) LUIS CARLOS ROSALES ZUNIGA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 87532184, quien ocupd la posicion numero ( ciento setenta y siete ) (177) en la lista
de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 10485 del 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la QPEC numero 160265, para desempefiar el empleo denominado

Celador, Codigo 477, Grado 03, de la planta de personal dé Ja Gobernacién del Departamento de Narifo

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laborall del (1a) sefior (a) LUIS CARLOS ROSALES
ZUNIGA en el establecimiento educativo: Institucion Educativa San Carlos, del municipio de Contadero
(N.), de acuerdo con la audiencia de seleccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desemperio del empleado. Si el resultade de 1a evélua'g;ién de desemperio es satisfactorio, el (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En

este caso, debera tramitarse ante la Comision Nacio;nal del Servicio Civil — CNSC la solicitud de
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Inscripcién en el registro publico de carrera iia:‘dm‘inistrat'iva.'De. lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y

2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la p‘ei‘éoﬁa nombragda contara con un término de diez (10) dias

habiles para manifestar su aceptacién orebipa 0 del nonﬂbrarﬁniento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesion :del empleo, término que se contara a partir del dia

siguiente a la fecha de aceptacién.

Paragrafo. Para efectos de la pqse_sién.,' la ‘;qusecretariia Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretatia de Educacion del Departamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacién requeridal que a¢redit;1 el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Cdmbeteht‘:ia‘% LLaborales de'la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antece entes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar el-cargo.

ARTICULO 4°, Comunicacion: Qor_nunicgr g} contenido de la presente Resolucion, al (ia) sefior (a)
LUIS CARLOS ROSALES ZUNIGA, ' 3li correo electrénico luiscarlosrosales7@hotmail.com -
rosaleszunigal@gmail.com, celular %15825& ?Sjay al (la) sefior (a) ALBERTO BOLAROS ERASO, en su
calidad de Rector (a) de la Institucion Educativa San Carlps del municipio de Contadero (N.), al correo
electrénico ie.san'.carios.contadéro@sé‘dnarirﬁo.gbv.co - . bolanoserazol@gmail.com, celular
3104337599, a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del

Departamento de Narifio. B
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Respfdc)énf‘ rige a par}ir de la fecha de su expedicion.
! b (g = ! :
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Dado en San Juan de Pasto, s ‘
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& apriaN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Ed‘ufcar;:ién Departamental de Narifio
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Aprobd: Edie Ezaquiel Quifionas Valentia ol
Subsscretaric Administrativa y Financiera :

Revisd. Isabel Cristina Santacruz Lopez ‘ B T . ‘ [ ) T
P.U. G.4. Recursos Humanos SED o N e L s :

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — . : I j ¥ ; T
P.U. G.4. Recursos Humanos SED ) o :

Revisd. Camilo Norato Andrade —
. P.U. G 2 Recursos Humanos SED

Proyectt: Amanda Misnaza B.
P.U. G.2. Recursos Humanos SED
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