Coago_Jwos0iros |
Versién _
Sy
i

FﬁtgdeuCION Nro. . 23 Ha
SN PN L T
t 12# Aor 2028

Por la cual se efectlia un hombramiento en’ periodo de prueba de un funcionario administrativo
- ~ (Celador) |

ACTOS Ap@lhlammvos Y
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EL SECRETARIO DE EDUCAGION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
: . i : \li! f|. i I

i : N oo
En uso.de sus atribuciones constrtuc:onales, legales y
ol B . o '1 v i :

SN 1
| _CONiSlDERANDO:

Que, conforme a Io dispuesto en el articulo 125 de la Constitucisn Politica, los empleos en Ias entidades y
organismos del Estado tienen caracter de ¢a¢era {iadministra'tiva, salvo las excepciones previstas en la ley, y
Su ingreso y ascenso deben realizars,é'prq,f\,‘ha f!\le['fiﬁcacién df | cumplimiento de los requisitos Y condiciones
establecidos para evaluar los méritos ¥ caliday es de los aspfantes?; Y Que, de acuerdo con e articulo 151 de

de ecr Educacion Departamentales y Distritales |

La Ley 715 de 2001 establece que los die'péla ; amen;os sor'ii fesponsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente YFaqminiﬁ;,fat'vogﬁ en;:ejerciﬁio de las facultades previstas en of articulo 153
de laLey 115 de 1994, conforme a la p,la_ntaﬂc;ka‘I argos adoptada, Para ello, deben realizar toncursoes, efectuar
nombramientos, gestionar ascensosy trasladQS:] de do¢entes,ﬂ garantizando que dichag actuaciones se ajusten

a los recursos disponibles de| Sistema Géheral de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. L :

en el Secretario de Educacion Departamental detefminadfas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes;al nive| asistgncial de los municipios no certificados y al njvel
central de la Secretaria de Educacion gDepﬁn{theﬁn_tal.!‘ ' '
A través del Decreto Nro. 332 del 8ide °Ct‘;ibrb|ld%£;2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delege
en el Secretario de Educacién De;iadémentél; fa ft ncibn de: ‘Nombrar en periodo de prueba, provisnopahqad
y terminacién de provisionalidad en torno al pfocéso de provisién de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se

adelanten por la Comisién Nacional del Servicio ijil"_.

!

En cumplimiento de !as: disposiciones coﬁ$tjtpci§>nallés y Pégales,‘ la Comisién Nacional del Servicio Civil

(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No! 1322 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a

i ; Sl ad ; j ¢ i el Acuerdo No.

aves def Mcuerdo No. 202'01‘003 0282?6&?08232&3:33 g?zlr?r?;z;:odeen ?aoszr%o;naciggzaeg%ep zrscensoyAbierto,
del 22 de junio de . : = :

ggﬁ 1;|0g,?0§g4;§veer los eJmpfeos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la Gobernapién dgl Departamento de Narifio.

Resolucion 10485 del 17 de ag ' 3, medi (:? ' m td la lista de elegibles para
i agosto de 2023, mediante la cual se:cquo_r éy_adop _ :
' ntI Stlase;ta y un (!11161) vacantes definitivas del eﬂpleo del nivel asistencial denominado Celador, cédigo
ciento _ |

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleécién; Ié Comjsién Nacional del Servicio Civil expidio la
up

477, grado 03, identificado con el cédigo OPEC numero 160265, la cual adquirio firmeza el 26 de agosto de
, gr ! ‘ .
2023,
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b e e med - ,
Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, ja omision N%gi__jha! (el Servicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora’ Edna Patricia ‘Ort ga\i ] orderp;; Directora Téenica de la Direccion de

Administracion de Carrera Administrativa, remitio t autori.za'ci; n para el uso de lista de elegibles en el contexto de

'

la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion ﬁlB?,?au'torizando ol uso de la lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de fa OPEC 160265. ? L

En desarrollo de fa convocatoria numero 152 de 2020, '_s&%sio'hllci’tl_é)ii|a‘i autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 'numefo- 16626?1 y}\ el dia 26 .de marzo 'de 2026, previo aviso

ofectuado por la Secretaria de Educacion de! Departa) thb?‘!de Nafifio, se llevé a cabo la audiencia
publica para que 08 integrantes de la lista de elegibles, en estricto’ orden descendente de puntaje,
seleccionaran €l establecimiento educativo al cual seria‘ih r'jombrados.' '

En desarrolio de la convocatoria numero 1522: de 2020,!la 'CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitandé) al sefior [(a) YAMILE URRESTE GRIJALBA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1088944874, quien o uﬁlq fa po'si'_ciéh namero ( ciento ochenta y seis)
(186) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada he‘; olucion 10485 del 17 de agosto de 2023,
para desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 03, de Ia planta global de empleos de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio = Gobernacion del Departamento de Narifo,
designandolo (a) en la Intitucion Educativa La inmaculada, del municipio de Olaya Herrera (N.) para el
gjercicio de sus funciones, se resalta que el citado (&) elegible aceptd de manera voluntaria dicha
asignacion en el marco de la audiencia publica dei sel‘ecd‘}iégzide cargos celebrada el 26 de marzo de
2026, \a cual fue previamente convocada;por ja Secret; “‘ri'a‘ﬁcile'fE Educacién del Departamento de Narifio y

en la que los integrantes de |a lista de elegibles, en estricto { den délscgnder'\te de puntaje, seleccionaron
ol establecimiento educativo al cual serian nombrados.! Lo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.8 del Decreto. Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo 1a revision de la gmﬁ;mgmtacién del (la) sefor, (a) YAMILE URRESTE
GRIJALBA, certificando que cumple con Ios,-reqthisitos paq;f déis‘p{npeﬁér el cargo del presente nombramiento.
[ - 1o [ [ : |
: blie
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En mérito de lo expuesto, esté Despacho%: D | L 'H . "

¥ | i' Pt

RESUELVE:

seis (6) meses, al (1) sefior (a) YAMILE URRESTE GRIJALBA, identificado (a) con céd i i
’ : ALE URRESTE GRIJAZEDM, ado | ula de ciudadania
nimero 1088944874, quien ocupd la posicion numer h‘,d:iehto dcllaénta y seis) (186) en la i 1

elegibles expedida la Comisi ional ervikiol Civil media ' n la lista de
(o} por la pmnsxén Nacionat del Semgot Civil mediante Resolucion 10485 del 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la OPEC numero 1502‘6’5, para déjéempeﬁar el empleo denominado

Celador, Codigo 477, Grado 03, dela planta de personail de la Gobernacion del Departamento de Narifio

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo der{:rueba: N'orﬁﬁrér en periodo de prueba, por el término de

o ARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (1a) sefior (2
zn el establecimiento educativo: lntituciqn'_EdLl'cativa‘La' i.hnﬁ(iac):t.ilada? c&e? ;ﬁm‘!ﬁo%':%IIESTE GRIJALBA
e acuerdo con la audiencia de seleccion de yacantes def%h‘iti\ias . aya Herrera (N.),

) | A
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de f)rueba' EH o ot
g eba. periodo de prueba tendra i :

Ee?)dn::(rans;’: ecr_?gtzc:?sé a plartlr de Ig fecha de po§e316n. Al finalizar dicho periodo, ec:erf:r:r?ncwi::i?ctlén de sels
S eridor (o) superar g‘lpl eado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacet! o ovalara
este caso degeré tre periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derech orio, el (la)
: amitarse ante la Comision Nacidnal del Servicio Civl - CNSC():S Ide cz-llrrera. En
' e ' ! a solicitud de

inscripcio i abli : R
pcion en el registro publico de carrera admln;stl}atq',vtaH :De lo contrario, su nomb
o débidam e ramiento sera

declarado insubsistente mediante acto admini:strativjo debidamente motivado
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ARTICULO 3°, Aceptacién y posesidn:,Dé cgmfo_rmidad con lo dispuesto en log articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, Ia gfe,‘r;'fo ta npmbra,ﬁa:contaré con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar sy aceptacion o.rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez

Secretaria
de Educacién

GOBERNACIGN
DE NARINO

1

(10) dias habiles adicionales para tomar posesion 'dei empleo, .término que se contars a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. ST A L

Paragrafo. Para efectos de la posesién, la =SL§bsecretarfa Administrativa y Financiera, a través de Ja
Oficina de Atencisn af Ciudadano;de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara

la verificacion de Ia doc!umentaci{)l,h- r@queil‘ri:dsi; q,q'gef a¢reditef el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Caomj eten"lci%is ﬁab 'frales fe; la .entidad para el empleo a proveer. Asj
mismo, se verificara Ia inexistencia ,de antece: dentes fisdales, disciplinarios y judiciales, asi como los

demds requisitos legales regueridos para oc;';‘Jpa'pr_ el!cargo‘f

ARTICULO 4°. Comunicacién: Comunicar el contenido de Ia Presente Resolucién, al (la) sefior (a)
YAMILE URRESTE GRIJALBA, ' al . correg electronico yamileurreste752@gmail.com, celular
3014414244, y 3 (1) sefior (a) HUGO ALHR[O\'SANCHE BONILLA, en su calidad de Rector (a) de Ia
Intitucion Educativa La Inmaculada, del, munjcipio de IOlaya Herrera (N.), al correo electrénico
ie.inmacuiada.olaya@sednarino.govg.co = F}hu'gosénchefz37@ﬁotmail.com, celular 3164980535 -
3122175236, a través de la Oficina de fAteljciéh al Usuario de la Secretaria de Educacién de|
Departamento de Narifio. e S

ARTICULO 5°. Vigencia. L3 presélﬁ.te‘f Reslq'ltfc:fﬁo_q}f r,ige‘iT a parfir de la fecha de su expedicion,
o INEE I H I e
i l . | ﬂ . hoo. # : [ [
' COMUNIQUESE Y CLE{’MPI;AS_E.
IR I P b

Dado en San Juan de Pésto,

27 ABR 2026

f T | o o
“Drorian ALEXANDER !ZEBAL_OSF CUATHIN

Secretario de Edu;cacién:.Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quincnes Valenda P ‘j ;
Subsgcratario Adminisirativa Financiera : I A
Revist. Isabel Crislina Santacruz Lépez! ‘ T

P.1f._G.4. Recursos Humanos SED : [
Revisd. Esteban Gémez Moncayo — | P A
P U. G.4. Recursos Humanos SED ] i i . .
Reviss. Camilo Norate Andrade — o : - o é;;/
PU. 6.2 Recursos Humanos SED . - :

Proyecté: Amanda Misnaza B, i , O,
P.U.G.2. Recursos Humanos SED } .ﬁq
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