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Por la cual se efectua un nombramiento en peﬁiodo’ de pr "‘eba de un funcionario administrativo (auxiliar

_‘administrativo)
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HEIRERE Y

EL SECRETARIO DE EDUCAC(ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
. R _
En uso de sus atribliciones constitucionales, legales y
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Que, conforme a Io dispuesto en el articulo: 125 c;le la Ccmsj itucién Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caracter de carrera a:dmihistrati\ga, salvo las excepciones previstas en [a ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los mérito§ y qalida‘d:es;",de i‘Io.s aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Edj cacion Departamentales y Distritales Ia organizacién del servicio

educativo estatal, en observancia de 'lasj; norms egrles ly regla‘me-;ngafias que regulan la materia.
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La Ley 715 de 2001 establece que los dgpartamelmtol‘
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S0n respohsables de administrar las Instituciones educativas

debidamente motivados, : “ I jl : “l oo o
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El'articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, éstablece'jci Ile l#)s e[';npleoa= de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que ha ar;la sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero .dé 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegb en el

1522 de 2020, correspondientes a| hivel asistépci?l de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. . 11 || '- I "
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A través del Decreto Nro. 332 del 8 de qctubre ?‘l 2b24,jg el Got}erngdpr:‘del Departamento de Narifio delega en el

Secretario de Educacien Depaﬂar’h?‘antal,‘ Iaﬁlfl ncion ‘de: “Nombrarien periodo de prueba, provisionalidad y

terminacion de provisionalidad en torno aj procq’sb dp prbvisién;fde cargos del personal docente, directivo docente

¥ administrativo de los establecimientos edudalti\f/oé;‘, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil", C !

: ' e “ :j i ' ‘
En cumplimiento de las disposiciones cbnstifu‘pfdraﬂps yilegales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccion No. . 1.522% 120! O'denomihadof (Territorial Narifio”, convocado a través del

Acuerdo No. 20201000003626 del 30/dé novismbre e 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del

22 de junio de 2021, dio apertura alitzfoqcursq ;fenf;iasfl modalidades de Ascenso y Abierto, con e fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de: Narifig.

Uperadas las diferentes etapas def proceso de s;ﬁalleqcién, l_é Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio Ia

)
Resolucion nimero 10487 del 17 de agosto de 2 )23, mediante la:cual se conformé y adopts Ia lista de elegibles
Para proveer sesenta y siete vacantes dgfﬁn:;tiy'g del empleo’ del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cddigo. 407, grado 05,3id"entifica'dfo§‘fcbﬂel codigo; OPEC nimero 160270, 1a cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, RS T P

. il ' ;
En desarrollo de ia convocatoria nimero 1522 de 2020, ia' CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nroﬁ 1;QP7517§1 1, quien ocupé la posicién numero ciento cinco(105) en
la lista de elegibles adoptada mediante la’ citadal Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR A‘DMI_NISTRAJ}TI 0, Cédiga 407, grado 05, de Ia planta global de empleos de
la Secretaria de Educacién Departamental de' Nari 10~ Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo
{a) en ia Institucion Educativa LAS DELICIAS, del municipio delLEIVA, Narifio, para el gjercicio de sus funciones.
Se resalta que el citado (a) elegible acepts de manera voluntaria dicha asignacion en el marco de ia audiencia
publica de seleccion de cargos celebrada el (25 de marzo dei2026), la cual fue previamente convocada por la
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caedhura, eliciencia, catidad y pertinencia educativa,

Aiesta Mision. Garanizar el derectl fundamental a la educacion pibica, 4 fraves || | i
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Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio y en la guq los integrantes de |a lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje, seleccionaron €l jtablecjmiehtolileidu-cativo al cual serian nombrados.
Eogot ER g oot
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De conformidad con lo dispuesto en el articuld 2.2.5.7.8 del b'ﬁpret0§_j Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de iil:a docxﬂllme@taq?:i‘tiSn!dei (ia) 'sefior (a) EDUIN DAR!IO IMBACUAN
IMBACUAN, certificando que cumple con los requisitos para deé‘iem[:ieﬁar{el cargo det presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho | L
RESUELVE:

oo 4 ! f (N . .
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. l}lom‘i rdl'lr ien,periodo de prusba, por el término de seis (6)
meses, al (1a) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUAN;!

1087617811, quien ocup la posicion numero ciento cinpo{‘i‘ps) en la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional de! Servicio Civil mediante la Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la

identificadd (a) con cédula de ciudadania nimero

OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar administrativo, Cédigo 407, grado 05,

de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio labbral del (1) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUANen
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa LAS DEl |C§|A$', del rinuinﬁicipio de LEIVA, Narifio, de acuerdo

a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. =~ | | % |
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ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El p;eri_obo éie prueba tendréa una duracion de seis {6) meses,

contados a partir de |a fecha de posesion. Al finalizar dicho perfodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Siel resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el {1a) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera.; En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de lnscripqién gn el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera dectarado insubs?frstenteimecﬁiaqte acto administrativo debidamente motivado.
A TR S A e ‘
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformidad con|lo dispuesto en los articulos 2:2.51.6y 2.2.5.1.7 del

i el

Decreto 1083 de 2015, |2 persona nombrada. contara con unitérmine de diezi(10) dias habiles para manifestar su

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar

posesion del empleo, término que se contara a partir del dia $iguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adminisi{ratiy? y.Financiera, a través de la Oficina de Atenci6n al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Na,rﬂ'flo,‘,ir‘leaﬁhzaré la verificacion de 1a documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Ma !ual de; Funciones'y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificaralain ixistencia d ll‘an:eheqentesf fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar elcargo. © | L Pt

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Iaiprééente Resolucion , al (la) sefior (a) EDUIN DARIO
IMBACUAN IMBACUAN, al correo electronico edwinimbacual 47

mail.com, Yy al (|a) sefior (a) NOHORA

MINGAN, en su calidad de Rector (2) de ia L.E. Las Delicias del municipio de Leiva, al correo electrénico

Secretaria de Educacion del Departamento de Nafifio. . ° \lg \lL R

ie.delicias. leiva@sednarino.gov.co celular 3127915095 : a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Reso|ucién;rige a bartifr dé lla fecha dé su expedic'ién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
- : I " | B

Dado en San Juan de Pasto, - g o 21 ABR W
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Dep?néméntai de Narifio
Aprobé: Edie Ezaquiel Cuifiories valencia ' ; / % — ]
Subsecretario Administrativa y Financiera i .
Revist, lsabel Cristina Santacruz Lépez B :

.U, G.4. Recursas Humanos SED ! i h('/
o,

Raviso. Esteban Gémez Moncayo — i \
P 5.4 Juridica SED Narifio /\L"'F’

i R
Revis6, Camilo Norato Andrade - i i ;
P.U. G.2. Recursas Humanos SED i P ] : , : //
b P b
R : A/ G ﬁﬂ

Prayectd: Nubia Moreno Enriguez

P.U. G 2. Recursos Humanos SED

Nuzstes Misign: Garanlizr ¢ derecho undamenta 2l efucacion pablica, 2 aues : L SEDEACMINISTRATY,

de procesos adminisivativos, finarcierns, culturalés y pedagogioos que‘ ) : b AUV A

70 Plds08 dOIPISHAYLS, WS, s § i ooty - L A ~
g{fiaraflfi_,gyje‘mfmeﬂe&e&czazcahcadypertman;saeducanvaenNaﬁgm. T Eifobemacféndg Nanfi)édﬂra .428 Ng ng-g5 B,affiﬂ Panclncn / Pasto Nt (C@f@mbja)
hiesla Visibr Ser 1ecoronia cm una et lider a vivel nacicnal en - Copmtador (57) 27383737 - Gacigo Postl 520002/ 067

coertueg, eficencia, calidad y pertinencs educativa. ' W Sednaning.govea - sednarino@rarino goveo



