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RESOLUCIONNro. {qgg

Coog MR !

Por medio del cual se realiza un traslado no sujeto a proceso ordinario, por necesidad de
servicio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especiaimente las conferidas en
virtud de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 del 2001

CONSIDERANDO:

. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articuio 125, determina gue el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 151 de ta Ley 115 de 1994, en el literal a. establece: Las secretarias de
educacion departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces, ejerceran,
dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y de
conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo, las siguientes
funciones: a. “Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio”; y
asi mismo, en el literal ¢. estipula: "c. Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio
educativo prestado por entidades oficiales y particulares”.

Que, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal

. requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
Municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito {egal gue la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.10 sefiala competencia de los departamentos:
“Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento” y de la misma
manera, en el articulo 6.2.12. “Organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion”.

Que, el Decreto 520 del 2010, por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001
en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes, en su articulo 2a
la letra previé: “cada Entidad Territorial certificada de educacion debera implementar el
proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes”.

Que, la Resolucién Nro. 001 de 07 de enero de 2020 delegé en el secretario de educacion
departamental de Narifio tas funciones relacionadas con d). “traslados de docentes,
directivos docentes de establecimientos educativos, sin sujecion al proceso ordinario de
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traslados cuando se origine en las causas establecidas en la norma correspondiente, y con
estricta sujecion a las normas que regulan esta figura”.

Que, para el afio 2021, en el marco de las competencias del Ministerio de Educacion
Nacional establecidas en la Ley 715 de 2001 y en el Decreto Nacional 1075 de 2015, la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio mediante acta de fecha 21 de septiembre
de 2023, fue priorizada desde fa Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo,
para realizar durante dicha vigencia el proceso de organizacién de la oferta educativa,
optimizaciéon de la planta de cargos, reorganizacion y distribucion de los docentes y
directivos docentes, para garantizar una oferta educativa eficiente en la gestion del recurso
humano viabilizado por el Ministerio de Educacién y las trayectorias educativas completas
de los nifios, nifias y adolescentes del Departamento.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional - Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial

. mediante comunicacién radicada con el No. 2021-EE-404187 de fecha 29 de diciembre de
2021, emitic concepto técnico de modificaciéon de planta de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo del Departamento de Narifio, financiados con recursos del
SGP.

Que, teniendo en cuenta la variacion de matricula SIMAT de los Ultimos 4 afios, se ha
repertado una notable disminucion de -17.360 estudiantes entre lo corrido del 2021 al 2024
donde se reporté una matricula estudiantil de 120.052 estudiantes para el afio 2024, por lo
cual hace necesario que la entidad territorial ejecute procesos de reorganizacién de la planta
docente y directiva docente y en ese sentido ajustar los 190 cargos que a la fecha se pertfilan
con una sobre ocupacioén de planta, y con esto, atender las necesidades de la prestacion
del servicio educativo.

Que, segun el Decreto 3020 de 10 de diciembre de 2002, expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, en su articulo once sefiala: “Alumnos por docente. Para la ubicacién
del personal docente se tendra como referencia que el numero premedio de alumnos por

. docente en la Entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona
rural”,

Que, el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.4.5.1.5. dispone: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La Autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata el Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario Autoridad nominadora efectuara
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de trasiados
de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar {a
continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad
territorial debe adoptar la decision correspondiente considerando, en su orden. las
solicitudes que habiendo aplicado Ultimo proceso ordinario de traslade no lo hayan
alcanzado”.

Que, frente al interés prevalente del menor, la Honorable Corte Constitucional, en la
Sentencia T-389 de 2020 bajo ponencia de la Doctora CRISTINA PARDO SCHLESINGER
recordé que “EL. DERECHO A LA EDUCACION DEL MENOR..." vit) las entidades publicas
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de orden nacional y territorial tienen la obligacion de garantizar el cubrimiento adecuado de
los servicios de educacién y de asegurar a los nifios y nifias condiciones de acceso y
permanencia en el sistema educativo”.

Que, con lo expuesto por la Corte Constitucional en sus diferentes sentencias en protecciéon
del Derecho a la Educacion, se debe afirmar que la entidad tiene Ia potestad y en Ia
supremacia del interés superior del menor de realizar fos movimientos en su planta para
garantizar el cumplimiento del servicio educative y conforme al principio del IUS VARIANDI
se realizara los movimientos de planta conforme a la normatividad y a la jurisprudencia.

GQue, de acuerdo a el exceso presentado por la Institucion Educativa saliente y a la
necesidad de la Institucién Educativa destino y a que fas movilizaciones de asighacién de
pianta del departamento son necesarias para atender la poblacién estudiantil que a la fecha
se encuentra sin la asignacién del personal docente requerido para tal fin, por lo cual,
enmarcandose dentro de las directrices de reorganizacion y redistribucién del recurso
humano emitidas por el MEN y partiendo de los criterios establecidos en el Decreto 108 de
2013 expedido por ia Gobernacion de Narifio, que define los criterios de reubicacién para
atender las necesidades del servicio educativo, resulta necesario el traslado no sujeto a
proceso ordinario por la necesidad del servicio presentada en el establecimiento educativo:
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS - 152036000036 - SEDE 1 SAN
FRANCISCO DE ASIS/URBANA DEL MUNICIPIO DE ANCUYA (N).

Que, de acuerdo con la certificacién de la Oficina de Recursos Humanos emitida por la
Secretarfa Departamental de Narifio, la vinculacién del (la)y sefior (a); HUGO FELIPE
GARCES GUSTIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1085256873, se
enmarca en el criterio a del articulo segundo, numeral 2 del Decreto 108 del 2013 expedido
por la Gobernacion de Narifio, y no existe una situacion de cumplimiento de una orden
judicial que genere una proteccién especial del docente.

Que, en este orden, en aplicacion del Decreto 108 de 26 de febrero de 2013, el cual
establece los criterios de reorganizacién, se procedera a realizar el traslado del o la docente:
HUGO FELIPE GARCES GUSTIN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.085.256.873; desde Instituciéon Educativa San Francisco de Asis - 152036000036 - Sede
2 Centro Educativo Maria Auxiliadora de! Municipio de Ancuya/Rural como DOCENTE DE
AULA en el area de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, hacia
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS - 152036000036 - SEDE 1 SAN
FRANCISCO DE ASIS/URBANA DEL MUNICIPIO DE ANCUYA {N).

Que, se concedera Gnicamente el recurso de reposicion, pues la actuacion que se surte
mediante la presente determinacién, en virtud de la Resolucién 001 de 07 de enero de 2020,
proferida por el Gobernador de Narifio, se reputa como si la hubiere hecho el delegante, en
contra de cuyos actos no procede el recurso de apelacion al tenor del articulo 74 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA.

Que, en orden a las anteriores consideraciones, el secretario de educacién Departamental,




:  GOBERNACION

Codigo | M03.01.F03

1
t

COMUNICACIONES ESCRITAS | yersion 6.0

Pagina Pagina 4 de 4
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

|

DE NARIFIO | ' ey

| Vigencia | 15/01/2024
|

RESUELVE:

ARTICULO 1°. TRASLADAR al docente HUGO FELIPE GARCES GUSTIN, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 1085256873, desde institucion Educativa San Francisco
De Asis - 152036000036 - Sede 2 Centro Educative Maria Auxiliadora del Municipio de
Ancuya/Rural como DOCENTE DE AULA en el area de EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE, hacia INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE
ASIS - 152036000036 - SEDE 1 SAN FRANCISCO DE ASIS/URBANA DEL MUNICIPIO
DE ANCUYA (N).

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision, en los términos de los articulos 67 a 69 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
entregando copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacién y haciéndole
saber que contra [a presente procede el recurso de reposicion ante la misma autoridad que
la expidio, el cual podra interponerse y sustentarse dentro del término de diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso. A efectos de lo anterior, enviese
citacion a la siguiente direccion: HUGO FELIPE GARCES GUSTIN, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero- 1085256873, felpo87@hotmail.com, 3116422412 /
3116775147

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 4°. Remitase copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Hojas de Vida

y Recursos Humanos de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2 & NBR 9024

Dado en San Juan de Pasto,

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacién departamental de Narifio
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