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20 ABR 2026

Por la cual se efectta un nombrafniento en periodo de pruFba de un funcionario administrativo (Celador)
H . : I ij , : \! H ‘: ._
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL I:ﬂEPAR;TAMENTO DE NARINO

En uso'de Sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo: 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen cardcter de carfera'administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y
SuU ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la
organizacion del servicio educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que
regulan la materia. o :

La Ley 715 de 2001 establece que los defpaﬂtaﬁ!rnentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y ;aldminis‘traflt:ivoﬁI 'eh?ejerciqm de las facultades previstas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, 'garantizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. - |

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, estabiece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que ha)F;an sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. ' : I i

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd
en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al hivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacion Departamental.: '

= : oo SN :
A través del Decreto Nro. 332 del 8'de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd
en el Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se
adelanten por la Comision Nacional del Servicio Civil”. |

: (RN R '
En cumplimiento de las disposiciohes constithci:nalés y légales, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No! 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurse en ias modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia .definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién del Departamento de Narifio.

: P : : i ; 4
Superadas las diferentes etapas db‘l proceso de sj!pleq‘cién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, mediante Ia cual se conformé y adopté la lista de elegibles para
ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Celador, cadigo
477, grado 03, identificado con el cédigo OPEC nimero 160265, la cual adquirié firmeza el 29 de agosto de
2023. R :

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, a Comision Naciohal del Sewvicio Civil, mediante Oficio radicado 2025RS171828, suscrito
por la doctora Edna Patricia Ortega Cordero, Directora Trécnﬁca de la Diregcion de Administracion de Carrera Administrativa, remitio
la autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187,

autorizando el uso de la lista para veintiséis (26) vacantes definitivas de la OPEC 160265.
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En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020,‘_! se solicité la autorizacién de usc de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC nimero 160265 y el dia 26 de marzo de 2026, previo aviso efectuado
por la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia publica para que
los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. | !

N I

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OfPE(!: 126'0265, se habilitd al sefior (a) JOSE MANUEL
ANGULO VASQUEZ, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 18123715, quien ocupé la posicion
namero ( ciento setenta y tres) (173) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada Resolucién 10485
del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 03, de la planta giobal
de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de
Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa Las Marias, del municipio de Olaya Herrera (N.) para el
gjercicio de sus funciones, resaltando que el (la) -cita@ia ielegible. no' se presenté a la audiencia, en
consecuencia se le asigné uno de los establecimientos equc;ativos mediante sorteo a través del sistema de
balotas, de conformidad con la normatividad vigente. ‘ |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior {(a) JOSE MANUEL
ANGULO VASQUEZ, certificando que cumplejcon los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. = '! L

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nou!"nbfrémiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa Las Marias, del municipio de Olaya Herrera (N.), se verifica que dicho emplec
se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a) LUZ MARIELA
CUERO TORRES, identificado (a) con cédula dhe ciudadania No. 31600574, de conformidad con el Decreto
No.1376 de 10/12/2007 y Acta de Posesion No. 1706 'del 10/12/2007. Ep consecuencia, resulta procedente
dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cﬁmblimiento:deflos parametros constitucionales y
legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad
en cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto .cede frente al derecho preferente de quienes
acceden al empleo publico a través de un concy‘lrso de mé[rito”js%. ; ! :

De igual manera, la Corte explict que los funcionarios quka ocupan cargos de carrera en provisionalidad no
cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de selaccion
basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que
su retiro debe fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o hien cuando la vacante
que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del
concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles.}iElloi se fundamenta en la prevalencia del principio
del mérito como requisito esencial para el acteso y permanencia enla carrera administrativa. De igual
manera, el alto tribunal ha sefialado que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en
provisionalidad, cuando el cargo debe ser provisto por quien superd un concurso pablico de méritos, no
constituye una vuineracion de sus derechos fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa
reconocida a estos servidores debe ceder frente al derecho preferente de quienes participaron en el concurso
y conforman la lista de elegibles. | )

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento .del 8 de octubre de 2019, reiterd que la
estabilidad laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido,
la jurisprudencia constitucional ha sefialado que los funcidnarios vinculados en provisiocnalidad cuentan con
una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida,
dado que los cargos de carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.

|

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicién de especial

proteccién constitucional pueden gozar de una estabilidad: laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no
impide su desvinculacién cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un
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provisionalidad que actualmente los ocupan de m?nera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, ia citada Entidad, al

resolver diversas comunicaciones ‘externas relacionadas con Ia situacion juridica de las vacantes objeto de
provision, sefialé que las personas qle int:egn‘fani\!la lista de|elegibles dentro del sistema de mérito publico
ostentan un derecho prevalente a ser nombradas y a acﬁeder al empleo publico, por encima de otras
situaciones administrativas alegadas por qUierfbsf;ocuban provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha
posicién, la Comision expuso consideraciones de caractef conceptual y jurisprudencial, concluyendo de
manera definitiva que, “independientemente de que existan!personas vinculadas en provisionalidad que se
encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de
efectuar el nombramient yla posesion de quien, en virtud de! mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar

el empleo”. o S 'f

: Lo 1 I‘ Pt
En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos c%mtra un acto administrativo mediante el cual se
declara la insubsistencia de un nombramiento provisional, Ia Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en sy articulo 75 que no procede

recurso alguno contra los actos -administrativos de cardcter general, ni contra aquellos de tramite,
Preparatorios o de ejecucion, salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.
; b Lo : i ’

e Lo : N ,
Sobre este particutar, el Consejo de Estado, @' tr#véq-! de la Sala de io Contencioso Administrativo, Seccién
Cuarta, dentro del proceso con radica‘cfén.‘Nqb.?g 6800123330 020130029601 (20212), en providencia del 26

voluntad de la administracién que produce efectos juridicos directos, tales como Ia creacion, reconocimiento,
modificacién o extincidn de situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a
materializar o dar cumplimiento g una decision previamente adoptada, ya sea de carécter Jjudicial o

administrativa o judicial se encuentran, en princ_;ipié, excluidos de dicho control, toda vez que no resuelven de
manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el tnico proposito de hacer efectiva

0 materializar una decision previamente adoptada. - i
R R o S A
o I Lo

En mérito de lo expuesto, este Despacho S '

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (la) sefior (2) JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 18123715, quien ocupd fa pgsicion nimero ( ciento setenta y tres) (173) en la lista de
elegibles expedida por la Comisién:Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 10485 del 17 de agosto
de 2023, correspondiente a Ia OPEC namero’ 160265, para desempedar el empleo denominado Celador,

Cédigo 477, Grado 03, de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar e!;d;esempeﬁo laboral. de| (I} sefior (a) JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ

en el establecimiento educativo: Institucion :Educ?tivg Las I\l‘darias, del municipio de Olaya Herrera (N.), de
acuerdo con la audiencia de seleccion de V'aicbihtej's definitivas, -
: . R A { o
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ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba: El p!peri'o'do de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Sj el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor ()
superara el periodo de pruebay, en consecuericia, ad.quir}jré Jlos derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CN SC la solicitud de inscripcion en el registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su :pombrami.entbi_s'éré declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado. C Pyl o
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.56.1.6 Y
2.2 5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiQnto. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del empleo, término -que se contara a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. ﬂ | A L ‘
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria ‘Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para; el ‘empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, discip!i?arios y judiciales, asi ¢omo los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. B oo b ‘

i ‘ PO ; .
ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto
No.1376 de 10/12/2007 a favor del (la) sefior (a).LUZ MARIELA CUERO TORRES, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 31600574, quien venia desempefiandose como celador en la Institucion Educativa Las
Marias del municipio de Olaya Herrera (N.), con ocasién del nombramiento en periodo de prueba dispuesto
en el presente acto administrativo. Esta terminacion yj desvinculacion: surtira efectos a partir de la fecha de
posesién en periodo de prueba del (la) sefior (a) JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ en el empleo agui
dispuesto a provision. ‘; S .

ARTICULO 5°. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al (1a) sefior (a) JOSE
MANUEL ANGULO VASQUEZ, al correo electré, al (la) sefor (a) LUZ MARIELA CUERO TORRES, al correo
electrénico hugosanchez37@hotmai!.com, celular 3248530948 - 3164810517, y al {ia) sefior (@) DARLING
EMERITO MOSQUERA CUERO, en su calidad de Rector (a) de la Institucion Educativa Las Marias del
municipio de Olaya Herrera (N), = al .corred éiled_tﬁénico lie@r'narias.olaya@sednarino.gov.co -
daremmoscue@hotmail.com, celular 31239888 32 - 3206280807, a través de la Oficina de Atencién al Usuario
de \a Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resolucibn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

, ii i .
i i [
| .

Dado en San Juan de Pasto, 70 AD ;{ o

=
ADRIAN ALEXANDER ZEBALL |
Secretario de Educacion Dep@rt?me'ntal de Narifio

Aprobe: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativa y Financiera
Revisé. 1sabel Cristina Santacruz Lopez : b//
£.U. G.4. Recursos Humanos SED : :

Reviso. Esteban Gomez Moncayo — ; i e D2 S
P.U. G.4. Recursos Humanos SED 1 L | :
Revisé, Camilo Norato Andrade — _ b T T @ HJ
_P.U. G.2. Recursos Humanos SED b e
Proyectd: Amanda Misnaza B, i : o d
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