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nto'en periodo dfe prueba de un funcionario administrativo
N ('Celé\dor) |

Por la cual se efectua un nombrami

4

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

- Enuso de sus atribyciones consﬁ‘itucionales, legales y
@ TSRS A . :

- | consiDERaNbO:
N

y organismos del Estado tienen caracter de carrera 'administratiVa, salvo las excepciones previstas en Ig
ley, y su ingreso Yy ascenso debgn realizarse prev_fa verificacion del cumplimiento de Jos requisitos y
condiciones establecidos para evaluar lo":s;méril;ps y calid?des de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1894, _cqrre'$pqinde,‘ﬁ alas Secretarias de Educacion Departamentales y
Distritales la organizacion del servicio educativo };estat#l, en iobservancia de las normas legales y
reglamentarias que regulan la materia, SRR 5‘ o

ducativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
1563 de la Ley 115 de 1994, conforme: a: la planta de; cargos- adoptada. Para ello, deben realizar

concursos, efectuar nombramiemtos, 'ge§ft_i0mar§ ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten ajlbsjrecdr‘sb% dispdnibles?def Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos administrativos debidamen te motivados.
El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de meérito. SRR I :
o MR
Mediante Resolucién No. 026 del 15 def{fééai?erﬁz de 2023;1 el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educacién 'Deﬁarf‘tamiental determinadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020, ‘correspondientes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al nivel central de la Secretarigi de Educacion Departamental.
‘ S i i

!b"é%-defli 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio

A través del Decreto Nro. 332 dfeﬁ 8 de octiu ‘ :
delegé en el Secretarig de Educ,‘aci@n D;b:’:‘peihal‘ nental, la! funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,

provisionalidad y terminacién de ‘provisional_idad en iorno al proceso de provision de cargos del personal

En cumplimiento de las disposiciones constitlicionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de .;‘Selegc,cjn iNo., 152_2;; de 2020 denominado “Territorial Narifo”,
convocado a través-del Acuerdo No; 20201000003626 dT 30,de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 gl 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer Io‘s‘?erﬁpleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la pla’nta de personal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. ' : SR

Superadas |as diferéntes etapas del procesg de seleccion,jla Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién 10485 det 17 de agosto de 20 23, r@edibnte la cual se conformé y adopto la lista de elegibles
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para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codigo OPEC numero 160265, la cual adquirio firmeza el 29 de
agosto de 2023. : Lo

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la djomisi()h N%ciéh‘al}}del Seniicio Civil, mediante Oficio radicatlo

2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patricia fOrtejgaﬁ Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autoriizacﬁbn para el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187, autorizando el uso de la fista para veintiséis (26)

vacantes definitivas de 1a OPEC 160265.

En desarrollo de la convocatoria nimero 1‘521?_ de 2020\. sijels'o_licité' ia autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC ;_nl;lme"'o‘: 16[?265I yi gl dia 26 de marzo: de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacién del Deplartag‘méntb:;de Narifio, se llevé a cabo Ia audiencia

publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian nombrados.

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160265, se habilito al sefior (a) EDUARDO
ROSALES OJEDA, identificado (a) con Cédli'la- de biudifadgnié No. 12999052, quien ocup6 la posicion
numero ( ciento ochenta y uno y(181) enlal

10485 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 03, de la
planta global de empleos de la Secretaria dé. Educacion Departamerital de Narifio — Gobernacion del
Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa Eliseo Payan, del municipio de
Magui (Payan) (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (la) citada funcionario (a) aceptd
de manera voluntaria dicha asignacion. ! Py -

ista de el#git‘?lpsi;adoptada mediante la citada Resolucion

i

i
d

L o i o . i
De conformidad con lo dispuesto en el alrticulcii 2.2.5.:7.6E | Degreto Nro. 1083 de 2015, Ia Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revision de la| documentacién del (la) sefior (a) EDUARDO
ROSALES OJEDA, certificando que cumple con los requisitos para desempefar el cargo del presente
nombramiento. ? P

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nor?hbi;amiento en periodo de prueba en la presente

Resolucion, correspondiente al cargo de Ceiador, Codige 477, Grado 03, adscrito al establecimiento

educativo Institucion Educativa Eliseo Payan, del mpnic‘ipig‘lde Magui (Payan) (N), se verifica que dicho

empleo se encuentra actualmente provisto mediante ne mbramiento p’rovisionalipor el sefor(a) JULIO
REGIVALDO QUINONES CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87433523, de
conformidad con el Decreto No. 1244 de 12/05/2008 y Acta de Posesién No. 0021 del 02/04/2008. En

consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento

¢ it

de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio
de mérito. P T NI

N N |
La Corte Constitucional, mediante 1a Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publico a través de un concurso de méritos.

\ocupan ‘cargos de carrera en provisionalidad

De igual manera, la Corte explicé que IQs-funéionaribs_d?ue

no cuentan con la estabilidad propia de quiehes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seiegciér) basado en el mérito. No obstante, s{ gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, 0
b|ep cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superaao
satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalencia del Prmc@m deli m%ntc_?*i como reqU'SltO esencial para el acceso y
bl ‘
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quien superé un concurso publjco de:‘. méll'lttlbs N0 canstituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que [@ .égtabilidaq} relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente  de qpib;neﬁ:,s.: participaron ‘en el concurso y conforman la lista de
elegibles. : | SR Y R B R

j

relative y no puede er!tenderse i‘q‘omo un, d ’re; hoia per. anecer indefinidamente en el cargo. &n tal
sentido, la jurisprudenqia constitucional a §' ﬁﬁladp que jos funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad lat:g‘cliraJ relqt;i\{ah el intermedia, lo gue implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado que los cargoside carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccién basados en el mérito, | ST :

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativo flel sector educativo del Departamento de Narifio mediante
ias listas de elegibles vigentes, hal prfec’iséy y erehado 4 esta Entidad adelantar la provisién de dichos
cargos, con independencia de las situécip{'ﬂes} : ac('mirlist[ativé.:ts= que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente I_dps o’cupaniide manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicién de pre pensionados; o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficic No. 2026RB0067000/del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas co:mu?nicacione:sl‘externas l‘réla; ioriadas ¢on Ia situacion juridica de las vacantes objeto
de provision, sefiald que fas personas que f!nt 2gran la ligta de’elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un defecho prevalente af‘se#" nii:mb:radas a acceder al empleo publico, por encima de
concluyendo de manera definitiva que, “ind@péndiéntemgnte de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentqe;n .en gigqaciqnes; de ‘especial vulnerabilidad, el ente nominador se

obtuvo el derecho preferente a oi:Up?r eff}ef;mfple‘ o
Enio que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrative mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nembramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo ydelo Contencioso Administrativo, establece en su articule 75 que no

procede recurso alguno contra J¢sjactqs, a@tinjjnistrativo.ﬁl de. caracter general, ni contra aquellos de

tramite, preparatorios o de. ejecucion, $él}’/<f'9 elfn los caTJs én que una norma expresa disponga [o
! f O o -

I Thod

contrario. ‘ T -
: ! it ‘I

Seccién Cuarta, dentro del proceso con: pfad'icacic’:n No. 680012333000201 30029601 (20212) , en
rovidencia del 26 de septiembre de 2013, preciso el alcance de los denominados actos administrativos

P : [l o, . T .
de ejecucion. En dicha decision se explicé. qye Un acto administrativo definitivo o particular corresponde

a una manifestacién de voluntad de la'admipgbtr;l‘alciqn que 3Jproqu:|c:e efectos juridicos directos, tales como

Ios . I

P
i 1

|
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la creacién, reconocimiento, modificacion o extincion de situaciones juridicas. Por el contrario, los actos

de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una decision previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial © administrativo, sin generar por si mismos una situacion juridica nueva o distinta de

1a contenida en la decision que se ejecuta. Eh consecuénéia,- unicamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo o\iquellps juel impiden su continuacion, son susceptibles de
control de legalidad ante la jurisdiccion'de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos de
ejecucion de una decision administrativa 0 judi"cial se enguentran, en principio, excluidos de dicho control,
toda vez gue no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con

el Gnico propésito de hacer efectiva o materia‘:lizar una decision previamente adoptada.
N
En mérito de lo expuesto, este Despacho. . L S I LR

Lo

N ‘! ‘! | D
“ESU.EL\/{{E:!'{
POVELMES

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de pru:eba!i: Nombrar en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (1a) sefior (a) EDUARDO ROSALES OJEDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 12999052, quien ocupd la posicion namero ( ciento ochenta y uno ) (181) en [2 lista
de elegibles expedida por 1a Comision Nacional del 'Seg'Luiclp= Civil mediante Resdlucion 10485 del 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la OPEC hamero 160265, jpara{'désempeﬁar}el empleo denominado
Celador, Cédigo 477, Grado 03, dela planta de persbnalﬁdé la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeﬁp laboral ci'iel‘ (1) sefior I_(a) EDUARDO ROSALES OJEDA
en el establecimiento educativo: Institucion Educativa Eliseo Payan, del municipio de Magui (Payan) (N),
de acuerdo con la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. :

AR B R

périodo e prueba tendra una duracion de seis

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: E;t ‘

(6) meses, contados a partir de la fecha de po$esic'>n;g Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (1a)
servidor {a) superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de
inscripcion en el registro publico de carrera admi'nistifatiya; De lo ‘contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto ad_mintst'rativp dt?biqﬂ?mente;mbtivado. ;

BRI IR -

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion: DeIcOnfofmic{ad"- to 1o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y
2 2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesién del empleo, término que sé contara a partir de! dia
siguiente a la fecha de aceptacion. 1 \ - ‘| oo ‘.

- IR B U
Paragrafo. Para efectos de Ia posesién, la 13ubse¢retbria 'Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de E‘;'iuéac:ién del Departamento de Narifio, realizarad
la verificacion de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara 1a inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.! '

- ‘ N A
ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en,
No. 1244 de 12/05/2008 a favor del (la) sefior (a) JULIO REGIVALDO QUINONES CEBALLOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87433523, quien venia desempefiandose como celador
en la Institucion Educativa Eliseo Payan de! municipio .de Magui (Payan) (N), con ocasion del

nombramiento en periodo de prueba dispues;.to en el presente acto administrativo. Esta terminacion y
. A

pr visionalidad efectuado mediante el Decreto

i .
. }1 . =: .. |\ !: ! b
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desvinculacién surtira efectos a pértir de ia
EDUARDO ROSALES OJEDA e
ARTICULO 5°. Comunicacién:iC
EDUARDO ROSALES OJEDA

eduardorosales21s@hotmail.com cel

fecha de pos_g
n el empleo aqui dispuesito a provision.

oﬁmuniic‘e{r;el ﬂcor;'tenidoj;‘ de la
. al: correo | electronico C
ular 3181040778, al;i(la) sefior (a) JULIO REGIVALDO QUINONES

sién en periodo de prueba del (la) sefor (a)

presente Resolucion, al (Ia) sefor (a)
-eduardorosalesojeda@gmail.com

CEBALLOS, al correo electrdnico regivaldo7825@gmail.com, celulares 31 13104776 - 3127840633, y al

{la) sefior (a) NORA AMERICA
Educativa Eliseo Payan del
ie.rectoriataep.magui@sednarinq.g

Oficina de Atencion al Usuario d

ov.co - da
ela ;Sec:;'e;tgﬁiia
R e

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente RééQchigsh

COMUNIQUESE, P

ANGULO QUINONES,
.municipio de Magui
na405@hotmail.com, celular 3148859681, a través de Ia

|
i

uB

en su calidad de Rector (a) de la Institucion
i (Payan) (N), al correos electrénicos

'T;Ie Educ_aéién del Departamento de Narifio.
b

i S
rige a p{artir. de la fecha de su expedicion.
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